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แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

************************* 
 
 
 การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่ส าคัญและต้องด าเนินการต่อเนื่อง 
เนื่องจากการก าหนดอัตราก าลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการก าหนดอัตราเงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืนๆ อีกมากมายที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน  
ประกอบองค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน จ าเป็นต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569 ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตราก าลังฉบับเดิมเป็นส าคัญ เพ่ือให้การบริหารจัดการ
อัตราก าลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง ใช้ประกอบการบริหารจัดการอัตราก าลังของบุคลากร
ในสังกัด โดยหลักการด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลังอยู่ภายใต้เงื่อนไขดังต่อไปนี้ 
 ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่ น               
(ก.จังหวัด) พิจารณาก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ใน
ส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค าถึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก 
ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการ
ก าหนดต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 
 1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
การก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น                   
(ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
แผนอัตราก าลัง เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วิเคราะห์ความต้องการ
ก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขใน
การก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
 จากหลักเกณฑ์และเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ขึ้น 
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 วัตถุประสงค์ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 1. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือนมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม 
ไม่ซ้ าซ้อน 
 2. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้าง
ให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 3. เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง
และการใช้ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
 4. เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสามเรือน 
 5. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานส่วนต าบล และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นในการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 6. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

 ประโยชน์ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 1. ผู้บริหารและพนักงานส่วนต าบลที่มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความเข้าใจชัดเจนถึงกรอบอัตราก าลังคน 
ต าแหน่ง และหน้าที่รับผิดชอบที่เหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพที่ต้องการ 
  2. องค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือนมีอัตราก าลังที่เหมาะสม เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหาร 
สร้างขวัญก าลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเก่งไว้ในหน่วยงาน 
 3. การจัดท าแผนอัตราก าลัง ท าให้สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และสามารถ
เตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้าได้ 
 4. การจัดท าแผนอัตราก าลังท าให้ทราบข้อมูลพ้ืนฐานทั้งด้านจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและ
อุปสรรคของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ในปัจจุบันและในอนาคต สามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้
ทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่างๆ ได้ 
 5. การจัดท าแผนอัตราก าลัง เป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากรบุคคล และ
วางแผนให้สอดคล้องกับการด าเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
น าไปสู่เป้าหมายในภาพรวมได้ 
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 3.1  กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตราก าลัง 
 การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนนั้นจะเป็นส่วนหนึ่ งของการวางแผนก าลังคนในภาพรวม
ขององค์กร ซึ่งนักวิชาการในต่างประเทศ นักวิชาการไทย และองค์กรต่างๆ ได้ให้ความหมาย ดังนี้ 
  The State Auditor’s Office ของรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา ให้ความหมายของ
การวางแผนก าลังคน คือ “กระบวนการที่เป็นระบบในการระบุความต้องการทุนมนุษย์ เพ่ือมาท างานให้บรรลุ
เป้าหมายองค์กร และด าเนินการพัฒนากลยุทธ์ต่างๆ เพ่ือให้บรรลุความต้องการดังกล่าว” ดังนั้นในการก าหนด
กรอบอัตราก าลังในความหมายนี้อาจหมายถึงกระบวนการก าหนดจ านวนและคุณภาพของทุนมนุษย์ที่องค์กร
ต้องการเพื่อให้สามารถท างานได้ตามเป้าหมายขององค์กร 
  International Personnel Management Association (IPMA) ให้ความหมายของการ
วางแผนก าลังคน คือ “การวางกลยุทธ์ด้านก าลังคนให้สอดคล้องกับทิศทางธุรกิจขององค์กร โดยการวิเคราะห์
สภาพก าลังคนขององค์กรที่มีอยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับความต้องการก าลังคนในอนาคตว่ามีส่ วนต่างของ
ความต้องการอย่างไร เพ่ือที่จะพัฒนาหรือวางแผนด าเนินการให้องค์กรบรรลุภารกิจ เป้าหมาย และ
วัตถุประสงค์ที่วางไว้” โดยการก าหนดกรอบอัตราก าลังในความหมายนี้อาจเป็นการหาความต้องการก าลังใน
อนาคตที่จะท าให้องค์กรบรรลุภารกิจ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ (Mission-based manpower 
planning) 
  ศุภชัย ยาวะประภาษ ให้ความหมายการวางแผนทรัพยากรบุคคลว่า “เป็นกระบวนการใน
การก าหนดความต้องการบุคลากรล่วงหน้าในแต่ละช่วงเวลาว่า องค์กรต้องการบุคลากรประเภทใด จ านวน
เท่าไร และรวมถึงวิธีการในการได้มาซึ่งบุคลากรที่ก าหนดไว้ล่วงหน้านี้ด้วย การได้มาซึ่งบุคลากรนี้ รวมตั้งแต่
การสรรหาคัดเลือกจากภายนอกองค์กร ภายในองค์กร ตลอดจนการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรภายในให้
มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ต้องการ นอกจากนั้น ยังรวมถึงการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร ตลอดจนการใช้ประโยชน์
จากบุคลากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์การ”  
  ส านักงาน ก.พ. ได้ให้ความหมายของการวางแผนก าลังคนในเอกสารเรื่องการวางแผน
ก าลังคนเชิงกลยุทธ์ในส่วนราชการ ว่าหมายถึง “การด าเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และพยากรณ์
เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานด้านก าลังคน เพ่ือน าไปสู่การก าหนดกลวิธีที่จะให้ได้ก าลังคนในจ านวนและ
สมรรถนะที่เหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาที่ต้องการ โดยมีแผนการใช้และพัฒนาก าลังคนเหล่านั้นอย่างมี
ประสิทธิภาพและต่อเนื่อง ทั้งนี้เพ่ือธ ารงรักษาก าลังคนที่เหมาะสมไว้กับองค์กรอย่างต่อเนื่อง” 
  กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ให้ความหมายของการวางแผนก าลังคน ในคู่มือ
การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ว่า การวางแผนก าลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผนทรัพยากร
มนุษย์เป็นกิจกรรมหรืองาน ในการก าหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไว้ล่วงหน้าเพ่ือเป็น
แนวทางส าหรับด าเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยการด าเนินการอย่างเป็นระบบในการ
วิเคราะห์ และวิเคราะห์เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานก าลังงาน เพ่ือน าไปสู่การก าหนดวิธีการที่จะให้ได้ก าลังคน
ที่มีความรู้ ความสามารถอย่างเพียงพอ หรือกล่าวโดยทั่วไป การมีจ านวนและคุณภาพที่จะปฏิบัติงานในเวลา
ต้องการ เป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการจัดสรรจ านวนอัตราก าลังที่เหมาะสม และคัดเลือกที่มีคุณสมบัติ
ตรงตามที่ต้องการเข้ามาท างานในองค์กรในช่วงเวลาที่เหมาะสม เพ่ือปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
องค์กร หรืออีกนัยหนึ่ง การวางแผนก าลังคนคือ วิธีการที่จะให้ได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์และรู้จักปรับปรุงพัฒนา
บุคคลเหล่านั้นให้อยู่กับองค์กรต่อไป 

3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
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 จากค าจ ากัดความของนักวิชาการต่างๆ จึงอาจสรุปได้ว่า การก าหนดกรอบอัตราก าลังนั้น
เป็นการระบุว่าองค์กรต้องการจ านวน ประเภท และลักษณะของต้นทุนมนุษย์มากน้อยเพียงใดทั้งในปัจจุบัน
และอนาคตเพ่ือให้องค์กรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร์ ภารกิจและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

 3.2 แนวคิดในการวิเคราะห์อุปสงค์ก าลังคน (Demand Analysis) 
  เพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงาน จ าเป็นต้องสร้างกระบวนการ
รวบรวมข้อมูลที่สะท้อนภาระงานจริงของหน่วยงานแบบ 360 องศา โดยแบ่งออกเป็น 3 มิติเชิงเวลาคือ มิติ
ข้อมูลในอดีต มิติข้อมูลในปัจจุบัน และมิติข้อมูลในอนาคต ดังรูป  
 

History ForecastToday

                                       Can't measure workload by just looking at history 

                                                Can't measure workload by just looking at forecast 
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ภาพกระบวนการรวบรวมข้อมูลที่สะท้อนภาระงานจริงของหน่วยงานแบบ 360 องศา 
 

ที่มา : เอกสารประกอบการบรรยายเรื่องการบริหารก าลังคนภาครัฐ โครงการศึกษาวิจัยการปรับปรุงระบบ
ต าแหน่งและค่าตอบแทนของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ระยะที่ 2 ส านักงานคณะกรรมการมาตรฐานการ

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) 
 

 จากไดอะแกรมที่แสดงเบื้องต้นสะท้อนให้เห็นว่าการวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลัง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน ไม่อาจขึ้นอยู่กับกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งอย่างตายตัวได้ ต้อง
อาศัยการผสมผสานและความสอดคล้องสม่ าเสมอ (Consistency) ของหลายมิติที่ยืนยันตรงกัน เช่นเดียวกัน
กับ American Academy of Political and Social Science ที่ได้ให้ความเห็นว่า “การจัดสรรอัตราก าลังนั้น
ควรค านึงถึงปัจจัยและกระบวนการต่างๆ มากกว่าหนึ่งตัวในการพิจารณา” 

 จากมิติการพิจารณาอัตราก าลังด้านบนนั้นสามารถน ามาสร้าง “กรอบแนวความคิดการ
วิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Manpower Planning Framework)” ได้ดังนี ้
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“Any study of manpower allocation must take 

many factors into consideration”

American Academy of Political and Social Science 

 

ภาพกรอบแนวความคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง 
 

  เมื่อน ากรอบแนวความคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Manpower Planning 
Framework) มาพิจารณาอัตราก าลังของหน่วยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก 6 ด้าน สะท้อนและตรวจสอบ
ความเหมาะสมของอัตราก าลัง ในองค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือนที่มีอยู่ดังนี้ 

 กระจกด้านที่  1 Strategic objective : เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหาร             
ส่วนต าบลสามเรือน บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการ
ด าเนินการ โดยจะเป็นการพิจารณาว่างานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่
อย่างไร หากงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้
ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การ
จัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้
รองรับสถานการณ์ในอนาคต  

 กระจกด้านที่ 2 Supply pressure: เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่ายของบุคลากรเข้า
มาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  โดยในส่วนนี้จะค านึง
การจัดสรรประเภทของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง โดยในหลักการแล้วการจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบล
สามเรือน ดังนั้น ในการก าหนดอัตราก าลังจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความ
เหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่ง เพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

 การวางแผนอัตราก าลังในด้านนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน ได้ก าหนดอัตราก าลัง
ในแต่ละส่วนราชการประกอบด้วย หัวหน้าส่วนราชการ 1 อัตรา เป็นต าแหน่งระดับผู้อ านวยการกอง มีหน้าที่
บังคับบัญชาบุคลากรในส่วนราชการนั้นๆ ทุกต าแหน่ง ต าแหน่งรองลงมา จะเป็นต าแหน่งแต่ละงาน ซึ่งก าหนด
เป็นสายงานวิชาการ ผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี ต าแหน่งสายงานทั่วไป ผู้มีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไปตามล าดับ การก าหนดในล าดับชั้นเพ่ือสะดวกใน
การบังคับบัญชาและมีผู้รับผิดชอบสายงานนั้นๆ เป็นผู้มีความรู้ประสบการณ์ท่ีแต่ละต าแหน่งควรมีเป็นส าคัญ  
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 องค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน น าผลวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังมาค านวณภาระ
ค่าใช้จ่าย ซึ่งประกอบด้วย  

1. เงินเดือน 
2. เงินประจ าต าแหน่ง 
3. เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน 
4. เงินเพ่ิมอ่ืนๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น 
 - เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) 
 - เงินประจ าต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 
 - เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) 
 - เงินวิทยฐานะ 
โดยน าเงินเหล่านี้ของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน มาค านวณเป็น

ภาระค่าใช้จ่ายทั้งต าแหน่งที่มีคนครองและต าแหน่งว่าง ตลอดระยะเวลา 3 ปี ของแผนอัตราก าลัง โดยใช้หลัก
วิธีการค านวณดังนี้ 
     1. ต าแหน่งประเภททั่วไปและวิชาการ มีผู้ครองต าแหน่ง ใช้อัตราเงินเดือนของผู้ครอง
ต าแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนต าแหน่งว่าง ใช้หลักการค านวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ าของต าแหน่งใน
ระดับแรกบรรจุกับอัตราเงินเดือนขั้นสูงเหนือขึ้นไปหนึ่งระดับ รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน ส่วนการประเมิน
การค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นให้ใช้อัตราเงินเดือนที่เพ่ิม 1 ขั้น 
 2. ต าแหน่งประเภทอ านวยการและบริหารท้องถิ่น มีผู้ครองต าแหน่ง ใช้ อัตราเงินเดือน
ของผู้ครองต าแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนต าแหน่งว่าง ใช้หลักการค านวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ าและ
ขั้นสูงของระดับต าแหน่งนั้น รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน ส าหรับต าแหน่งอ านวยการและบริหารท้องถิ่นเป็น
กลุ่มที่ได้รับเงินประจ าต าแหน่งและเงินอ่ืน จะค านวณเป็นค่าใช้จ่ายด้วย โดยน าเงินดังกล่าวคูณ 12 เดือน  
ส่วนการประเมินการค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึนให้ใช้อัตราเงินเดือนที่เพ่ิม 1 ขั้น 
 3. ต าแหน่งข้าราชการครู พนักงานครู หรือบุคลากรทางการศึกษาค านวณเฉพาะกลุ่มที่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง ใช้อัตราเงินเดือนของผู้ครอง
ต าแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนต าแหน่งว่าง ใช้หลักการค านวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ าของ คศ.1 และ 
ขั้นสูงของ คศ.2 รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน (ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา ใช้อัตราเงินเดือนขั้นต่ าของ คศ.2 
และข้ันสูง คศ.3 รวมกันหารสองคูณ 12) ส่วนประมาณการค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึนใช้อัตราร้อยละ 6 ของเงินเดือน 
 4. ต าแหน่งลูกจ้างประจ า ใช้อัตราค่าจ้างในแต่ละกลุ่มในการค านวณ กลุ่ม 1 – 3 โดยใช้
หลักการเดียวกันกับสายวิชาการและสายทั่วไป 
 5. ต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ ใช้หลักการคิดจากคุณวุฒิที่ใช้ในการแต่งตั้งเป็นหลัก 
ในการค านวณ ส่วนประมาณการค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึนใช้อัตราร้อยละ 4 ของค่าตอบแทน   
 6. กรณีบุคลากรถ่ายโอนได้รับเงินอุดหนุน และพนักงานครูได้รับการเงินจัดสรรไม่น ามา
ค านวนเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน แต่ระบุไว้ในแผนอัตราก าลัง 
เพ่ือให้ทราบจ านวนและยอดคนปัจจุบัน 
 
 
 



  
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 องค์การบรหิารส่วนต าบลสามเรือน หน้า 7 

 

 กระจกด้านที่ 3 Full Time Equivalent (FTE) : เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง อย่างไรก็ดี
ก่อนจะค านวณ Full Time Equivalent (FTE) ต้องมีการพิจารณาปริมาณงานดังต่อไปนี้ 
  พิจารณางานของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างในสายงานว่า 
 - สอดคล้องกับส่วนราชการ/ส่วนงานนี้หรือไม่ 
 - มีภาระงานที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าวหรือไม่ 
 - การมีสายงานนี้ในส่วนราชการ เอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม ่
  พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเม่ือพบว่า 
 - ลักษณะความเชี่ยวชาญไม่สอดคล้องกับงานหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน 
 - ไม่มีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าว/หรือทดแทนด้วยสายงานอื่น
ที่เหมาะสมกว่าได ้
 - การมีสายงานนี้ในหน่วยงานไมไ่ด้ช่วยเอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล  
  การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 
 การน าปริมาณงานที่เกิดขึ้นแต่ละส่วนราชการมาเพ่ือวิเคราะห์การก าหนดอัตรา  และ
ค านวณระยะเวลาที่เกิดขึ้น โดยองค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการค านวณหาเวลา
ปฏิบัติราชการ ดังนี้ 

จ านวนวันปฏิบัติราชการ  1  ปี   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนค่า              230 x 6  =  1,380 หรือ  82,800  นาที 

    หมายเหตุ 
230   คือ จ านวนวัน ใน 1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน 230 วันโดยประมาณ 
6   คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา 6 ชั่วโมง 
1,380 คือ จ านวนวัน คูณด้วยจ านวนชั่วโมง/1 ปี ท างาน 1,380  ชั่วโมง 
82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที ดังนั้น 1,380 x 60 จะได้ 82,800 นาที 
 

  กระจกด้านที่ 4 Driver: เป็นการน าผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
สามเรือน (ท่ียึดโยงกับตัวชี้วัด (KPIs) และพันธกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน) มายึดโยงกับจ านวน
กรอบก าลังคนที่ต้องใช้ ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยเน้นที่การปฏิบัติงาน  
การบริหารราชการ สอดคล้องและตอบโจทย์กับการประเมินประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล 
สามเรือน (การตรวจประเมิน LPA)    

 กระจกด้านที่ 5  360° และ Issues: น าประเด็นการบริหารคน/องค์กรมาพิจารณาอย่าง
น้อยใน 3 ประเด็นดังนี ้
  (1) ประเด็นเรื่องการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างส่วนราชการและการ
แบ่งงานในแต่ละส่วนราชการนั้น จะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นจ านวนมาก เช่น หากก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการ หรือก าหนดฝ่ายมากจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นอีกตามมาไม่ว่าจะเป็นระดับหัวหน้า
ส่วนราชการ งานในส่วนราชการ งานธุรการ งานสารบรรณและงานอ่ืน ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน 
พิจารณาทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมแล้ว โดย
ปัจจุบันมี 5 ส่วนราชการ ได้แก่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม และหน่วยตรวจสอบภายใน 
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  องค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน ตระหนักเสมอว่า การบรรจุแต่งตั้งคนที่มีความรู้
ความสามารถเฉพาะด้าน เชี่ยวชาญเฉพาะ หรือความสามารถตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในแต่ละส่วน
ราชการ ล้วนเป็นเครื่องจักรส าคัญ ที่สามารถผลักดันให้ การท างานส าเร็จในระดับตัวบุคคล เป็นตัวขับเคลื่อน
ให้ส่วนราชการและหน่วยงานบรรลุเป้าหมายได้ 
  (2) ประเด็นเรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน 
เป็นองค์กรที่มีข้าราชการสูงอายุจ านวนหนึ่ง ดังนั้นจึงต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลัง
ที่จะรองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่ง
อัตราก าลังที่เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุออกไป เพ่ือให้สามารถมีบุคลากรปฏิบัติงานต่อเนื่อง 
และสามารถคาดการณ์ และวางแผนก าหนดเพื่อรองรับสถานการณ์ในอนาคตข้างหน้าเกี่ยวกับก าลังคนได้   
  (3) มุมมองของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาประกอบการพิจารณา โดยเป็นข้อมูลที่ได้มาจาก
แบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหาร หรือหัวหน้าส่วนราชการ ซึ่งประกอบด้วย นายกองค์การบริหาร          
ส่วนต าบลสามเรือน รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน 
และหัวหน้าส่วนราชการทั้ง 5 ส่วนราชการ ซึ่งการสอบถาม หรือการสัมภาษณ์ผู้บริหารหรือหัวหน้าส่วน
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน เป็นการวางแผนและเตรียมการในมุมมองของผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อปรับปรุงและก าหนดทิศทางให้สอดคล้องในทิศทางเดียวกัน ระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน  

 กระจกด้านที่ 6 Benchmarking : เปรียบเทียบสัดส่วนอัตราก าลังกับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลขนาดเดียวกัน ประเภทเดียวกัน พ้ืนที่ รายได้ใกล้เคียงกัน ซึ่งได้แก่ องค์การบริหารส่วนต าบล                
พิกุลทอง และองค์การบริหารส่วนต าบลบางป่า ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลทั้งสองแห่ง เป็นหน่วยงานที่อยู่ใน
เขตพ้ืนที่ติดต่อกัน จ านวนหมู่บ้าน ประชาชน มีภูมิประเทศ และบริบทใกล้เคียงกัน  
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  จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน องค์การ
บริหารส่วนต าบลพิกุลทอง และองค์การบริหารส่วนต าบลบางป่า ซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่มีประชากร 
ขนาดใกล้เคียงกัน บริบท ลักษณะภูมิประเทศใกล้เคียงกัน และเขตพ้ืนที่ติดต่อกัน จะพบว่าการก าหนด
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลทั้งสองแห่ง มีอัตราก าลังไม่แตกต่างกัน ดังนั้น ในเรื่องของการก าหนด
ต าแหน่งเมื่อเปรียบเทียบกับทั้งสองหน่วยงานแล้ว การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569 ขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน ปริมาณคนที่ใกล้เคียงกัน ปัจจุบันสามารถที่จะ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่วนต าแหน่งที่ยังว่างไม่มีคนครอง องค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน ได้
ประกาศรับโอน (ย้าย) พร้อมทั้งขอใช้บัญชีจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และคาดการณ์ว่าใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี จะได้พนักงานส่วนต าบลจากการขอใช้บัญชี
ดังกล่าว และท าให้พนักงานส่วนต าบลเพ่ิมข้ึน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น    

 3.3  ความส าคัญของการก าหนดกรอบอัตราก าลังคน 
                  การวางแผนก าลังคนและการก าหนดกรอบอัตราก าลังคนมีความส าคัญ เป็นประโยชน์ต่อ

องค์การบริหารส่วนต าบลและส่งผลกระทบต่อความส าเร็จหรือความล้มเหลวขององค์การบริหารส่วนต าบล 
การก าหนดอัตราก าลังคนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องจะช่วยท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน สามารถ
ปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างทันท่วงทีท าให้การจัดหา การใช้และ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจึงมีความส าคัญ
และเป็นประโยชน์โดยสรุปได้ ดังนี้ 
  (1) ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นใน
อนาคต จากการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีท าให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลสามเรือนสามารถวางแผนก าลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้า (Early 
Warning) ซึ่งจะช่วยท าให้ปัญหาที่องค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน จะเผชิญในอนาคตเกี่ยวกับทรัพยากร
บุคคลลดความรุนแรงลงได้ 
  (2) ท าให้ทราบข้อมูลพ้ืนฐานทั้งด้านอุปสงค์และอุปทานของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันและในอนาคต องค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน จึงสามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้
ทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่างๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 
  (3) การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจะเป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากร
บุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน ให้สอดคล้องกันท าให้การด าเนินการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพน าไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ 
  (4) ช่วยลดปัญหาด้านต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารก าลังคน เช่น ปัญหาโครงสร้างอายุ
ก าลังคน ปัญหาคนไม่พอกับงานตามภารกิจใหม่ เป็นต้น ซึ่งปัญหาบางอย่างแม้ว่าจะไม่อาจแก้ไขให้หมดสิ้นไป
ได้ด้วยการวางแผนก าลังคนแต่การที่หน่วยงานได้มีการวางแผนก าลังคนไว้ล่วงหน้าก็จะช่วยลดความรุนแรงของ
ปัญหานั้นลงได ้
  (5) ช่วยให้องค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน สามารถที่จะจัดจ านวน ประเภท และ
ระดับทักษะของก าลังคนให้เหมาะสมกับงานในระยะเวลาที่เหมาะสม ท าให้ก าลังคนสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ทั้งก าลังคนและองค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อัน
จะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือนโดยรวม 
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  (6) การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจะท าให้การลงทุนในทรัพยากรบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสามเรือน เกิดประโยชน์สูงสุดและไม่เกิดความสูญเปล่าอันเนื่องมาจากการลงทุนผลิตและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานไม่ตรงกับความต้องการ 
  (7) ช่วยท าให้เกิดการจ้างงานที่เท่าเทียมกันอย่างมีประสิทธิภาพ (Equal Employment 
Opportunities : EEO) เนื่องจากการก าหนดกรอบอัตราก าลังจะน าไปสู่การวางแผนก าลังคนที่มีประสิทธิภาพ 
อันจะส่งผลให้การจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลส าเร็จ โดยเริ่มตั้งแต่กิจกรรมการสรรหา การคัดเลือก การ
บรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาและฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
การวางแผนสืบทอดต าแหน่ง การจ่ายค่าตอบแทน เป็นต้น 

3.4  กระบวนการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9  
  (1) แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
  (2) ประชุมคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
   - ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน 

   - ทบทวนข้อมูลพ้ืนฐานองค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน เช่น กฎระเบียบ การ
แบ่งส่วนราชการภายใน และกรอบอัตราก าลังในแต่ละหน่วยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ เป็นต้น 
   - วิเคราะห์อัตราก าลังในปัจจุบัน (Supply Analysis)  
  (3) จัดท าร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9 ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน และส่งคณะท างานเพ่ือปรับแต่งร่างแผนอัตราก าลัง  
  (4) องค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน ขอความเห็นชอบร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9 ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี 
  (5) เมื่อได้รับความเห็นชอบแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน ประกาศใช้แผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  
  (6) องค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน จัดส่งแผนอัตราก าลังที่ประกาศใช้แล้ว ให้อ าเภอ
เมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี และส่วนราชการในสังกัด 

 

ตารางกระบวนการและขั้นตอนในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 องค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน 

 

วัน เดือน ปี รายการที่ด าเนินการ หมายเหตุ 
มิถุนายน 2566 จัดท าหนั งสือขอความอนุ เคราะห์

ข้อมูลอัตราก าลังขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในกลุ่ม/ขนาดเดียวกันว่ามี
จ านวนใกล้ เคี ย งหรือแตกต่ างกัน
ประการใด 

1. อบต.พิกุลทอง อ าเภอเมืองราชบุรี 
2. อบต.บางป่า อ าเภอเมืองราชบุรี 

มิถุนายน 2566 แต่ งตั้ งคณ ะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลั ง และเชิญ ประชุมคณ ะ 
กรรมการ 

ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ 
ภ ารงาน  อัต ราก าลั งที่ มี อยู่  แล ะ
พิจารณาปริมาณงานที่เกิดขึ้น เหตุผล
ความส าคัญของการก าหนดต าแหน่ง
เพ่ิมหรือยุบเลิกต าแหน่ง 
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วัน เดือน ปี รายการที่ด าเนินการ หมายเหตุ 
ภายในเดือน 

กรกฎาคม 2566 
ส่งร่างแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อขอความ

เห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดราชบุรี  

เสนอคณะกรรมการพนักงาน               
ส่วนต าบลจังหวัดราชบุร ี

สิงหาคม 2566 
หรือกันยายน 2566 

ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดราชบุรี และแจ้งมติให้องค์การบริหาร

ส่วนต าบลสามเรือนทราบ 

จัดท าประกาศใช้แผน
อัตราก าลัง  3 ปี  

มีผล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 
1 ตุลาคม 2566 แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 – 2569 มีผลบงัคับใช้ 
องค์การบริหารส่วนต าบล 

สามเรือนใช้แผนอัตราก าลัง 
3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 – 2569 
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 เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสามเรือน มีความครบถ้วน สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
องค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือนจึงส ารวจและวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ว่ามีปัญหา ความจ าเป็นพื้นฐาน และความต้องการของ
ประชาชน ในเขตพ้ืนทีท่ีส่ าคัญ ดังนี้  
  4.๑ ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ถนนลาดยางและถนนคอนกรีตบางสายช ารุด จ าเป็นต้อง
ปรับปรุง โดยการสร้างและซ่อมแซมเส้นทางคมนาคมที่ช ารุด เส้นทางสัญจรบริเวณทางแยกบางแห่งยังมีจุด
เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ ด้านแหล่งน้ าควรขุดลอกคลอง เพ่ือก าจัดวัชพืช  
  4.2 ปัญหาด้านเศรษฐกิจ ประชาชนในพ้ืนที่ว่างงาน กลุ่มแม่บ้านไม่มีอาชีพเสริมที่สร้างรายได้
เพ่ิม ท าให้เศรษฐกิจของประชาชนในพ้ืนที่ตกต่ า ควรมีการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ เพ่ือเป็น
รายได้เสริม และลดปัญหาการว่างงานในพ้ืนที่ 
  4.3 ปัญหาด้านสังคม ปัญหาเรื่องยาเสพติดของเยาวชนและกลุ่มเสี่ยงในโรงเรียนยังคงมีอยู่             
แต่เบาบางลง รวมถึงปัญหาเรื่องเยาวชนที่ติดเกมคอมพิวเตอร์ ซึ่งมีสาเหตุจากหลายปัจจัย เช่น การเลี้ยงดูใน
ครอบครัวที่ไม่ฝึกให้เด็กมีวินัย ขาดกฎระเบียบ กติกา หรือสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปเป็นพลังในการเร้าคว าม
ตื่นเต้นให้เกิดขึ้นในตัวเด็ก รวมทั้งปัจจัยในตัวเด็กเอง เช่น เด็กท่ีขาดทักษะทางสังคม เข้ากับเพ่ือนไม่ได้ เด็กที่มี
ปัญหาการเรียน เป็นต้น ควรมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านกีฬา ส่งเสริมการสร้างสัมพันธภาพที่ดีภายใน
ครอบครัว หรือกิจกรรมปลูกฝังจริยธรรมคุณธรรม  
  4.4 ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร ประชาชนยังขาดการมีส่วนร่วมในการพัฒนา ไม่ให้ความ
สนใจเกี่ยวกับการบริหารต าบล ควรส่งเสริมการจัดตั้งรูปแบบประชาคมหมู่บ้าน ประชาคมต าบล ให้เกิดความ
เข้มแข็ง มีศักยภาพในการบริหารจัดการ รวมถึงจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายในชุมชนอย่างเป็นระบบและยั่งยืน 
  4.5 ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เนื่องจากบางพ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่ม หน้าฝนจะ
ประสบปัญหาอุทกภัย ส่วนหน้าแล้ง บางพ้ืนที่จะประสบภัยแล้ง ขาดแคลนน้ าอุปโภค-บริโภค แหล่งน้ าที่มีตาม
ธรรมชาติเกิดเน่าเสียจากสารปนเปื้อนที่ปล่อยลงสู่น้ า ส่งเสริมให้มีการขุดลอกแหล่งน้ า ก าจัดวัชพืช และเน้น
ให้บริการน้ าบริโภค รวมถึงรณรงค์ปลูกฝังถึงคุณค่าของทรัพยากรน้ า และช่วยกันดูแลรักษาล าน้ า 
  4.6 ปัญหาด้านการสาธารณสุข บ้านเรือนอยู่กันหนาแน่น รวมตัวกันเป็นกระจุก ท าให้เกิดปัญหา
ด้านสุขอนามัย ประชาชนยังขาดความรู้ด้านสาธารณสุขพ้ืนฐาน รวมทั้งปัญหาด้านขยะมูลฝอยและการคัดแยะ
ขยะ ควรส่งเสริมและควบคุมโรคระบาด ให้ความรู้แก่ประชาชนในการป้องกันโรค ให้ความรู้ถึงวิธีการที่ถูกต้อง
ในการแก้ไขปัญหาขยะ การคัดแยกขยะท่ีต้นทาง และก าจัดอย่างถูกวิธี   
  4.7 ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เด็กและเยาวชนในปัจจุบันห่างไกลจากศาสนา
และวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย ยึดติดกับเทคโนโลยีใหม่ ๆ ท าให้ขาดคุณธรรมและจริยธรรม ควรส่งเสริมให้มี
กิจกรรมที่มุ่งเน้นการปฏิบัติตามหลักศาสนา จารีตประเพณีท่ีดีงามต่าง ๆ  
 
 
 
 
 
 

4. สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน 
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 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
จนถึงปัจจุบัน ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ 
  (1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
  (2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดขยะมูลฝอย 
       และสิ่งปฏิกูล 
  (3) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
  (4) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
  (7) คุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  (8) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
  (9) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร 

      ให้ตามความจ าเป็นและสมควร 

 นอกจากนี้จะต้องด าเนินการปฏิบัติภารกิจให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัดราชบุรี แผนพัฒนาอ าเภอเมือง แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) รวมทั้ง
นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ในเรื่องเก่ียวกับ 

(๑) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
(๒) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า 
(๓) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ 
(๔) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ 
(๕) การสาธารณูปการ 
(๖) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
(๗) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
(๘) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(๙) การจัดการศึกษา 
(๑๐) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
(๑๑) การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(๑๒) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
(๑๓) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
(๑๔) การส่งเสริมกีฬา 
(๑๕) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(๑๖) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
(๑๗) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
(๑๘) การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 
 
 

5.  ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน 
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(๑๙) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
(๒๐) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
(๒๑) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
(๒๒) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
(๒๓) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ และ

สาธารณสถานอื่นๆ 
(๒๔) การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
(๒๕) การผังเมือง 
(๒๖) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
(๒๗) การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
(๒๘) การควบคุมอาคาร 
(๒๙) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๓๐) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
(๓๑) กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศ

ก าหนด 
 

 การวิเคราะห์อัตราก าลังคนขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน ยึดหลักวิธีวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลังคน จากคู่มือ
วิเคราะห์อัตราก าลังของส่วนราชการ ของส านักงานพัฒนาระบบจ าแนกต าแหน่งและค่าตอบแทน ส านักงาน ก.พ. 
น ามาประยุกต์ใช้กับการวิเคราะห์ต าแหน่งของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน ใช้หลักบันได  
8 ขั้น ดังนี้ 
 บันไดขั้นที่ 1 การวางแผนงาน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 เพ่ือพิจารณากรอบอัตราก าลังของบุคลากรในสังกัด ประกอบด้วย   
 ๑.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน        ประธานกรรมการ 
 ๒.  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน       กรรมการ 

 3.  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน    กรรมการ   
 4.  ผู้อ านวยการกองคลัง         กรรมการ 

 5.  ผู้อ านวยการกองช่าง          กรรมการ 
 6.  ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กรรมการ 
 7.  หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    กรรมการและเลขานุการ 

 8.  นักทรัพยากรบุคคล                  ผู้ช่วยเลขานุการ 
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 คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 มีหน้าที่
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 โดยให้สอดคล้องและค านึงถึงภารกิจ 
อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมาย
ว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก และคุณภาพของงาน และ
ปริมาณงานของส่วนราชการต่างๆ รวมทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือนที่จะต้องจ่าย            
ในด้านบุคคล และการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน ตลอดระยะเวลา 3 ปี              
อย่างน้อยต้องประกอบด้วยสาระส าคัญดังนี้ 
 1. ศึกษาวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจความรับผิดชอบองค์การบริหารส่วนต าบล
ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

  2. ศึกษาวิเคราะห์ความต้องการก าลังคนทั้งหมดขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน
ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ว่าต้องการก าลังคน ประเภทใด ระดับใด จ านวนเท่าไร จึงจะสามารถปฏิบั ติงานตาม
ภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  3. ศึกษาวิเคราะห์ประเมินความต้องการก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบันและก าลังคนที่ขาดอยู่
และต้องการเพ่ิมขึ้น อัตราความต้องการก าลังคนเพ่ิมขึ้น เนื่องจากการขยายงานหรือได้รับมอบหมายเพ่ิมขึ้น   
อัตราการสูญเสียก าลังคนในแต่ละปี ตลอดระยะเวลา 3 ปี  

  4. ศึกษาวิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน เป็นการวางแผนเพ่ือให้มีการใช้ก าลังคนที่มี
อยู่ในองค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือนให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยส ารวจและประเมินความรู้ความสามารถ
ของก าลังคนที่มีอยู่ การพัฒนาหรือฝึกอบรมก าลังคนที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น และใช้ก าลังคนที่มีอยู่ให้
เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของแต่ละคน 

  5. ศึกษา วิเคราะห์ การจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ การก าหนดหน้าที่ความ
รับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ การแบ่งงานภายในส่วนราชการ การก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่ง
ต่างๆ ในแต่ละส่วนราชการ   
 6. พิจารณาให้ความเห็น เสนอแนะ ทบทวน และขอปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ตลอด
ระยะเวลา 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
 

 บันไดขั้นที่ 2 การพิจารณานโยบายการบริหารก าลังคนภาครัฐ 
 ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน จัดท าตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน และการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ใช้หลักการด าเนินการควบคู่กับหนังสือส านักงาน 
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 36 ลงวันที่ 10 มีนาคม 2566 เรื่อง การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน มีหลักในการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี และบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบนโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร มุ่งเน้นให้มีการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี  มีระบบการ
ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ การส่งเสริมสุขภาพการดูแลความปลอดภัยด้านอาหารและน้ า ตลอดจนการสร้าง
ความเข้มแข็งให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ การร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหาในหมู่บ้าน การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ให้เป็นไปตามความจ าเป็นและเหมาะสมกับงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด การจัดล าดับความส าคัญ
ของปัญหาเพ่ือแก้ไขปัญหาให้ได้ทันต่อเหตุการณ์ และต้องสอดคล้องกับ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสามเรือน ดังนี้ 
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 การวิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  
 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน ประกอบด้วย 
 5.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐานมีภารกิจที่เกี่ยวข้องการการซ่อม การสร้าง การบ ารุงรักษา ไฟฟ้า ประปา สาธารณูปโภคเป็น
ส่วนใหญ่ เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน ส่วนราชการ
ที่รองรับภารกิจดังกล่าวคือกองช่าง โดยมีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
  (1) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ า 
  (2) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
  (3) การขนส่งมวลชนและการวินาศกรรมจราจร 
  (4) การสาธารณูปการ 
  (5) การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก 
  (6) การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
  (7) การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
  (8) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
  (9) การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
 5.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่
เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน ทั้งด้วยสุขภาพพลานามัย และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เป็นการ
ปฏิบัติงานของ 2 ส่วนราชการ คือ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
  (1) การจัดการศึกษา 
  (2) การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ 
  (3) การป้องกัน การบ าบัดโรค และการจัดตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล 
  (4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
  (5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ 
  (6) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
  (7) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
  (8) การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ                
สวนสัตว์ ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร 
  (9) การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
  (10) ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการแก้ไขปัญหาสังคม 
  (11) ส่งเสริมการศึกษาและกีฬา 
  (12) ส่งเสริมการสาธารณสุข สวัสดิการสังคม สวัสดิการชุมชน และนันทนาการ 
  (13) ส่งเสริมอาชีพและการด าเนินงานตามแนวของเศรษฐกิจพอเพียง 
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 5.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย เป็นการให้ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ส่วนราชการที่รองรับภารกิจดัง
กล่าวคือส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล โดยมีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
  (1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
  (2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  (3) การจัดระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด 
  (4) การรักษาความสงบเรียบร้อย และศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาต าบล 
 5.4 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ภารกิจในด้านนี้
เกี่ยวข้องกับบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและการส่งเสริมสภาพแวดล้อมในชุมชน ส่วนราชการที่รองรับ
ภารกิจดังกล่าวคือส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และกองช่าง โดยมีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
  (1) การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  (2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
  (3) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
  (4) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
  (5) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ 
  (6) พัฒนาระบบการก าจัดและการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและระบบบ าบัดน้ าเสีย 
  (7) การบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 5.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ภารกิจ
ในด้านนี้เกี่ยวข้องกับภูมิปัญญา ศาสนาและวัฒนธรรมของคนในชุมชน ดังนั้นการก าหนดส่วนราชการรองรับ
ด้านนี้ คือ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 
  (1) การจัดการศึกษา 
  (2) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
  (3) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
  (4) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
  (5) การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 
  (6) การส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  (7) ส่งเสริมให้ประชาชนมีความตระหนักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 5.6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาระบบบริหาร วางแผนส่งเสริมการลงทุน พาณิชย- 
กรรมและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ ภารกิจในด้านนี้เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการส่งเสริม
อาชีพและความเป็นอยู่ของประชาชน ส่วนราชการที่รองรับภารกิจดังกล่าว  คือส านักปลัดองค์การบริหาร             
ส่วนต าบล โดยมีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
  (1) การจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประสานการจัดท าแผนพัฒนา
จังหวัด ตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 
  (2) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
  (3) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
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  (4) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุน และการท ากิจกรรม ไม่ว่าจะด าเนินการเองหรือ
ร่วมกับบุคคลอ่ืน หรือจากสหการ 
  (5) การวางแผน การประสานแผน และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
  (6) พัฒนาศักยภาพการผลิต การขนส่ง การแข่งขัน และการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับ
การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
  (7) ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน การพาณิชย์ และการเสริมสร้างความเข้มแข็งในภาคการเกษตร 
  (8) การพัฒนาองค์กรและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 

 จากภารกิจตามยุทธศาสตร์ทั้ง 6 ด้านดังกล่าวข้างต้น องค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน 
สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือนได้อย่างครอบคลุมทุกด้านภายใต้
กรอบกฎหมายที่ได้ก าหนดให้อ านาจและหน้าที่ไว้ ทั้งนี้จะต้องค านึงถึงงบประมาณและทรัพยากรที่มีอยู่อย่าง
จ ากัด โดยพิจารณาด าเนินการตามความต้องการของประชาชนและสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐ นโยบายของกระทรวง 
มหาดไทย และนโยบายผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือนเป็นส าคัญ 
 

 บันไดขั้นที่ 3 การเก็บข้อมูลยุทธศาสตร์และภารกิจของหน่วยงาน 
 เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน มียุทธศาสตร์ในการก าหนดทิศทางในการบริหารจัดการใน
องค์กรแล้ว จึงด าเนินการก าหนดเป้าประสงค์และภารกิจของหน่วยงานเพ่ือที่จะให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณา
ว่าในยุทธศาสตร์แต่ละยุทธศาสตร์  มี เป้ าประสงค์อย่างไร และองค์การบริหารส่ วนต าบลสามเรือน 
จะก าหนดต าแหน่งใด เพ่ือปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าประสงค์นั้น และปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน 
มีอัตราก าลังในการปฏิบัติงานภายใต้ยุทธศาสตร์นั้นเพียงพอหรือไม่ และยุทธศาสตร์ใดที่มีคนเกินความจ าเป็น
เพ่ือที่คณะกรรมการจะได้ปรับเกลี่ยต าแหน่งในกรณีต าแหน่งว่างนั้น เพ่ือรองรับการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ
ภายในระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ภายใต้ภารกิจของแต่ละส่วนราชการ 
ประกอบด้วย 1 ส านัก 3 กอง และ 1 หน่วยตรวจสอบภายใน 
 การจัดสรรอัตราก าลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการก าหนดสายงาน
และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลมากยิ่งขึ้น โดยจุดเน้นคือ 
ก าหนดสายงานที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พร้อมทั้งเอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล  
อันได้แก่ การโอน การย้าย การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น ทั้งนี้องค์การบริหาร              
ส่วนต าบลสามเรือน ได้พิจารณาด้วยว่าอัตราก าลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณ
เป็นอย่างไรเพ่ือให้สามารถบริหารกาหนดอัตราก าลังให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยให้พิจารณาความเหมาะสม            
ในเชิงคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา กลุ่มอาชีพที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ดังนี้ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ต าแหน่งที่ก าหนดรองรับ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน สาธารณูปโภค 
และสาธารณูปการ 

- พัฒนาด้านการคมนาคมและการขนส่ง 
- พัฒนาด้านสาธารณูปโภค 
และสาธารณูปการ 
- พัฒนาการจัดท าผังเมืองและการควบคุม
อาคาร 

- ปลัด อบต.  
- รองปลัด อบต. 
- ผู้อ านวยการกองช่าง  
- นายช่างโยธา 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
- ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ กองช่าง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนาด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

- ส่งเสริมอาชีพ 
- ส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
- ส่งเสริมการศึกษา การกีฬา และนันทนาการ 
- ส่งเสริมการสาธารณสุข 

- ปลัด อบต. 
- รองปลัด อบต. 
- หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
- ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
- ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  (รอจัดสรร) 
- นักวิชาการศึกษา 
- ครู 
- ผู้ดูแลเด็ก 
- นักพัฒนาชุมชน 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคม  
และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

- ส่งเสริมประชาธิปไตย 
- วางแผนการป้องกันและการบรรเทา 
สาธารณภัย 
- การรักษาความสงบเรียบร้อย 

- ปลัด อบต.  
- รองปลัด อบต. 
- หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
- เจ้าพนักงานป้องกัน 
  และบรรเทาสาธารณภัย 
- พนักงานขับรถบรรทุกน้ า 
- พนักงานขับรถยนต์ 
- คนงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ส่งเสริมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

- พัฒนาการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการ
ขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 
- ส่งเสริมการสร้างจิตส านึก ป้องกัน บ าบัด 
ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
และพัฒนาระบบนิเวศ 

- ปลัด อบต.  
- รองปลัด อบต. 
- ผู้อ านวยการกองช่าง  
- หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
- นายช่างโยธา 
- เจ้าพนักงานธุรการ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
  ส านักปลัด อบต. 
- คนสวน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ต าแหน่งที่ก าหนดรองรับ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี  
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- ส่งเสริมด้านศิลปะ วัฒนธรรม  
และจารีตประเพณี  
- ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- ปลัด อบต.  
- รองปลัด อบต. 
- หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
- ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
- ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  (รอจัดสรร) 
- นักวิชาการศึกษา 
- ครู 
- ผู้ดูแลเด็ก 
- นักพัฒนาชุมชน 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนาด้านการพัฒนา
ระบบบริหาร วางแผน
ส่งเสริมการลงทุน  
พาณิชยกรรมและการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

- พัฒนาหน่วยงานและบุคลากร 
ให้มีประสิทธิภาพ 
- ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน และการพาณิชย์ 
- ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
- เสริมสร้างความเข้มแข็งในภาคการเกษตร 

- ปลัด อบต.  
- รองปลัด อบต. 
- หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
- ผู้อ านวยการกองคลัง 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- นักทรัพยากรบุคคล 
- นิติกร 
- นักพัฒนาชุมชน 
- เจ้าพนักงานธุรการ 
- นักวิชาการเงินและบัญชี 
- เจ้าพนักงานพัสดุ 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
- ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 
- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย 
  และแผน 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
  ส านักปลัด อบต. 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
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 บันไดขั้นที่ 4 การเก็บข้อมูลกระบวนการท างานจริง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน ได้พิจารณาภาระค่างานที่หัวหน้าส่วนราชการ ได้เก็บ
รวบรวมข้อมูล พิจารณาประกอบกับใบก าหนดหน้าที่งาน (JOB DESCRIPTION) และมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของแต่ละต าแหน่ง เพ่ือพิจารณาเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งที่ควรมี หรือทิศทางการควบคุมอัตราก าลัง 
ของบุคลากรในอนาคตตลอดระยะเวลา 3 ปี   

 บันไดขั้นที่ 5 การพิจารณาอุปสงค์ก าลังคน  
 หลังรวบรวมข้อมูลดังกล่าวแล้ว ตลอดระยะเวลาที่แล้วมาแผนอัตราก าลังที่ใช้คือแผนอัตราก าลัง 
3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 เบื้องต้นคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ได้ร่วมกัน
พิจารณาปรับเกลี่ยอัตราก าลังที่ว่างเพ่ือเป็นการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายแล้ว แต่ก็ยังไม่สามารถตอบสนองภารกิจ
และงานที่เพ่ิมขึ้นได้ เนื่องจากต าแหน่งที่ว่างเป็นต าแหน่งสายงานผู้บริหาร ได้แก่ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ที่ต้องรายงานกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และยุบเลิกไม่ได้ และต าแหน่ง
สายงานผู้ปฏิบัติ จ านวน 2 ต าแหน่ง คือ เจ้าพนักงานพัสดุ และนักวิชาการศึกษา ได้ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ซึ่งคาดการณ์ว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ตามกรอบ
อัตราก าลัง 3 ปี จะได้พนักงานส่วนต าบลจากการขอใช้บัญชีดังกล่าว และท าให้พนักงานส่วนต าบลเพ่ิมขึ้น 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น    

 บันไดขั้นที่ 6 การพิจารณาอุปทานก าลังคน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน ไม่มีพนักงานส่วนต าบลที่จะเกษียณอายุราชการตามกรอบ
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 แต่จะมีในปีงบประมาณ พ.ศ. 2574 ใน
ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบล
สามเรือน มีแนวทางในการรองรับกรณีพนักงานส่วนต าบลสายงานผู้บริหารที่จะเกษียณอายุราชการ 3 
แนวทาง ดังนี้ 

1. ก่อนการเกษียณ 60 วัน องค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน จะเตรียมการด าเนินการสรรหา
บุคคลที่มีความรู้ความสามารถ เพ่ือมาด ารงต าแหน่งดังกล่าว เพ่ือให้ได้คนใหม่ มาสานงานต่อคนที่จะ
เกษียณอายุราชการ ณ วันที่ 1 ตุลาคม โดยด าเนินการให้เป็นไปตามทีร่ะเบียบหรือหลักเกณฑ์ก าหนด  

2. หากไม่สามารถด าเนินการตามข้อ 1. ได้ องค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน จะสรรหาคนมา
ด ารงต าแหน่ง (เสนอชื่อเข้าคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี) ภายหลังจากต าแหน่งว่าง ใน 60 
วัน (รวมข้อ 1. และ ข้อ 2. ได้ 120 วัน) 
 3. หากองค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน ไม่สามารถด าเนินการได้ทั้งข้อ 1. และ 2. องค์การ
บริหารส่วนต าบลสามเรือน จะรายงานต าแหน่งผู้บริหารว่าง และขอใช้บัญชีจากกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นต่อไป 
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บันไดขั้นที่ 7 การก าหนดจ านวน/สายงานและประเภทต าแหน่ง 
 การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน ใช้การวางกรอบ
อัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐตามความเหมาะสมให้สอดรับกับแนว
ทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ ที่เน้นความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย กระจายอ านาจการบริหารจัดการ มีความ
คล่องตัว และมีเจ้าภาพที่ชัดเจน อีกทั้งยังได้ก าหนดให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีด้วย ใน
การก าหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตราก าลังแต่ละประเภทอย่างเหมาะสมกับภารกิจ โดยให้
พิจารณากรอบให้สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน ดังนี้ 
 พนักงานส่วนต าบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้ความรู้ความสามารถ
และทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดนโยบายหรือลักษณะงานที่มีความ
ต่อเนื่องในการท างาน มีอ านาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น  ก าหนด
ต าแหน่ง แต่ละประเภทของพนักงานส่วนต าบลไว้  ดังนี้ 
 - สายงานบริหารท้องถิ่น ได้แก่ ปลัด รองปลัด 
 - สายงานอ านวยการท้องถิ่น ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ ผู้อ านวยการกอง  
 - สายงานวิชาการ ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
 - สายงานทั่วไป ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิระดับต่ ากว่าปริญญาตรี 

 ลูกจ้างประจ า : ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ทักษะและประสบการณ์ จึงมีการจ้างลูกจ้างประจ าต่อเนื่อง
จนกว่าจะเกษียณอายุราชการ โดยไม่มีการก าหนดอัตราขึ้นมาใหม่ หรือก าหนดต าแหน่งเพ่ิมจากท่ีมีอยู่เดิมและ
ให้ยุบเลิกต าแหน่ง หากต าแหน่งที่มีอยู่เดิมเป็นต าแหน่งว่าง มีคนลาออก หรือเกษียณอายุราชการ โดยก าหนด
เป็น ๓ กลุ่ม  ดังนี้  

 - กลุ่มงานบริการพ้ืนฐาน  
 - กลุ่มงานสนับสนุน 
 - กลุ่มงานช่าง 

 พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีก าหนดระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น หลักเกณฑ์การก าหนดพนักงานจ้าง
จะมี 3 ประเภท แต่องค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ                
ด้วยบริบท ขนาด และปัจจัยหลายอย่าง จึงก าหนดจ้างพนักงานจ้างเพียง ๒ ประเภท ดังนี้ 
 - พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 - พนักงานจ้างทั่วไป  
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 บันไดขั้นที่ 8 คือการจัดท าแผนอัตราก าลังของส่วนราชการ 
 การจัดท าแผนอัตราก าลังแต่ละส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน ใช้การ
วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล  
มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร 
โดยแบ่งภารกิจเป็น 6 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 อีกทั้งองค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน ได้วิเคราะห์ภารกิจที่มีอยู่เพ่ือน ามาใช้ใน
การก าหนดส่วนราชการรองรับ และให้สอดคล้องกับภารกิจที่เกิดขึ้น เพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนเป็นหลัก  
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 องค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน วิเคราะห์และพิจารณาเห็นว่ามีภารกิจหลักและภารกิจรองที่
ต้องด าเนินการ ดังนี้ 

ภารกิจหลัก 
1. การดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน 
2. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
3. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกัน 
    และรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
4. สร้างความปรองดองสมานฉันท์ 

ภารกิจรอง 
1. ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน เช่น ถนน ไฟฟ้า ประปา แหล่งน้ า และทางระบายน้ า  
    ให้สามารถตอบสนองความต้องการและเอ้ือประโยชน์ให้แก่ประชาชนอย่างทั่วถึง 
2. ส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้มีประสิทธิภาพ สามารถบริหารจัดการกลุ่มและสร้างผลผลิต 
    ให้เป็นที่ยอมรับของตลาด เป็นการสร้างรายได้ให้แก่สมาชิกกลุ่ม 
3. ฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น ได้แก่ งานวันเด็ก งานสงกรานต์  
    งานชักพระแข่งเรือ เทศกาลเข้าพรรษา งานวันผู้สูงอายุ 

 
 การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)                  
ที่อนุมัติแล้ว และน าไปปฏิบัติ รวมทั้งแจ้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการบริหารงาน
จังหวัดแบบบูรณาการ องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี อ าเภอ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประกาศให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันภายใน 15 วันนับแต่ประกาศใช้ และปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า
30 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือนจะด าเนินการ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
 

ที่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลกั 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

1 ยุทธศาสตร์ที ่1 
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน สาธารณูปโภค 
และสาธารณูปการ 
 

 
1. การ  
    เศรษฐกิจ 

 
1. เคหะและชุมชน 
2. อุตสาหกรรมและการโยธา 

 
กองช่าง 

 
อบต.สามเรือน 

2 ยุทธศาสตร์ที ่2 
การพัฒนาด้านส่งเสรมิ 
คุณภาพชีวิต 
 

 
1. บริการชุมชน 
    และสังคม 
2. การ 
    เศรษฐกิจ 

 
1. สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
2. สังคมสงเคราะห ์
3. การศึกษา 
4. สาธารณสุข 

 
ส านักปลดั อบต. 
ส านักปลดั อบต. 
กองการศึกษาฯ 
ส านักปลดั อบต. 

 
อบต.สามเรือน 

3 ยุทธศาสตร์ที ่3 
การพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน สังคม และ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

 
1. บริการชุมชน 
    และสังคม 
2. บริหารทั่วไป 

 
1. สรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 
2. รักษาความสงบภายใน 

 
ส านักปลดั อบต. 
ส านักปลดั อบต. 
 

 
อบต.สามเรือน 

4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

 
1. บริการชุมชน 
    และสังคม 
2. การ 
    เศรษฐกิจ 

 
1. เคหะและชุมชน 
2. การเกษตร 

 
กองช่าง 
ส านักปลดั อบต. 

 
อบต.สามเรือน 

5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาด้านศลิปะ 
วัฒนธรรม จารตีประเพณี  
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

 
1. บริการชุมชน 
    และสังคม 
2. บริหารทั่วไป 

 
1. การศาสนา วัฒนธรรม  
    และนันทนาการ 
2. บริหารงานทั่วไป 

 
กองการศึกษาฯ 
 
ส านักปลดั อบต. 

 
อบต.สามเรือน 

6  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนาระบบบริหาร
วางแผนส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรม และการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

 
1. บริหารทั่วไป 

 
1. บริหารงานท่ัวไป 

 
ส านักปลดั อบต. 
 

 
อบต.สามเรือน 

รวม 6 ยุทธศาสตร ์ 3 ด้าน 10 แผนงาน   
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



  
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 องค์การบรหิารส่วนต าบลสามเรือน หน้า 26 

 

 การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 
2570) 
 จุดมุ่งหมายส าคัญของการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์นั้นคือ การประเมินว่ามีการน าแผน
ยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติอย่างแท้จริงเพียงใด และได้ผลอย่างไร เพ่ือที่จะสามารถวัดความสั มฤทธิ์ผลของแผน
ยุทธศาสตร์ได้  ในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือใช้เป็นสมมติฐานในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์
ฉบับต่อไปได้ ดังนั้น การที่จะประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาในภาพรวมได้จ าเป็นต้องประเมินผลการ
ปฏิบัติในแต่ละแนวทางการพัฒนาก่อน เพ่ือน าไปสู่การวัดความส าเร็จของยุทธศาสตร์ ซึ่งจะแสดงให้เห็นได้ว่า
การพัฒนาเป็นไปในแนวทางใด บรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ยั่งยืนและตอบสนองต่อวิสัยทัศน์หรือไม่ 
ดังนั้นในข้างต้น องค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน จึงติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 
2570) เพ่ือให้ได้ข้อมูลข้อเท็จจริง อันจะน าไปสู่บทสรุปที่ไม่บิดเบือนจากผลการปฏิบัติจริงที่เกิดข้ึน  
 

 แนวทางวิธีการขั้นตอนในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 ข้อ 28 ให้ผู้บริหารแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต าบล ประกอบด้วย 
ประธานสภาท้องถิ่นเป็นประธาน (ในฐานะที่สภาท้องถิ่นมีหน้าที่ในการก ากับดูแลตรวจสอบ ติดตามการ
ปฏิบัติงานฝ่ายบริหาร) และคณะกรรมการฯ ประกอบจากหลายฝ่ายด้วยกัน ทั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประชาคม หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผู้แทนฝ่ายบริหาร รวมทั้งผู้ทรงคุณวุฒิที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกซึ่งการที่
คณะกรรมการมาจากงานหลายฝ่ายนี้ จะท าให้การติดตามประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและผลการ
ประเมินความสามารถวัดผลบรรลุและวัดความส าเร็จของโครงการเพ่ือน าไปใช้ในการแก้ไขหรือปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานของโครงการได้อย่างแท้จริง 
 

 การก าหนดวิธีการติดตามและการประเมินผล 
 เป็นการแสดงถึงการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ ซึ่งได้ก าหนดรูปแบบที่จะติดตาม
และประเมินผล เพ่ือตรวจสอบว่าการด าเนินกิจกรรมในแต่ละแผนงาน/โครงการ อยู่ภายใต้ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือนที่ก าหนดไว้หรือไม่ และผลของการด าเนินแผนงาน/โครงการ
บรรลุเป้าหมายที่ได้วางไว้หรือไม่ โดยท าการเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ตั้งไว้ซึ่งการติดตามและประเมินผลจะ
แต่งตั้งคณะท างานจากผู้บริหารท้องถิ่น หั วหน้าส่วนราชการ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ตัวแทนประชาชนตามความเหมาะสม ในการติดตามและประเมินผลได้ก าหนดขั้นตอน ดังนี้ 
 1. ให้ส่วนราชการทุกส่วนราชการ รายงานผลการน ายุทธศาสตร์การพัฒนาไปท าเป็นแผน/
โครงการ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน ไปสู่การ
ปฏิบัติ ปีละ 1 ครั้ง 
 2. ให้คณะท างานติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหาร                    
ส่วนต าบลสามเรือน สรุปผลการน าแผนไปสู่การปฏิบัติเพื่อประโยชน์ ดังนี้ 
  2.1 มีผลงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาหรือไม ่
  2.2 สามารถแก้ไขปัญหาความต้องการหรือไม่ 
  2.3 ผลการด าเนินงานมีปัญหาอุปสรรคอย่างไร 
  2.4 ประชาชนได้ประโยชน์มากน้อยเพียงใด 
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 ในการประเมินผลการน ายุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ทราบว่าการน าแผน
ยุทธศาสตร์ไปปฏิบัตินั้นประสบความส าเร็จหรือไม่เพียงใด เป็นไปตามแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาและบรรลุ
เป้าหมายของแต่ละแนวทางการพัฒนาที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ การประเมินผลความส าเร็จและความล้มเหลวของ
ยุทธศาสตร์ได้เป็น 3 ระดับ คือ 
 1. ผลผลิต (Output) เป็นที่เกิดขึ้นจริงจากการด าเนินตามยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นการ
พิจารณาในเรื่องเวลา ค่าใช้จ่าย คุณภาพ และความพอใจ 
 2. ผลลัพธ์ (Outcome) เป็นผลผลิตที่เกิดต่อจากผลผลิต เป็นการพิจารณาถึงการให้ประโยชน์ 
แก่กลุ่มเป้าหมาย หรือผู้ได้รับผลประโยชน์แก่กลุ่มเป้าหมาย หรือผู้ได้รับผลประโยชน์ของโครงการ 
 3. ผลลัพธ์สุดท้าย (Ultimate Outcome) ผลของโครงการควรบรรลุผลลัพธ์สุดท้ายซึ่งเป็นผล             
ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ส่วนรวม 

 

 การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
 การรายงานการติดตามและประเมินผลที่น าแผนไปปฏิบัติ คณะติดตามและประเมินผลแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาปีละ 1 ครั้ง 
แล้วรายงานคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน และสภาองค์การบริหารส่วนต าบล        
สามเรือน รวมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาตามอ านาจหน้าที่ประจ าปีทุกปี 
ตามแบบฟอร์มการรายงานการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปปฏิบัติ 
 การติดตาม (Monitoring) การติดตามท าให้ทราบว่า ขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์
หรือแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ถึงระยะใดแล้ว ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือ
ในการติดตามได้ เช่น Gant Chart ที่จะท าให้หน่วยงานสามารถติดตามได้ว่าการด าเนินการตามแผน
ยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) มีการด าเนินการในช่วงใด ตรงก าหนดระยะเวลาที่
ก าหนดไว้หรือไม่ แผนปฏิบัติจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการติดตามการด าเนินงานดังได้กล่าวมาแล้ว 
 การประเมินผล (Evaluation) การประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ จ าเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน 
(Standard Criteria) และตัวชี้วัด (Indicators) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินเพ่ือให้เกิดความชัดเจน เป็น
ระบบมีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ โดยประกอบด้วยเกณฑ์ที่ส าคัญใน 2 ระดับ  คือ เกณฑ์กาประเมิน
หน่วยงาน และเกณฑ์การประเมินโครงการ 
 เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผลหน่วยงาน ประกอบด้วย 7 เกณฑ์ ดังนี้ 
 1. เกณฑ์สัมฤทธิ์ผลและบรรลุวัตถุประสงค์ของนโยบาย 
 2. เกณฑ์ความเสมอภาคและความเป็นธรรมในสังคม 
 3. เกณฑ์ความสามารถและคุณภาพในการให้บริการ 
 4. เกณฑ์ความรับผิดชอบต่อหน่วยงาน 
 5. เกณฑ์การตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 6. เกณฑ์ความพึงพอใจของลูกค้า 
 7. เกณฑ์ผลเสียหายต่อสังคม 
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 เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผลโครงการ ประกอบด้วย 8 เกณฑ์ ดังนี้ 
1. เกณฑ์ความก้าวหน้า (Progress) 
2. เกณฑ์ประสิทธิภาพ (Efficiency) 
3. เกณฑ์ประสิทธิผล (Effectiveness) 
4. เกณฑ์ผลกระทบ (Impacts) 
5. เกณฑ์ความสอดคล้อง (Relevance) 
6. เกณฑ์ความยั่งยืน (Sustainability) 
7. เกณฑ์ความเป็นธรรม (Equity) 
8. เกณฑ์ความเสียหายของโครงการ (Externalities)  
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 การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ 
ส าหรับองค์กร  ซึ่งช่วยผู้บริหารก าหนดจุดแข็งและจุดอ่อนขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาสและ
อุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัยต่างๆ ต่อการท างานขององค์กร ซึ่งจะช่วย
ให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่หลงทาง นอกจากนี้ยั งบอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อนไปยัง
เป้าหมายได้ดีหรือไม่ มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการท างานในองค์กรยังมีประสิทธิภาพอยู่ มีจุดอ่อนที่จะต้อง
ปรับปรุงอย่างไร ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม SWOT Analysis มีปัจจัยที่ควรน ามาพิจารณา 2 ส่วน ดังนี้    

 1. ปัจจัยภายใน (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 
     1.1 S มาจาก Strengths หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน 
เป็นข้อดีที่ เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านก าลังคน จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการ
ผลิต จุดแข็งด้านทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการก าหนดกลยุทธ์                       
      1.2 W มาจาก Weaknesses หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัย
ภายใน เป็น ปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีใน
การแก้ปัญหานั้น     

 2. ปัจจัยภายนอก (External Environment Analysis)  ได้แก่ 
     2.1 O มาจาก Opportunities หมายถึง โอกาส เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม 
ภายนอกขององค์กรเอ้ือประโยชน์หรือส่งเสริมการด าเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่
โอกาสนั้น เป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน ผู้บริหารที่
ดีจะต้องเสาะแสวงหาโอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 
     2.2 T มาจาก Threats หมายถึง อุปสรรค เป็นข้อจ ากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม 
ภายนอก ซึ่งการบริหารจ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรคต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง 

 องค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ โครงสร้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามกฎหมายก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ และลักษณะเฉพาะพ้ืนที่   โดย
ใช้เทคนิค SWOT 

 การวิเคราะห์องค์กรในการด าเนินการตามภารกิจ โดยใช้เทคนิค  SWOT 
 จุดแข็ง (Strengths) 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน มีขนาดพ้ืนที่ 17 ตารางกิโลเมตร มีเส้นทางสัญจร
เป็นไปด้วยความสะดวก อยู่ไม่ไกลจากที่ว่าการอ าเภอเมืองราชบุรี สามารถเดินทางโดยรถยนต์หรือรถประจ า
ทาง ประชากรไม่แออัด หนาแน่นเฉลี่ย 249 คนต่อตารางกิโลเมตร ลักษณะพ้ืนดินค่อนข้างสมบูรณ์ จึงเหมาะ
แก่การเกษตรกรรม ประกอบกับระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ด้านถนน ไฟฟ้า และระบบประปา สามารถ
เอ้ืออ านวยประโยชน์ให้แก่ประชาชนเป็นอย่างดีพอสมควร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และผู้น า
ชุมชน มีความรู้ มีภาวะผู้น าสามารถระดมความคิดและแนวร่วมของชุมชนเพ่ือการพัฒนาต าบลได้เป็นอย่างดี 
ประชาชนในพื้นท่ีให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยความเต็มใจและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
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 จุดอ่อน (Weaknesses) 
 ลักษณะการด ารงชีวิตของประชาชนเป็นลักษณะแบบชนบท การให้ความร่วมมือใน
กิจกรรมภาพรวมของสังคมในระดับต าบลค่อนข้างน้อย เนื่องจากต้องประกอบอาชีพเพ่ือหารายได้เป็นประจ า
ทุกวัน ส่วนหนึ่งมีรายได้น้อย ประชาชนขาดความกระตือรือร้นในเรื่องการเมือง การปกครอง ประกอบกับ
การศึกษาของประชาชนค่อนข้างต่ า พ้ืนที่มีขนาดกว้างใหญ่ ประชาชนอยู่กันแบบกระจัดกระจาย สิทธิ
ประโยชน์ที่ดินยังไม่มีเอกสารสิทธิผู้ครอบครอง ที่ดินบางส่วนไม่ได้เป็นบุคคลที่อยู่ในพ้ืนที่  อาชีพส่วนใหญ่
ราษฎรประกอบอาชีพเกษตรกรรม ปัญหาอุปสรรคที่ส าคัญในการประกอบอาชีพคือการขาดแคลนน้ าในฤดูแล้ง 
ประกอบกับบุคลากรขององค์กรมีไม่เพียงพอในการบริหารจัดการเมื่อเทียบกับปริมาณงานที่มากข้ึน 
 โอกาส (Opportunities) 
 นโยบายการกระจายอ านาจลงสู่ท้องถิ่นเป็นเพ่ิมโอกาสในการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและความต้องการของประชาชน ท าให้ประชาชนในหมู่บ้านเข้ามามีส่วนร่วมได้ดียิ่งขึ้นและมีอิสระในการ
บริหารจัดการในพ้ืนที่มากขึ้น  การสร้างจิตส านึกและวิสัยทัศน์ด้านการพัฒนา ในกลุ่มสมาชิกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสามเรือนผู้น าชุมชน ก านัน และผู้ใหญ่บ้าน ให้เกิดพลังขับเคลื่อน ไปกระตุน้ลงสู่กลุ่มเป้าหมาย ได้แก ่
ประชาชนตามหมู่บ้านในเขตพ้ืนที่ความรับผิดชอบ จนเกิดการรวมตัวรวมกลุ่มในรูปของประชาคมหมู่บ้าน และ
ประชาคมต าบลสามเรือนอย่างเป็นรูปธรรม ต่อจากนั้นจะสามารถเสริมสร้างความเข้มแข็งได้อย่างต่อเนื่อง  ซึ่ง
ถือเป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนาและแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพยั่งยืน  
 อุปสรรค (Threats) 
 ได้แก่ ภาวการณ์ก่อความไม่สงบในพ้ืนที่ อันเนื่องมาจากพ้ืนที่ติดชายแดนสงครามของชน
กลุ่มน้อยกับประเทศเพ่ือนบ้าน ท าให้เกิดการลักลอบเข้าพ้ืนที่ สื่อวัฒนธรรมของชุมชนเมือง โดยเฉพาะเรื่อง
การมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควรในกลุ่มนักเรียน และปัญหายาเสพติดที่ส่งผลกระทบต่อสภาพความเป็นอยู่ของ
ชุมชนท้องถิ่นในกลุ่มเยาวชน ซึ่งถือเป็นปัญหาสังคมที่รุนแรงเพ่ิมมากขึ้นในปัจจุบัน  รวมทั้งปัญหาด้าน
พฤติกรรมของเด็กและเยาวชนที่ขาดคุณธรรมจริยธรรม มีพฤติกรรมเลียนแบบวัฒนธรรมตะวันตก ท าให้เกิด
ปัญหาด้านต่าง ๆ ตามมา 
 

 วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน 
 “ ชุมชนเข้มแข็ง แหล่งเกษตรกรรม น้อมน าการศึกษา 
   พัฒนาสิ่งแวดล้อม พร้อมสืบสานประเพณี มีการพัฒนาครบถ้วน ” 

 เป้าประสงค์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน 
 1. ปรับปรุงและพัฒนาการคมนาคม การขยายเขตไฟฟ้า ระบบประปา และเพ่ิมการติดตั้ง
โทรศัพท์สาธารณะให้ทั่วถึงและมีมาตรฐาน 
 2. ให้ประชาชนและกลุ่มอาชีพต่างๆ พัฒนาอาชีพ สร้างงาน และมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
 3. พัฒนาด้านสาธารณสุข ส่งเสริมการจัดการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี
ท้องถิ่น และพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 
 4. รักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน พร้อมทั้งการป้องกัน
บรรเทาสาธารณภัยและอุบัติภัยให้ประชาชน 
 5. ประชาชนเข้าใจหลักการปกครองในระบบประชาธิปไตยเพิ่มขึ้น ยึดหลักการการบริหาร
ตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใสตรวจสอบได้ และได้รับการบริการอย่างรวดเร็ว 
 6. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้เหมาะสม 
 7. ชุมชนมีศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ดีงาม  
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 พันธกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน 
1. การพัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคท่ีมีประสิทธิภาพ 
2. การพัฒนาศักยภาพของคนและชุมชนให้เข้มแข็ง 
3. การพัฒนาอาชีพของคนในชุมชนให้มีรายได้เพียงพอกับรายจ่าย 

 4. การพัฒนาการศึกษา คุณธรรมจริยธรรม และด ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงาม 
 5. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ 

 สรุปปัญหาเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการ ต าแหน่งในส่วนราชการ และแนวทางการแก้ไข
ปัญหาในอนาคต 
 เนื่องจากที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
และปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นจ านวนมากในทุกส่วนราชการ บุคลากรที่มีอยู่อาจไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้
ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า อาจมีความจ าเป็นในการขอก าหนด
ต าแหน่งเพ่ิมใหม่เพ่ือรองรับภารกิจ อ านาจหน้าที่ และปริมาณงาน หรืออาจพิจารณายุบเลิกต าแหน่งที่ไม่มี
ความจ าเป็น เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาการบริหารงานในทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน
ให้มีประสิทธิภาพต่อไป แต่ทั้งนี้  การก าหนดต าแหน่งเพ่ิม จะต้องค านึงถึงภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ คุณภาพงาน และปริมาณงาน โดยเฉพาะค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลที่ต้องไม่เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ไม่รวมเงินอุดหนุนและเงินกู้หรือเงินอ่ืนใด 
 ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน มีการจัดสรรอัตราก าลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้อง
กับภาระงาน ตลอดจนการก าหนดสายงานและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบล โดยจุดเน้นคือ ก าหนดสายงานที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พร้อม
ทั้งเอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล อันได้แก่ การโอน การย้าย การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ เป็นต้น ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน ได้พิจารณาด้วยว่าอัตราก าลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน                  
มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณเป็นอย่างไรเพ่ือให้สามารถบริหารก าหนดอัตราก าลังให้เกิดประโยชน์
สูงสุด โดยให้พิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษาที่เหมาะสมกับหน้าที่ความ
รับผิดชอบหลัก และวิเคราะห์อัตราก าลังคนที่มี และที่ขาด เพ่ือใช้ส าหรับการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น รวมถึงใช้
ส าหรับปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อให้มีอัตราก าลังที่เหมาะสมระหว่างคนกับงานที่มี ดังนี้ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน ได้ก าหนดส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยแบ่ง
ส่วนราชการ ดังนี้ 
 1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    

 2. กองคลัง  
 3. กองช่าง        

 4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
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 ก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล จ านวนทั้งสิ้น 19 อัตรา ลูกจ้างประจ า 1 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 14 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป 6 อัตรา รวมก าหนดต าแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น 
40 อัตรา   

 1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   
                             มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล               
งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และเลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล การบริหารงานบุคคลของพนักงาน               
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิต
เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร               
งานการพาณิชย์ งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความ
สงบเรียบร้อย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์  งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
งานนิติการ งานคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม และราชการที่มิได้ก าหนด         
ให้เป็นหน้าที่ของกอง ส านัก หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งก ากับและ
เร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และ
แผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าท าง
วิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
     คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ในส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการ
วางแผน นโยบาย อ านวยการทั่วไป การบริการสาธารณะ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษาที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้
คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้
เต็มความสามารถและตรงตามความรู้ ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 
                             ปัญหาที่เกิดขึ้น ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบด้วยงานภายใน จ านวน 
7 งาน ปัจจุบันมีต าแหน่งที่ว่าง ซึ่งอยู่ระหว่างการรับโอน (ย้าย) ส าหรับต าแหน่งสายวิชาการและสายทั่วไป 
รวมถึงพนักงานจ้างในปัจจุบันมีเพียงพอส าหรับการบริหารจัดการภายในส านักปลัด  
                             แนวทางในการแก้ไขปัญหาในอนาคต ต าแหน่งที่ว่าง องค์การบริหารส่วนต าบล             
สามเรือน ใช้วิธีการโอน ย้าย เพ่ือแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และอาจขอใช้บัญชีจากกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นในอนาคต ปัจจุบันยังไม่มีความจ าเป็นที่จะยุบเลิกต าแหน่ง หากในอนาคตต าแหน่งงานใดที่มีปริมาณ
งานเพ่ิมมากขึ้นและไม่เพียงพอส าหรับการปฏิบัติงานจริง อาจพิจารณาก าหนดต าแหน่งเพ่ิมเพ่ือรองรับภารกิจ 
ที่มีปริมาณมากข้ึนในแต่ละปี หรืออาจยุบเลิกบางต าแหน่งเพ่ือให้เหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงานของส านัก
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
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 2. กองคลัง   
            มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 

ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานน าส่งเงิน การเก็บ
รักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดท าบัญชี                   
งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืน ๆ 
งานจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการ
จัดสรรเงินต่าง ๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท างบทดลอง
ประจ าเดือนและประจ าปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจ าหน่ายพัสดุ 
ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่าง ๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ              
ให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและ                
ที่ได้รับมอบหมาย 

     คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างในกองคลัง จะเน้นที่ เรื่องการเงิน การบัญชี การพัสดุ การ
จัดเก็บรายได้ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษาที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่
ละสายงาน เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  
ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 
                             ปัญหาที่ เกิดขึ้น  กองคลังประกอบด้วยงานภายใน จ านวน 3 งาน มีต าแหน่ง                 
เจ้าพนักงานพัสดุที่ว่าง อยู่ระหว่างการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ หากมีผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งดังกล่าว จะท า
ให้มีต าแหน่งที่เพียงพอส าหรับการบริหารจัดการภายใน 
                             แนวทางในการแก้ไขปัญหาในอนาคต ต าแหน่งที่ว่าง องค์การบริหารส่วนต าบล                   
สามเรือน ใช้วิธีการขอใช้บัญชีจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และยังไม่มีความจ าเป็นที่จะยุบเลิก
ต าแหน่ง หากในอนาคตต าแหน่งงานใดที่มีปริมาณงานเพ่ิมมากขึ้นและไม่เพียงพอส าหรับการปฏิบัติงานจริง 
อาจพิจารณาก าหนดต าแหน่งเพ่ิมเพ่ือรองรับภารกิจที่มีปริมาณมากขึ้นในแต่ละปี  หรือเพ่ือให้เป็นไปตาม
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการฯ หรืออาจยุบเลิกบางต าแหน่งเพ่ือให้เหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงานของ
กองคลัง 

 3. กองช่าง   
            มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานส ารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งานประมาณ

ราคา งานจัดท าราคากลาง งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ              
งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งานติดตั้งซ่อมบ ารุ งระบบไฟส่อง
สว่างและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุม
อาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง  งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง
ประจ าปี งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานจัดท าประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องกล 
งานจัดท าทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและ
ยานพาหนะ งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล  
งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามัน
เชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง
และท่ีได้รับมอบหมาย 
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            คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ในกองช่าง ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องสายงานช่าง การก่อสร้าง การ
ออกแบบ การประมาณการราคา ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษาที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้ งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและ
ตรงตามความรู้ ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 
                             ปัญหาที่เกิดขึ้น กองช่างได้แบ่งงานภายในออกเป็น 3 งาน ปัจจุบันมีต าแหน่งนายช่าง
โยธาที่ว่าง จ านวน 2 อัตรา อยู่ในระหว่างการรับโอน (ย้าย) ท าให้ปัจจุบันมีพนักงานที่ไม่เพียงพอส าหรับการ
ปฏิบัติงาน แต่หากมีต าแหน่งนายช่างโยธา จะท าให้มีต าแหน่งที่เพียงพอส าหรับการบริหารจัดการภายใน 
                             แนวทางในการแก้ไขปัญหาในอนาคต ต าแหน่งที่ว่าง ใช้วิธีการโอน การย้าย เพื่อแก้ไข
ปัญหา และอาจขอใช้บัญชีจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในอนาคต ปัจจุบันยังไม่มีความจ าเป็นที่จะยุบ
เลิกต าแหน่ง หากในอนาคตต าแหน่งงานใดที่มีปริมาณงานเพิ่มมากขึ้นและไม่เพียงพอส าหรับการปฏิบัติงานจริง 
อาจพิจารณาก าหนดต าแหน่งเพ่ิมเพ่ือรองรับภารกิจที่มีปริมาณมากขึ้นในแต่ละปีหรือเพ่ือให้เป็นไปตาม
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการฯ หรืออาจยุบเลิกบางต าแหน่งเพ่ือให้เหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงานของ
กองช่าง 

 4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
            มีหน้ าที่ ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา                     

ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการ
ศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา               
งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริม
อาชีพ งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศก์ งานส่งเสริมคุณภาพและ
มาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบ ารุงศิลปะ 
จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรม
เด็กเยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพและกองทุน
เพ่ือการศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง สังกัด
สถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกรณียังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ                
ให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

            คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ส่วนใหญ่จะเน้นที่
เรื่องการวางแผนการศึกษา การพัฒนาการศึกษา ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น ภูมิปัญญา การบริการสาธารณะ 
ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษาที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน 
เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่
ละคนม ี
                             ปัญหาที่เกิดข้ึน กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ประกอบด้วยงานภายใน จ านวน 
3 งาน ต าแหน่งผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เป็นต าแหน่งที่ว่าง และกรอบอัตราก าลังที่มี
ยังไม่เป็นไปตามโครงสร้าง เนื่องจากมีสายงานผู้ปฏิบัติ คือสายวิชาการ จ านวน 1 ต าแหน่ง คือนักวิชาการ
ศึกษา และเป็นต าแหน่งที่ว่าง อยู่ระหว่างการขอใช้บัญชีจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
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                             แนวทางในการแก้ไขปัญหาในอนาคต ต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสามเรือน ใช้วิธีการรับโอน สายงานผู้ปฏิบัติ ได้ขอใช้บัญชีจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ใน
ปัจจุบันยังไม่มีความจ าเป็นที่จะยุบเลิกต าแหน่ง หากในอนาคตต าแหน่งงานใดที่มีปริมาณงานเพ่ิมมากขึ้นและ
ไม่เพียงพอส าหรับการปฏิบัติงานจริง อาจพิจารณาก าหนดต าแหน่งเพ่ิมเพ่ือรองรับภารกิจที่มีปริมาณมากข้ึนใน
แต่ละปีหรือเพ่ือให้เป็นไปตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการฯ  

 5. หน่วยตรวจสอบภายใน   
        มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี งานการ

ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท 
ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบ
ติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และ
เป้าหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมี
ประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ งานประเมินการควบคุมภายในของ
หน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนว
ทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
                             ปัญหาที่เกิดขึ้น หน่วยตรวจสอบภายใน ประกอบด้วยงานภายในจ านวน 1 งาน 
อัตราก าลังที่มีคือ นักวิชาการตรวจสอบภายใน จ านวน 1 อัตรา และเป็นต าแหน่งมีคนครอง มีต าแหน่ง
เพียงพอส าหรับการบริหารจัดการภายใน 
                             แนวทางในการแก้ไขปัญหาในอนาคต ปัจจุบันยังไม่มีความจ าเป็นที่จะก าหนดต าแหน่ง
หรือยุบเลิกต าแหน่ง หากในอนาคตมีปริมาณงานเพ่ิมมากขึ้นและไม่เพียงพอส าหรับการปฏิบัติงานจริง อาจ
พิจารณาก าหนดต าแหน่งเพิ่ม เพ่ือรองรับภารกิจงานที่มีปริมาณมากขึ้นในแต่ละปี 
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 จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน มีภารกิจและอ านาจหน้าที่ที่จะต้อง
ด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 โดยองค์การบริหารส่วนต าบล                 
สามเรือน ได้ท าการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงาน รวมทั้งสภาพปัญหาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในด้าน
ต่างๆ เรียบร้อยแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน จึงน าผลการวิเคราะห์มาจัดท ากรอบโครงสร้าง             
ส่วนราชการ โดยท าการเปรียบเทียบให้เห็นว่ากรอบโครงสร้างส่ วนราชการเดิมทั้งหมด มีภารกิจงาน
ประกอบด้วยอะไรบ้าง และกรอบโครงสร้างส่วนราชการที่จะก าหนดขึ้นใหม่  มีภารกิจงานประกอบด้วย
อะไรบ้าง เพ่ือเป็นข้อมูลน าเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรีพิจารณา ทั้งนี้ ได้ระบุ
รายละเอียดทุกส่วนราชการ ดังนี้ 
 8.1  โครงสร้าง 
                        ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และกิจการ
อันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่  2) พ.ศ.2563 ลงวันที่ 2 ธันวาคม 
2563 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง ก าหนดกอง ส านัก หรือส่วน
ราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2563 ลงวันที่ 2 ธันวาคม 2563  แจ้งให้
องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าประกาศโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลและกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล รวมถึงการก าหนดชื่อกอง ส านัก 
หรือส่วนราชการ ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ฝ่าย/กลุ่มงาน และงานภายในส่วนราชการให้สอดคล้องกับประกาศ
ดังกล่าวนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือนได้จัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน เรื่อง  
การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และ
กิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 1 มีนาคม 2564 และประกาศ
องค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน เรื่อง การก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 1 มีนาคม 2564 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว และในแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 องค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน ได้ปรับเปลี่ยนงานภายใน 
ส่วนราชการใหม่เพ่ือให้สอดคล้องกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและเป็นไปตามแนวทางของประกาศ
ดังกล่าวข้างต้น เพ่ือความชัดเจนในการปฏิบัติงาน และสามารถจัดคนลงสู่ต าแหน่งได้อย่างถูกต้อง ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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โครงสร้างเดิม โครงสร้างใหม่  
1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
    1.1 งานบริหารงานทัว่ไป 
    1.2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    1.3 งานนิติการ 
    1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    1.5 งานสวัสดิการสังคม 
    1.6 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    1.7 งานกิจการสภา 

1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
    1.1 งานบริหารงานทัว่ไป 
    1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 
    1.3 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    1.4 งานนิติการ 
    1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    1.6 งานสวัสดิการสังคม 
    1.7 งานบริหารงานสาธารณสุข 
    1.8 งานกิจการสภา 

2. กองคลัง 
    2.1 งานการเงินและบัญชี 
    2.2 งานพัฒนารายได้ 
    2.3 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

2. กองคลัง 
    2.1 งานการเงินและบัญชี 
    2.2 งานพัฒนารายได้ 
    2.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน 

3. กองช่าง 
    3.1 งานควบคุมการก่อสร้าง 
    3.2 งานควบคุมอาคาร 
    3.3 งานสาธารณูปโภค 

3. กองช่าง 
    3.1 งานควบคุมการก่อสร้าง 
    3.2 งานควบคุมอาคาร 
    3.3 งานสาธารณูปโภค 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    4.1 งานบริหารการศึกษา 
    4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
          และวัฒนธรรม 
    4.3 งานกิจการโรงเรียน 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    4.1 งานบริหารการศึกษา 
    4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
          และวัฒนธรรม 
    4.3 งานกิจการโรงเรียน 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
    5.1 งานตรวจสอบภายใน 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
    5.1 งานตรวจสอบภายใน 

 
 8.2  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

                       องค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะ
ด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละ
ส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด สายงานใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการ
นั้นจึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล           
สามเรือน และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – ๒๕69 ดังนี้ 
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กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – ๒๕69 
องค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนราชการ 
ชื่อต าแหน่งตามสายงาน 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบต าแหน่งท่ีคาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

๑. นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับตน้ (ปลัด อบต.) ๑ 1 1 1 - - -  
๒. นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับตน้ (รองปลัด อบต.) ๑ 1 1 1 - - -  

รวม 2 2 2 2 - - -  
ส านักปลัด อบต. (01)         

พนักงานส่วนต าบล         
1. นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หัวหน้าส านักปลัด อบต.)  ๑ 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
2. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปฏิบัตกิาร/ช านาญการ) ๑ 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
3. นิติกรปฏิบัติการ ๑ 1 1 1 - - -  
4. นักทรัพยากรบคุคลช านาญการ ๑ 1 1 1 - - -  
5. นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  
6. เจ้าพนักงานธรุการปฏิบตัิงาน ๑ 1 1 1 - - -  
7. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
    (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
8. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๑ 1 1 1 - - -  
9. ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ ์ 1 1 1 1 - - -  
10. ผู้ช่วยนักทรัพยากรบคุคล 1 1 1 1 - - -  
11. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ 1 1 1 - - -  
12. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ๑ 1 1 1 - - -  
13. พนักงานขับรถยนต์  ๑ 1 1 1 - - -  
14. พนักงานขับรถบรรทุกน้ า  ๑ 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
15. คนสวน  ๑ 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
16. คนงาน  4 4 4 4 - - -  

17. คนสวน  ๑ 1 1 1 - - -  

รวมกรอบอัตราก าลังของส านักปลัด อบต. 20 20 20 20 - - -  
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ส่วนราชการ 
ชื่อต าแหน่งตามสายงาน 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบต าแหน่งท่ีคาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

กองคลัง (04)         

พนักงานส่วนต าบล         
๑. นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (ผู้อ านวยการกองคลัง) ๑ 1 1 1 - - -  
๒. นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ ๑ 1 1 1 - - -  
3. เจ้าพนักงานพัสดุ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) ๑ 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
ลูกจ้างประจ า         
4. เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  ๑ 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
5. ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัสดุ  ๑ 1 1 1 - - -  
6. ผู้ช่วยเจา้พนักงานจัดเก็บรายได้ ๑ 1 1 1 - - -  

รวมกรอบอัตราก าลังของกองคลงั 6 6 6 6 - - -  
กองช่าง (05)         

พนักงานส่วนต าบล         
๑. นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (ผู้อ านวยการกองช่าง) ๑ 1 1 1 - - -  
๒. นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 2 2 2 2 - - - ว่างเดิม 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
4. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  ๑ 1 1 1 - - -  
5. ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ ๑ 1 1 1 - - -  
6. ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  ๑ 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
7. ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๑ 1 1 1 - - -  

รวมกรอบอัตราก าลังของกองช่าง 7 7 7 7 - - -  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)         

พนักงานส่วนต าบล         
1. นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 
    (ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

2. ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ - 1 1 1 - - - ก าหนดเพิ่ม 
(รอจัดสรร) 

3. นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
4. คร ู 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
5. ผู้ดูแลเด็ก  1 1 1 1 - - -  

รวมกรอบอัตราก าลังของกองการศึกษาฯ 4 5 5 5 - - -  
หน่วยตรวจสอบภายใน (12)         

พนักงานส่วนต าบล         
1. นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  
รวมกรอบอัตราก าลังของหน่วยตรวจสอบภายใน 1 1 1 1 - - -  

รวมท้ังสิ้น 40 41 41 41 - - -  
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สถิติปริมาณงานที่เกิดขึ้นของแต่ละส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน มีการวิเคราะห์ปริมาณงานและการค านวณความต้องการ
อัตราก าลังในแต่ละต าแหน่ง เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติ ซึ่งได้รวบรวมปริมาณงานและลักษณะงานที่ปฏิบัติ โดยให้
ทุกส่วนราชการวิเคราะห์ค่างานและส ารวจความต้องการอัตราก าลังคนของแต่ละต าแหน่ง โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ ปริมาณ
งาน 

(ต่อปี) 

เวลาที่ใช้ 
ต่อราย 
(นาที) 

เวลาทั้งหมด 
ต่อป ี
(นาที) 

จ านวน 
ต าแหน่ง 
ที่ตอ้งการ 

บริหารงานท้องถิ่น         
1. การอนุญาต อนุมัติ การดูแลผลประโยชน์ของ อบต. 75 235 17,625 0.21 
2. งานท าความเห็น สรุปรายงานเสนอแนะและด าเนินงานตาม
กฎหมายและระเบยีบค าสั่ง 

75 240 18,000 0.22 

3. งานควบคุมดูแลการปฏิบัตริาชการของส านักปลดั อบต. 240 225 54,000 0.65 
4.งานควบคุมดูแลการปฏิบตัิราชการของกองคลัง 150 240 36,000 0.43 
5. งานควบคุมดูแลการปฏิบัตริาชการของกองช่าง 60 240 14,400 0.17 
6. งานควบคุมดูแลการปฏิบัตริาชการของกองการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

110 210 23,100 0.28 

7. งานควบคุมดูแลการปฏิบัตริาชการของหน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

30 280 8,400 0.10 

8. งานควบคุมดูแลงานกิจการสภา 60 220 13,200 0.16 
รวม 800 1,890 184,725 2.23 

 

สถิติปริมาณงานที่เกิดขึ้นของส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ ปริมาณ
งาน 

(ต่อปี) 

เวลาที่ใช้ 
ต่อราย 
(นาที) 

เวลาทั้งหมด 
ต่อป ี
(นาที) 

จ านวน 
ต าแหน่ง 
ที่ต้องการ 

งานบริหารงานทั่วไป         
1. งานควบคุมดูแลการเบิกจ่ายงบประมาณของส านักปลัดฯ 120 240 28,800 0.35 
2. งานควบคุมดูแลงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 120 240 28,800 0.35 
3. งานควบคุมดูแลงานการเจ้าหนา้ที่ 120 215 25,800 0.31 
4. งานควบคุมดูแลงานสวสัดิการสังคม 120 240 28,800 0.35 
5. งานควบคุมดูแลงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 60 240 14,400 0.17 
6. งานควบคุมดูแลงานธุรการและงานสารบรรณ 128 240 30,720 0.37 
7. งานควบคุมดูแลงานนิติการ 120 120 14,400 0.17 
8. งานควบคุมดูแลงานบริหารงานสาธารณสุข 80 120 9,600 0.12 
9. งานควบคุมดูแลงานประชาสัมพันธ์กิจกรรมและข่าวสาร
ต่างๆ 

30 240 7,200 0.09 

10. งานควบคุมดูแลการใช้รถยนต์ส่วนกลางของส านักปลัดฯ 120 240 28,800 0.35 
รวม 1,018 2,135 217,320 2.62 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ ปริมาณ
งาน 

(ต่อปี) 

เวลาที่ใช้ 
ต่อราย 
(นาที) 

เวลาทั้งหมด 
ต่อป ี
(นาที) 

จ านวน 
ต าแหน่ง 
ที่ต้องการ 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน         
1. งานจัดท าแผนพัฒนา 2,700 1 2,700 0.03 
2. งานการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าป ี 2,700 1 2,700 0.03 
3. งานจัดประชาคมหมู่บ้าน 180 13 2,340 0.03 
4. งานโอนงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี 360 12 4,320 0.05 
5. งานประสานแผนพัฒนาท้องถิน่ 1,140 21 23,940 0.29 
6. งานจัดท าแผนด าเนินงานประจ าปี 1,200 1 1,200 0.01 
7. งานบันทึกข้อมูลในระบบ e-Plan และ e-LAAS 1,200 120 144,000 1.74 
8. งานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจ าป ี 1,200 1 1,200 0.01 
9. งานสรุปผลการปฏบิัติงานประจ าปี 1,200 1 1,200 0.01 

รวม 11,880 171 183,600 2.22 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ ปริมาณ
งาน 

(ต่อปี) 

เวลาที่ใช้ 
ต่อราย 
(นาที) 

เวลาทั้งหมด 
ต่อป ี
(นาที) 

จ านวน 
ต าแหน่ง 
ที่ต้องการ 

งานการเจ้าหน้าท่ี         
1. งานบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการโอนย้าย บรรจุแต่งตั้ง  
การสรรหา การเลื่อนระดบั การเลือ่นขั้นเงินเดือน/ค่าจ้าง/
ค่าตอบแทน 

15,720 10 157,200 1.90 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าป ี 3,600 2 7,200 0.09 
3. งานแผนอัตราก าลัง 3 ปี 3,600 2 7,200 0.09 
4. งานแผนพัฒนาบุคลากร 3,600 1 3,600 0.04 
5. งานเครื่องราชอิสริยาภรณ ์ 1,850 1 1,850 0.02 
6. งานทะเบียนประวัติในระบบจดัเก็บปกติและระบบ
สารสนเทศ 

1,800 12 21,600 0.26 

7. งานระบบทะเบียนข้อมลูบ าเหน็จบ านาญ 1,200 2 2,400 0.03 
8. งานเกี่ยวกับการจัดท าทะเบยีนการลาประจ าป ี 180 2 360 0.00 
9. โครงการหรือกิจกรรมที่ก าหนดตามแผน 5,400 2 10,800 0.13 
10. งานระบบทะเบยีนข้อมูลบุคลากรการเบิกจ่ายค่า
รักษาพยาบาล 

180 6 1,080 0.01 

รวม 37,130 40 213,290 2.58 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ ปริมาณ
งาน 

(ต่อปี) 

เวลาที่ใช้ 
ต่อราย 
(นาที) 

เวลาทั้งหมด 
ต่อป ี
(นาที) 

จ านวน 
ต าแหน่ง 
ที่ต้องการ 

งานนิติการ         
1. งานรวบรวมข้อเท็จจริงและเอกสารหลักฐาน ตลอดจน
กฎหมายที่เกีย่วข้องเพื่อเสนอความเห็นประกอบการพิจารณา
ด าเนินการทางกฎหมายด้านต่างๆ 

5,400 3 16,200 0.20 

2. การด าเนินการเกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วนต าบล และพนักงาน
จ้าง 

16,200 2 32,400 0.39 

3. การร้องทุกข์ร้องเรียน 3,600 8 28,800 0.35 
4. งานวินิจฉัยปัญหาทางกฎหมาย 2,700 4 10,800 0.13 
5. งานด าเนินการทางคด ีและงานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพ่ง 16,200 1 16,200 0.20 
6. งานศูนย์ช่วยเหลือประชาชน 2,100 6 12,600 0.15 
7. งานตรวจทานความถูกต้องของสัญญา ประกาศ ค าสั่ง  
หรือเอกสารอื่นๆที่เกี่ยวข้อง  

180 24 4,320 0.05 

6. งานจัดท านิติกรรมหรือเอกสารที่มีผลผูกพันทางกฎหมาย 2,100 5 10,500 0.13 
รวม 48,480 53 131,820 1.59 

 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ ปริมาณ

งาน 
(ต่อปี) 

เวลาที่ใช้ 
ต่อราย 
(นาที) 

เวลาทั้งหมด 
ต่อป ี
(นาที) 

จ านวน 
ต าแหน่ง 
ที่ต้องการ 

งานสวัสดิการสังคม         
1. งานจัดท าแผนชุมชน 4,680 1 4,680 0.06 
2. งานด้านการส่งเสริมอาชีพและฝึกอาชีพให้แก่ประชาชน 
ในต าบล 

3,600 12 43,200 0.52 

3. งานด้านประชาสัมพันธ์งานสวสัดิการสังคม 540 12 6,480 0.08 
4. งานเศรษฐกิจชุมชน 1,440 5 7,200 0.09 
5. งานลงทะเบียนผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส ์ 2,000 12 24,000 0.29 
6. งานสมาคมฌาปนกจิสงเคราะห์ 180 5 900 0.01 
7. งานโครงการต่างๆในส่วนของงานสวัสดิการสังคม 2,160 5 10,800 0.13 
8. งานสังคมสงเคราะห์ผูย้ากไร้ ดอ้ยโอกาส ไร้ที่พึง่  
ผู้ประสบภยัพิบัต ิ

960 4 3,840 0.05 

9. งานจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น 3,600 1 3,600 0.04 
10. งานด้านเอกสาร หนังสือราชการ ค าสั่ง ประกาศท่ีเกี่ยวข้อง 
กับงานสวัสดิการสังคม 

420 200 84,000 1.01 

10. งานจัดการความรู้และภมูิปัญญาท้องถิ่นของชุมชน 360 2 720 0.01 
รวม 19,940 259 189,420 2.29 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ ปริมาณ
งาน 

(ต่อปี) 

เวลาที่ใช้ 
ต่อราย 
(นาที) 

เวลาทั้งหมด 
ต่อป ี
(นาที) 

จ านวน 
ต าแหน่ง 
ที่ต้องการ 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย         
1. งานโครงการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และโครงการ 
เกี่ยวกบั อปพร. 

4,600 4 18,400 0.22 

2. งานช่วยเหลือและฟื้นฟูผูไ้ดร้ับภัยพิบัต ิ 5,400 12 64,800 0.78 
3. งานรักษาความสงบเรยีบร้อย 480 36 17,280 0.21 
4. งานรับค าร้องเกี่ยวกับสาธารณภัย 480 60 28,800 0.35 
5. งานประสานด้านบรรเทาสาธารณภยักับหน่วยงานอื่น 1,800 60 108,000 1.30 
6. งานจัดเตรียม ดูแล บ ารุงรักษาเครื่องมือเครื่องใช้ให้อยู่ใน
สภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

240 144 34,560 0.42 

7. งานจัดท าแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภยัต่างๆ 4,600 4 18,400 0.22 
8. งานระบบสารสนเทศด้านงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

420 48 20,160 0.24 

9. การรายงาน บันทึก และสถิติขอ้มูลในงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

420 48 20,160 0.24 

10. รับแจ้งเหตภุัยพิบัตติ่างๆและการให้ความช่วยเหลือ 600 24 14,400 0.17 
11. งานแจกจ่ายน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภคให้กับประชาชน 
ในพื้นที่ 360 

65 
23,400 0.28 

12. งานดูแลและบ ารุงรักษารถบรรทุกน้ า 360 180 64,800 0.78 
13. งานจัดส่งหนังสือหรือเอกสารต่างๆ 240 60 14,400 0.17 
14. งานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขอ้มูลข่าวสารด้านงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภยั 

360 24 8,640 0.10 

รวม 20,360 769 456,200 5.51 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ ปริมาณ
งาน 

(ต่อปี) 

เวลาที่ใช้ 
ต่อราย 
(นาที) 

เวลาทั้งหมด 
ต่อป ี
(นาที) 

จ านวน 
ต าแหน่ง 
ที่ต้องการ 

งานธุรการและงานสารบรรณ         
1. การลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือราชการ 60 1,520 91,200 1.10 
2. การร่าง โต้ตอบหนังสือราชการ 60 200 12,000 0.14 
3. การจัดเก็บเอกสาร 60 800 48,000 0.58 
4. การด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ยานพาหนะ 240 48 11,520 0.14 
5. การจัดประชุมสภา และการเตรียมอุปกรณส์ าหรับ 
การประชุม 

150 6 900 0.01 

6. การให้บริการดา้นข้อมูลข่าวสาร 15 60 900 0.01 
7. การติดต่อประสานงาน อ านวยความสะดวกให้กับประชาชน 15 120 1,800 0.02 
8. การจัดท าข้อมูลตามพระราชบญัญัติข้อมลูข่าวสาร 
ของราชการ 

240 48 11,520 0.14 

9. การจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน และร่างขอบเขตของงาน 360 84 30,240 0.37 
รวม 1,200 2,886 208,080 2.51 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ ปริมาณ
งาน 

(ต่อปี) 

เวลาที่ใช้ 
ต่อราย 
(นาที) 

เวลาทั้งหมด 
ต่อป ี
(นาที) 

จ านวน 
ต าแหน่ง 
ที่ต้องการ 

งานประชาสัมพันธ ์         
1. งานจัดท าแผนงานประชาสมัพนัธ์ และการด าเนินการ
ประชาสมัพันธ์ทั้งภายในและภายนอก 

3,000 1 3,000 0.04 

2. งานเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมสัมพันธ์ ผ่านสื่อ 
ประชาสมัพันธ์ต่างๆ 

600 12 7,200 0.09 

3. งานจัดท าสื่อประชาสมัพันธ์ ข่าว บทความ ภาพถ่าย 
ประกาศ วารสาร 

600 12 7,200 0.09 

4. งานจัดท าสื่อประชาสมัพันธ์ที่เหมาะสมและถูกต้อง 600 12 7,200 0.09 
5. งานประชาสัมพันธ์สร้างความรบัรู้ให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 500 24 12,000 0.14 
6. งานประชาสัมพันธ์ตามนโยบาย เป้าหมาย และพันธกิจของ
องค์กร 

600 12 7,200 0.09 

7. งานจัดเก็บสถิติข้อมลูด้านการประชาสมัพันธ์  600 12 7,200 0.09 
8. งานประสานงาน ติดต่อสื่อสารกับบุคคลภายนอก 900 24 21,600 0.26 
9. งานสืบค้น ติดตามขา่วสาร เทคโนโลยี เพื่อน าข้อมูลมา
วิเคราะห์และปรับใช้ด้านการประชาสัมพันธ์ 

900 24 21,600 0.26 

รวม 8,300 133 94,200 1.14 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ ปริมาณ
งาน 

(ต่อปี) 

เวลาที่ใช้ 
ต่อราย 
(นาที) 

เวลาทั้งหมด 
ต่อป ี
(นาที) 

จ านวน 
ต าแหน่ง 
ที่ต้องการ 

งานบริหารงานสาธารณสุข         
1. งานดูแลความสะอาดเรียบร้อยของชุมชน เช่น การจัดหาถัง
ขยะการก าจดัขยะมูลฝอย 

420 36 15,120 0.18 

2. งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อตามฤดูกาล 1,080 6 6,480 0.08 
3. งานควบคุมและป้องกันโรคระบาดในสัตว ์ 2,520 2 5,040 0.06 
4. งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 1,080 6 6,480 0.08 
5. งานรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน ทางน้ า  
และที่สาธารณะ 

240 144 34,560 0.42 

6. การท านุบ ารุง ตัดแต่งต้นไม้กิ่งไม ้และตัดหญ้าในสนามกีฬา 300 240 72,000 0.87 
7. การท านุบ ารุง ตัดแต่งต้นไม้กิ่งไม ้และตัดหญ้าภายในต าบล 360 240 86,400 1.04 

รวม 6,000 674 226,080 2.73 
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สถิติปริมาณงานที่เกิดขึ้นของกองคลัง 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ ปริมาณ
งาน 

(ต่อปี) 

เวลาที่ใช้ 
ต่อราย 
(นาที) 

เวลาทั้งหมด 
ต่อป ี
(นาที) 

จ านวน 
ต าแหน่ง 
ที่ต้องการ 

งานบริหารงานการคลัง         
1. งานควบคุมดูแลการใช้จ่าย การรับ การน าส่งเงิน การเก็บ
รักษาเงิน 

45 245 11,025 0.13 

2. งานควบคุมตรวจสอบเอกสารทางการเงิน ตรวจสอบ
ใบส าคัญ ฎีกา 

60 350 21,000 0.25 

3. งานควบคุมดูแลเอกสารเกีย่วกบัเงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จบ านาญ เงินอ่ืนๆ 

60 136 8,160 0.10 

4. งานควบคุมดูแลการจัดท างบประมาณฐานะทางการเงิน 
การจัดสรรเงินต่างๆ 

60 184 11,040 0.13 

5. งานควบคุมดูแลการจัดท าบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุม
รายได ้และรายจา่ยต่างๆ 

90 48 4,320 0.05 

6. งานควบคุมดูแลการเบิกจ่ายเงิน 45 540 24,300 0.29 
7. งานควบคุมดูแลการจัดท างบทดลองประจ าเดือน 90 12 1,080 0.01 
8. งานควบคุมดูแลการพสัด ุ 60 280 16,800 0.20 
9. งานควบคุมดูแลเรื่องแผนที่ภาษ ี 60 24 1,440 0.02 

รวม 570 1,819 99,165 1.20 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ ปริมาณ
งาน 

(ต่อปี) 

เวลาที่ใช้ 
ต่อราย 
(นาที) 

เวลาทั้งหมด 
ต่อป ี
(นาที) 

จ านวน 
ต าแหน่ง 
ที่ต้องการ 

งานการเงินและบัญช ี         
1. งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 45 300 13,500 0.16 
2. งานตรวจสอบงบประมาณคงเหลือ ตรวจสอบฎีกาเกี่ยวกับ 
การเบิกเงิน 

15 300 4,500 0.05 

3. การจัดท าใบขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน รายงานการจัดท าเช็ค/ 
ใบถอน การลงข้อมูลในระบบ e-LAAS 

150 300 45,000 0.54 

4. การจัดท าแผนการใช้จ่ายเงิน 120 6 720 0.01 
5. การจัดท าระบบสารสนเทศเพือ่การวางแผนและประมาณการ 
ด้านการเบิกจ่ายเงินในระบบ e-plan 

30 240 7,200 0.09 

6. งานด้านการบัญชี 240 300 72,000 0.87 
7. งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงนิทุกประเภท 60 300 18,000 0.22 
8. งานงบการเงินและงบทดลอง 960 24 23,040 0.28 
9. งานแสดงสถานะทางการเงิน 960 12 11,520 0.14 
10. งานด้านสถิติการคลัง 1,440 12 17,280 0.21 

รวม 4,020 1,794 212,760 2.57 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ ปริมาณ
งาน 

(ต่อปี) 

เวลาที่ใช้ 
ต่อราย 
(นาที) 

เวลาทั้งหมด 
ต่อป ี
(นาที) 

จ านวน 
ต าแหน่ง 
ที่ต้องการ 

งานพัฒนารายได้         
1. งานภาษีโรงเรือนและที่ดิน 540 150 81,000 0.98 
2. งานภาษีป้าย 950 12 11,400 0.14 
3. งานภาษีบ ารุงท้องที่ 360 36 12,960 0.16 
4. งานทะเบียนพาณิชย ์ 180 50 9,000 0.11 
5. งานจัดเก็บค่าขยะมลูฝอย 960 12 11,520 0.14 
6. งานรับช าระค่าธรรมเนียมและใบอนุญาตต่างๆ 20 24 480 0.01 
7. งานการเก็บรักษาและส่งเงินประจ าวัน 20 240 4,800 0.06 

รวม 3,030 524 131,160 1.58 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ ปริมาณ
งาน 

(ต่อปี) 

เวลาที่ใช้ 
ต่อราย 
(นาที) 

เวลาทั้งหมด 
ต่อป ี
(นาที) 

จ านวน 
ต าแหน่ง 
ที่ต้องการ 

งานพัสดุและทรัพย์สิน         
1. งานปรับปรุงแผนที่แม่บทด้วยโปรแกรมสารสนเทศทาง
ภูมิศาสตร ์(LTAX GIS)  

60 240 14,400 0.17 

2. การส ารวจข้อมลูภาคสนามและบันทึกข้อมูลลงในแบบส ารวจ 120 240 28,800 0.35 
3. การบันทึกข้อมูลลงในโปรแกรมแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน (LTAX 3000) 

60 240 14,400 0.17 

4. งานจัดท าทะเบียนทรัพยส์ินและทะเบียนคมุผู้ช าระภาษ ี 20 240 4,800 0.06 
5. งานจัดท าแบบรายงานการเปลีย่นแปลงเกี่ยวกับอาคาร ป้าย 
และการประกอบกิจการการค้า 

30 36 1,080 0.01 

6. การจัดท าแบบรายงานการปรบัข้อมูลแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยส์ิน 

30 12 360 0.00 

7. การจัดท าบัญชีคุมแปลงที่ดินและข้อมลูการเสียภาษ ี 30 12 360 0.00 
8. งานพัสดุ งานจัดซื้อจัดจ้าง 360 240 86,400 1.04 
9. งานวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ดา้นการจัดซื้อจดัจ้าง 1,500 80 120,000 1.45 
10. การจัดท าแผนจัดหาพัสด ุ 480 12 5,760 0.07 
11. การจัดท าทะเบียนทรัพยส์ิน 45 30 1,350 0.02 
12. การบันทีกรายละเอียดการซอ่มและบ ารุงรักษาครภุัณฑ ์
ทุกประเภท 

30 35 1,050 0.01 

รวม 2,765 1,417 278,760 3.37 
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สถิติปริมาณงานที่เกิดขึ้นของกองช่าง 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ ปริมาณ
งาน 

(ต่อปี) 

เวลาที่ใช้ 
ต่อราย 
(นาที) 

เวลาทั้งหมด 
ต่อป ี
(นาที) 

จ านวน 
ต าแหน่ง 
ที่ต้องการ 

งานบริหารงานช่าง         
1. งานควบคุมดูแลตรวจสอบการก่อสร้าง 120 30 3,600 0.04 
2. งานควบคุมดูแลแผนการปฏบิตัิงานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 1,000 80 80,000 0.97 
3. งานควบคุมดูแลงานซ่อมแซมทาง 450 12 5,400 0.07 
4. งานควบคุมดูแลงานซ่อมแซมอาคาร 120 5 600 0.01 
5. งานควบคุมดูแลงานซ่อมแซมสะพาน 450 3 1,350 0.02 
6. งานควบคุมดูแลงานซ่อมแซมแหล่งน้ า 450 3 1,350 0.02 
7. งานควบคุมดูแลงานส ารวจ ออกแบบ เขียนแบอาคาร ทาง 
สะพาน และแหล่งน้ า 

250 10 2,500 0.03 

8. งานควบคุมดูแลงานประมาณราคา 380 10 3,800 0.05 
9. งานควบคุมดูแลงานข้อมูลทางวิศวกรรมและสถาปัตยกรรม 120 2 240 0.00 
10. งานควบคุมดูแลงานผังเมือง 90 2 180 0.00 
11. งานควบคุมดูแลงานไฟฟ้าสาธารณะ 120 210 25,200 0.30 

รวม 3,550 367 124,220 1.50 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ ปริมาณ
งาน 

(ต่อปี) 

เวลาที่ใช้ 
ต่อราย 
(นาที) 

เวลาทั้งหมด 
ต่อป ี
(นาที) 

จ านวน 
ต าแหน่ง 
ที่ต้องการ 

งานควบคุมการก่อสร้าง         
1. งานตรวจสอบการก่อสร้าง 700 20 14,000 0.17 
2. งานแผนการปฏิบัติงานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 1,200 20 24,000 0.29 
3. งานเขียนแบบแปลนโครงสร้างก่อสร้าง บ ารุงรักษา  
และซ่อมแซม 1,200 30 

36,000 0.43 

4. งานควบคุมตรวจสอบงานโยธา เช่น สะพาน ถนน ท่อระบาย
น้ าทางเท้า คลอง อาคาร และสิ่งกอ่สร้างอื่นๆ 

530 30 15,900 0.19 

5. งานควบคุมการก่อสร้างและซอ่มแซมบ ารุงรักษา 1,200 20 24,000 0.29 
งานส ารวจผนังป้องกันตลิ่ง เส้นทางรางระบายน้ า และอื่นๆ 720 30 21,600 0.26 
6. งานส ารวจและทดลองวัสด ุ 700 10 7,000 0.08 
7. งานควบคุมการใช้และบ ารุงรักษาเครื่องจักร ยานพานหะ 
เครื่องมือ เครื่องใช้ 

320 24 7,680 0.09 

8. งานขออนุญาตก่อสร้างอาคาร ตามพระราชบัญญัติควบคมุ
อาคาร 540 20 

10,800 0.13 

9. งานตรวจสอบการก่อสร้าง แกไ้ข และก าหนดรายละเอียด
ของงานให้ตรงกับแบบรูปและรายการ 

360 30 
10,800 0.13 

10. งานส ารวจถนน การตรวจสอบพ้ืนท่ี ขนาด  
และชนิดของผิวทาง  

360 10 3,600 0.04 

11. งานให้ค าปรึกษา แนะน า หรอืตรวจสอบเกี่ยวกับ 
งานด้านโยธา 30 

50 1,500 0.02 

รวม 7,860 294 173,280 2.09 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ ปริมาณ
งาน 

(ต่อป)ี 

เวลาทีใ่ช้ 
ต่อราย 
(นาที) 

เวลาทั้งหมด 
ต่อป ี
(นาที) 

จ านวน 
ต าแหน่ง 
ที่ต้องการ 

งานควบคุมอาคาร         
1. งานส ารวจ ก่อสร้างทาง ท่อระบายน้ า สะพาน อาคาร 180 30 5,400 0.07 
2. งานส ารวจ ซ่อมแซมทาง ท่อระบายน้ า สะพาน อาคาร 180 30 5,400 0.07 
3. งานออกแบบ เขียนแบบก่อสร้างทาง ท่อระบายน้ า สะพาน 
อาคาร 

1,000 20 20,000 0.24 

4. งานจัดท าประมาณราคา 1,000 20 20,000 0.24 
5. งานตรวจสอบแบบแปลน และเอกสารขออนุญาตปลูกสร้าง
อาคาร 

360 12 4,320 0.05 

6. งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 10,800 10 108,000 1.30 
7. งานควบคุมงานวางท่อระบายน้ า งานก่อสร้างทาง งาน
สะพาน 

10,800 10 108,000 1.30 

8. งานวิเคราะห์ วิจัย และทดสอบวัสด ุ 60 10 600 0.01 
9. งานจัดท าข้อมูลทางวิศวกรรมและสถาปัตยกรรม 120 6 720 0.01 
10. งานตรวจสอบความมั่นคงแขง็แรงของอาคาร 90 2 180 0.00 

รวม 24,590 150 272,620 3.29 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ ปริมาณ
งาน 

(ต่อปี) 

เวลาที่ใช้ 
ต่อราย 
(นาที) 

เวลาทั้งหมด 
ต่อป ี
(นาที) 

จ านวน 
ต าแหน่ง 
ที่ต้องการ 

งานสาธารณูปโภค         
1. งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 360 30 10,800 0.13 
2. งานไฟฟ้าสาธารณะ 360 60 21,600 0.26 
3. งานระบายน้ าและบ ารุงรักษาคคูลอง 720 48 34,560 0.42 
4. งานจัดตกแต่งสถานท่ี 720 12 8,640 0.10 
5. งานทางสาธารณะประโยชน์ 720 24 17,280 0.21 

รวม 2,880 174 92,880 1.12 
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สถิติปริมาณงานที่เกิดขึ้นของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ ปริมาณ
งาน 

(ต่อปี) 

เวลาที่ใช้ 
ต่อราย 
(นาที) 

เวลาทั้งหมด 
ต่อป ี
(นาที) 

จ านวน 
ต าแหน่ง 
ที่ต้องการ 

งานบริหารการศึกษา         
1. งานจัดท างบประมาณเพื่อด าเนินการทางด้านการศึกษา 2,400 3 7,200 0.09 
2. งานกีฬา นันทนาการ และงานเกี่ยวกับวัฒนธรรมประเพณ ี 2,400 6 14,400 0.17 
3. งานควบคุมดูแลอัตราก าลังเจ้าหน้าท่ีและงบประมาณ 
ด้านการศึกษา 

2,400 2 4,800 0.06 

4. งานควบคุมดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงาน 120 24 2,880 0.03 
5. การด าเนินงานโครงการและกิจกรรมต่างๆ 720 48 34,560 0.42 
6. การวางแผนและวิจยัด้านการศกึษา 3,600 3 10,800 0.13 
7. งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเพื่อการพัฒนาการจดัการศึกษา 720 40 28,800 0.35 
8. การจัดท าข้อมูลสถิติทางการศกึษา งานนิเทศการศึกษา 
และการประเมินผล 

1,200 48 57,600 0.70 

9. การจัดท าและรายงานระบบควบคุมภายใน 
ของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

720 3 2,160 0.03 

10. การประเมินผลการปฏิบตัิงานของบุคลากรในสังกัด 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

1,200 4 4,800 0.06 

รวม 15,480 181 168,000 2.03 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ ปริมาณ
งาน 

(ต่อปี) 

เวลาที่ใช้ 
ต่อราย 
(นาที) 

เวลาทั้งหมด 
ต่อป ี
(นาที) 

จ านวน 
ต าแหน่ง 
ที่ต้องการ 

งานส่งเสริมการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม         
1. งานก าหนดจุดมุ่งหมายการท างานเกี่ยวกับงานด้านการศึกษา 
และงานส่งเสรมิด้านการศึกษา 

900 12 10,800 0.13 

2. งานการจัดบริการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
ศิลปวัฒนธรรม 

360 12 4,320 0.05 

3. งานสนับสนุนและส่งเสริมการบริหารจดัการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน และการศึกษานอกระบบฯ 

1,360 3 4,080 0.05 

4. งานด าเนินงานและสนบัสนุนโครงการเกี่ยวกับการพัฒนาเด็ก 
และเยาวชน 

2,400 4 9,600 0.12 

5. งานรวบรวมข้อมูลศลิปวัฒนธรรม ประเพณ ีและภมูิปัญญา
ท้องถิ่น 

3,600 4 14,400 0.17 

6. งานเผยแพร่การศึกษา เช่น วารสาร บทความ และอื่นๆ 360 48 17,280 0.21 
7. งานแนะแนว จัดประชุม อบรม สัมมนา เกี่ยวกับการศึกษา 2,400 6 14,400 0.17 
8. งานการพัฒนาการจัดการศึกษา 4,800 6 28,800 0.35 
9. งานสนับสนุนโครงการเกี่ยวกับเด็กและเยาวชน 2,400 6 14,400 0.17 
10. งานวันส าคัญเกีย่วกับวัฒนธรรมของชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย ์

1,800 6 10,800 0.13 

รวม 20,380 107 128,880 1.56 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ ปริมาณ
งาน 

(ต่อปี) 

เวลาที่ใช้ 
ต่อราย 
(นาที) 

เวลาทั้งหมด 
ต่อป ี
(นาที) 

จ านวน 
ต าแหน่ง 
ที่ต้องการ 

งานกิจการโรงเรียน         
1. งานประเมินและจัดท ารายงานการด าเนินงานของศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก 

3,600 4 14,400 0.17 

2. จัดท าแผนงาน/โครงการและงบประมาณในการส่งเสริม
การศึกษา 

5,400 2 10,800 0.13 

3. จัดท าและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 10,800 1 10,800 0.13 
4. การจัดกระบวนการเรียนรู ้และการพัฒนาสื่อการเรยีน 
การสอน 

720 12 8,640 0.10 

5. การบริหารจดัการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ปลอดภยั 
ตามมาตรฐาน 

840 12 10,080 0.12 

6. การก ากับดูลคณุภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย 720 30 21,600 0.26 
7. การส่งเสริมพัฒนาการ และเตรียมความพร้อมทางด้าน
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปญัญาใหเ้ด็กปฐมวยั 
พร้อมสอดแทรกด้านคณุธรรมและจริยธรรม 

1,800 12 21,600 0.26 

8. ดูแลด้านโภชนาการและด้านสขุอนามัยให้สะอาดปลอดภัย 
และเป็นประโยชน์ต่อเด็ก 

1,080 24 25,920 0.31 

9. งานประชาสัมพันธ์ แนะน า ใหค้วามรู้แก่ผูป้กครอง ชุมชน  
เพื่อมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

720 12 8,640 0.10 

10. งานการเงินและงบประมาณของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 180 12 2,160 0.03 
11. งานจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1,800 4 7,200 0.09 

12. งานด้านความปลอดภัย และรักษาความสะอาด 
ทั้งภายในและภายนอกของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

360 200 72,000 0.87 

รวม 28,020 325 213,840 2.58 
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สถิติปริมาณงานที่เกิดขึ้นของหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ ปริมาณ
งาน 

(ต่อปี) 

เวลาที่ใช้ 
ต่อราย 
(นาที) 

เวลาทั้งหมด 
ต่อป ี
(นาที) 

จ านวน 
ต าแหน่ง 
ที่ต้องการ 

งานตรวจสอบภายใน         
1. งานตรวจสอบเกี่ยวกับการบรหิารงบประมาณ  
การเงิน พัสดุ และทรัพยส์ิน รวมทั้งด้านอื่นๆ ของหน่วยงาน 

14,400 3 43,200 0.52 

2. จัดท าเอกสารสรุปผลการตรวจสอบและรายงานผล 18,000 1 18,000 0.22 
3. งานตรวจสอบการใช้และเก็บรกัษายานพาหนะในหน่วยงาน 10,080 3 30,240 0.37 
4. งานตรวจสอบรายละเอียดงบประมาณรายจ่าย 
และการก่อหนีผู้กพันงบประมาณรายจ่าย 

10,800 3 32,400 0.39 

5. งานจัดวางมาตรฐานการควบคมุภายใน 7,200 1 7,200 0.09 
รวม 60,480 11 131,040 1.58 
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แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี  

 

ส่วนราชการ/ตำแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ 
ตำแหน่ง/ปี 

ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ 
/ตำแหน่ง/ปี 

อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด รวม หมาย
เหตุ 2567 2568 2569 

1.นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับต้น 

 (ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

รับผิดชอบควบคุมการปฏิบัติราชการงานเกี่ยวกับ 
การปฏิบัติตามนโยบายของแผนงาน ที่สภาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น นายกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น หรือคณะผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นผู้กำหนดให้สอดคล้องกับกฎหมาย 
นโยบายของรัฐบาล และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สั งคมของประเทศ  ให้ คำปรึกษา  และ เสนอ
ความเห็นต่อนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คณะผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือผู้ว่า
ราชการจังหวัด หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับงาน
ภายในหน้าที่และความรับผิดชอบ ปกครองบังคับ
บัญชาข้าราราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้างใน
องค์ ก รป กครองส่ วนท้ อ งถิ่ นนั้ น  ๆ  ทั้ งห มด 
รับผิดชอบงานประจำทั่วไปขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นทั้งหมด ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพิจารณาทำ
ความเห็น สรุปร0ายงาน เสนอแนะ และดำเนินการ
เกี่ยวกับการอนุญาตต่าง ๆ ที่เป็นอำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การจัดตั้ง ยุบหรือ
เปลี่ยนแปลงเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  การพัฒนา 
ส่งเสริมอาชีพ การทะเบียนและบัตร การศึกษา 
การเลือกตั้ง งานเลขานุการสภาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง 

1. ด้านแผนงาน  
1.1 กำหนดแนวทางการดำเนินงาน ให้สอดคล้อง
กับทิศทาง นโยบาย ยุทธศาสตร์ ความคาดหวังและ
เป้าหมายความสำเร็จขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพื่อผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงหรือการ
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ชุมชนและวัฒนธรรมทั้งใน
ด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
1.2 บริห ารจัดการให้ เกิ ดการมี ส่ วนร่วมของ
ประชาชนในการทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง 
การประเมินผลงาน การเปิดเผยข้อมูลและการ
ตรวจสอบงาน  เพื่ อให้ เกิดการจัดแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลที่มีประสิทธิภาพสูงสุด  
1.3 ค้นคว้าประยุกต์เทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ใหม่ 
ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานตามภารกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในภาพรวม รวมทั้งวางแผนแนวทางการ
พัฒนาระบบงาน การปรับกลไกวิธีบริหารงาน การ
กำหนดแนวทางการจัดสรรและการใช้ทรัพยากร
หรืองบประมาณตามที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจน
แนวทางปรับปรุงกฎเกณฑ์ มาตรการ มาตรฐาน
ในเรื ่องต่างๆ ที ่ร ับผิดชอบเพื ่อ ให้การบริหาร
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงสุดทันต่อการ  

- - - ๑  
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เปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และ
ความต้องการของประชาชน  
1.4 กำกับ ติดตาม เร่งรัด การดาเนินงานให้เป็นไป
ตามทิ ศทาง แนวนโยบาย  กลยุทธ์  แผนงาน 
โครงการ เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามที่กำหนดไว ้ 
1.5 วางแผนการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามขั้นตอน
และนำนโยบายของผู้บริหารไปปฏิบัติ เพื่อให้งาน
สัมฤทธ์ิผลตามวัตถุประสงค์  
1.6 ให้คำปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับ
แผนงานการดาเนินการต่าง ๆ ให้กับผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
2. ด้านบริหารงาน 
2.1 สั่งราชการ มอบหมาย อำนวยการ ควบคุม 
ตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไข ตัดสินใจ แก้ปัญหา 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และให้คำปรึกษาแนะนา
การปฏิบัติราชการ เพี่อให้ผลการปฏิบัติราชการ
บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นกำหนดไว ้
2.2 ปรับปรุงแนวทาง มาตรฐาน ระบบงาน 
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และ
วิธีการปฏิบัติในเรื่องต่างๆ เพื่อการปฏิบัติราชการ
ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทันต่อการ 
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   เปลี่ยนแปลง และตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชน 
2.3 กำกับตรวจสอบ ควบคุมการปฏิบัติงานที่ได้รับ
มอบจากส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค เพื่อให้งานบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุด 
2.4 เสนอความเห็นหรือช่วยพิจารณาอนุมัติ  
อนุญาต ดำเนินการต่างๆ ตามภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อผลสัมฤทธิ์ภารกิจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องสภาวการณ์
ของประเทศและความต้องการของประชาชนเป็นสำคัญ 
2 .5  กำกับและบริห ารการจัด เก็บภาษี  และ
ค่าธรรมเนียมตามกฎหมายที่รับผิดชอบกำหนดไว้ 
ให้เป็นไปอย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
2.6 กำกับดูแลเรื่องร้องเรียน ให้คำปรึกษา แนะนำ 
ด้านกฎหมายการอำนวยความเป็นธรรมให้แก่
ประชาชน ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนขอความเป็น
ธรรม เพื่อประกอบการตัดสินใจและอำนวยความ
เป็นธรรมให้แก่ประชาชน 
2.7 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ ตามที่ไดร้บั
แต่งตั้ งหรือในฐานะผู้แทนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพื่อการพิจารณาให้ความเห็น หรือการ
ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
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   2.8 ให้คำปรึกษาและประสานงานฝ่ายบริหารสภา
และส่วนราชการเพื่อกำหนดกรอบการบริหาร
งบประมาณของหน่วยงานหรือตามแผนงานให้ตรง
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
3. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 ปกครองบังคับบัญชา กำกับดูแล และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อ
การบริหารงานและพัฒนาขีดความสามารถของ
บุคลากรตามหลักคุณธรรม 
3.2 ช่วยวางแผนอัตรากำลังของส่วนราชการใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ เป็น ไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นไปตามกฎหมาย 
3.3 ช่วยบริห ารทรัพยากรบุ คคลขององค์ กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อสร้างแรงจูงใจให้แก่
พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจาและพนักงาน
จ้างได้อย่างเป็นธรรม 
3.4 กำกับดูแล อำนวยการ ส่งเสริมและเผยแพร่
งานวิชาการที่เกี่ยวข้องในรูปแบบต่างๆ เพื่อให้เกิด
การเรียนรู้ร่วมกันของบุคลากร และเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการทำงานให้บริการประชาชน 
ภารกิจการรักษาความสงบเรียบร้อย การอำนวย
ความยุติธรรมและภารกิจอ่ืนๆ 
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   3.5 ให้คำปรึกษา แนะนำด้านการปฏิบัติงานแก่
เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่อง
ต่างๆ ที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่ ในประเด็นที่มีความ
ซับซ้อน และละเอียดอ่อนเพื่ อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา 
4. ด้านการบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผน ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการใช้
งบประมาณและทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพื่อให้การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ
และความคุ้มค่า บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.2 บริหารงานการคลัง และการควบคุมการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพและความ
คุ้มค่าและเป็นไปตามกฎหมาย กฎ และระเบียบ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
4.3 วางแผนการจัดทำ และบริหารงบประมาณ
รายจ่ ายประจำปี  เพื่ อ ให้ ก ารปฏิ บั ติ งาน เกิ ด
ประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สนองตอบปัญหา
ความต้องการของประชาชนตามแผนพัฒนา 
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แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี  

 
ส่วนราชการ/ตำแหน่ง อัตรา 

(เดิม) 
มาตรฐานปริมาณงาน/ 

ตำแหน่ง/ปี 
ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ 

/ตำแหน่ง/ปี 
อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด รวม หมาย

เหตุ 2567 2568 2569 
2. นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับต้น    
(รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

รับผิดชอบควบคุมการปฏิบัติราชการงานเกี่ยวกับ 
การปฏิบัติตามนโยบายของแผนงาน ที่สภาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น นายกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น หรือคณะผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นผู้กำหนดให้สอดคล้องกับกฎหมาย 
นโยบายของรัฐบาล และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศ ให้คำปรึกษา และเสนอความเห็น
ต่อนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คณะผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือผู้ว่าราชการจังหวัด 
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับงานภายในหน้าที่และ
ความรับผิดชอบ ปกครองบังคับบัญชาข้าราราชการ 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นนั้น ๆ ทั้งหมด รับผิดชอบงานประจำทั่วไป
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมด ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการพิจารณาทำความเห็น สรุปรายงาน 
เสนอแนะ  และดำเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตต่าง 
ๆ ที่ เป็นอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น การจัดตั้ง ยุบหรือเปลี่ยนแปลงเขตองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น การป้องกันและบรรเทา                
สาธารณภัย การพัฒนา ส่งเสริมอาชีพ การทะเบียน
และบัตร การศึกษา การเลือกตั้ง งานเลขานุการสภา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่
เกี่ยวข้อง 

1. ด้านแผนงาน 
1.1 ร่วมกำหนดแนวทางการดำเนินงาน ให้
สอดคล้องกับทิศทาง นโยบาย ยุทธศาสตร์ ความ
คาดหวังและเป้าหมายความสำเร็จขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อผลักดันให้ เกิดการ
เป ลี่ ยนแปลงทั้ ง ในด้ านประสิ ท ธิภ าพและ
ประสิทธิผลของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.2 ร่วมวางแผนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์
และแผนพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ข้อบัญญัติต่างๆ เพื่อเป็นการพัฒนาท้องถิ่น 
1.3 บริหารจัดการให้ เกิดการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการทำแผนพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้าง การประเมินผลงาน การเปิดเผยข้อมูลและ
การตรวจสอบงานเพื่อให้เกิดการจัดแผนพัฒนา
พื้นที่ท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด 
1.4 วางแผนแนวทางการพัฒนาระบบงาน การ
ปรับกลไกวิธีบริหารงาน การกำหนดแนวทางการ
จัดสรรและการใช้ทรัพยากรหรืองบประมาณ
ตามที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจนแนวทางปรับปรุง
กฎเกณฑ์ มาตรการ มาตรฐานในเรื่องต่างๆ ในที่
รับผิดชอบ เพื่อให้การบริหารการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพสูงสุดทันต่อการเปลี่ยนแปลงทาง  

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 
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แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี  

 
ส่วนราชการ/ตำแหน่ง อัตรา 

(เดิม) 
มาตรฐานปริมาณงาน/ 

ตำแหน่ง/ปี 
ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ 

/ตำแหน่ง/ปี 
อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด รวม หมาย
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   สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และความต้องการของ

ประชาชนในท้องถิ่น 
1.5 ติดตาม เร่งรัด การดำเนินงานให้เป็นไปตาม
ทิศทาง แนวนโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ 
เพื่ อ ให้ การดำเนิ น งานบรรลุ เป้ าหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามที่กำหนดไว ้
1.6 วางแผนการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามขั้นตอน
และนำนโยบายของผู้บริหารไปปฏิบัติ เพื่อให้งาน
สัมฤทธ์ิผลตามวัตถุประสงค์ 
1.7 ให้คำปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับ
แผนงานการดำเนินการต่าง ๆ ให้กับผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. ด้านบริหารงาน  
2.1 ช่วยสั่ งราชการ  มอบหมาย  อำนวยการ 
ควบคุม  ตรวจสอบ  ปรับปรุงแก้ไข  ตัดสินใจ 
แก้ปัญหา ประเมินผลการปฏิบัติงาน  และให้
คำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติราชการ เพี่อให้ผล
การปฏิบัติราชการบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์
ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดไว ้ 
2.2 ช่วยปรับปรุงแนวทาง มาตรฐาน ระบบงาน กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติใน
เรื่องต่างๆ เพื่อการปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
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แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี  

 
ส่วนราชการ/ตำแหน่ง อัตรา 

(เดิม) 
มาตรฐานปริมาณงาน/ 

ตำแหน่ง/ปี 
ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ 

/ตำแหน่ง/ปี 
อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด รวม หมาย

เหตุ 2567 2568 2569 
   และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 

2.3 ช่วยกำกับ ตรวจสอบ ควบคุมและปฏิบัติงาน
ที่ได้รับมอบจากส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค เพื่อให้
งานบรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์สูงสุด  
2.4 เสนอความเห็นหรือช่วยพิจารณาอนุมัติ  
อนุญาต ดำเนินการต่างๆ ตามภารกิจของส่วน
ราชการ  เพื่ อผลสัมฤทธิ์ภ ารกิจขององค์ กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
2.5 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ ตามที่
ได้รับแต่งตั้งหรือในฐานะผู้แทนองค์กรปกครอง
ท้องถิ่น เพื่อการพิจารณาให้ความเห็น หรือการ
ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง  
2.6 ประสานงานฝ่ายบริหาร สภา ฯ และส่วน
ราชการ เพื่อกำหนดกรอบการบริหารงบประมาณ 
(ตามหน่วยงานหรือตามแผนงานให้ตรงตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนางบประมาณ)  
2.7 กำกับและบริหารการจัดเก็บภาษี  และ
ค่าธรรมเนียมตามกฎหมายองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่รับผิดชอบกำหนดไว้ ให้เป็นไปอย่าง
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  
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แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี  

 
ส่วนราชการ/ตำแหน่ง อัตรา 

(เดิม) 
มาตรฐานปริมาณงาน/ 

ตำแหน่ง/ปี 
ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ 

/ตำแหน่ง/ปี 
อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด รวม หมาย
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   2.8 กำกับดูแลเรื่องร้องเรียน ให้ค ำปรึกษา 

แนะนำ ด้านกฎหมายการอำนวยความเป็นธรรม
ให้แก่ประชาชน ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนขอความ
เป็นธรรม เพื่อนำเสนอผู้บังคับบัญชาประกอบการ
ตั ดสิ น ใจ เพื่ ออ ำนวยความ เป็ นธรรม ให้ แก่
ประชาชน  
2.9 ประสานงานกับองค์กรภาครัฐ เอกชน 
ประชาสังคมในระดับผู้นาที่เกี่ยวข้องเพื่อให้เกิด
ความร่วมมือหรือแก้ปัญหาในการปฏิบัติราชการ 
3. ด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
3.1 ช่วยปกครองบังคับบัญชา กำกับดูแล และ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลในองค์กรส่วนท้องถิ่น เพื่อ
การบริหารงานและพัฒนาขีดความสามารถของ
บุคลากรตามหลักคุณธรรม 
3.2 ช่วยวางแผนอัตรากำลังของส่วนราชการใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นไปตามกฎหมาย 
3.3 ช่วยบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อสร้างแรงจู งใจให้แก่
ข้ า ร า ช ก า ร ห รื อ พ นั ก ง า น ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างได้อย่างเป็นธรรม 
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ส่วนราชการ/ตำแหน่ง อัตรา 

(เดิม) 
มาตรฐานปริมาณงาน/ 

ตำแหน่ง/ปี 
ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ 

/ตำแหน่ง/ปี 
อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด รวม หมาย
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   3.4 กำกับดูแล อำนวยการ ส่งเสริมและเผยแพร่

งานวิชาการที่เกี่ยวข้องในรูปแบบต่างๆ เพื่อให้เกิด
การเรียนรู้ร่วมกันของบุคลากร และเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน การรักษา
ความสงบเรียบร้อย การอำนวยความยุติธรรมและ
ภารกิจอื่นๆ 
3.5 ให้คำปรึกษา แนะนำด้านการปฏิบัติงานแก่
เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา ตอบปัญหาและช้ีแจงเรื่อง
ต่างๆ ท่ีเกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา 
4. ด้านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 ช่วยวางแผน ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบ
การใช้งบประมาณและทรัพยากรของหน่วยงาน 
เพื่อให้การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและ
ความคุ้มค่า บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของส่วน
ราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.2 ช่วยในการบริหารงานการคลัง และการควบคุม
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ
และความคุ้มค่าและเป็นไปตามกฎหมาย กฎและ
ระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
4.3 ร่วมวางแผนการจัดทำและบริหารงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี เพื่อให้สนองตอบปัญหาความ
ต้องการของประชาชนตามแผนพัฒนา 
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แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี  

 
ส่วนราชการ/ตำแหน่ง อัตรา 

(เดิม) 
มาตรฐานปริมาณงาน/ 

ตำแหน่ง/ปี 
ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ 

/ตำแหน่ง/ปี 
อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด รวม หมาย

เหตุ 2567 2568 2569 
สำนักปลัด 

3. นักบริหารงานทั่วไป       
ระดับต้น 
(หัวหน้าสำนักปลัด อบต.) 

 
1 

 
พิจารณา ศึกษา วิเคราะห์ ทำความเห็นสรุป
รายงานเสนอแนะ และดำเนินการปฏิบัติงานที่
ต้องใช้ความชำนาญพิเศษเกี่ยวกับงานบริหาร
ทั่วไปหรืองานเลขานุการโดยควบคุมตรวจสอบ
การจัดการงานต่าง ๆหลายด้านตอบปัญหาและ
ชี้ แจงเรื่ องต่ างๆเกี่ ยวกับงานประชุ มคณะ 
กรรมการต่างๆตามที่ได้รับการแต่งตั้งเข้าร่วม
ประชุมในการกำหนดนโยบายและแผนงานของ
ส่ วนราชการที่ สั งกั ดและในฐานะหั วหน้ า
หน่ วยงานทำหน้ าที่ กำหนดนโยบายการ
ปฏิบัติงานพิจารณาวางแผนอัตรากำลังเจ้าหน้าที่
และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบติดต่อ
ประสานงานวางแผน มอบหมายงานวินิจฉัย สั่ง
การ ควบคุม ตรวจสอบให้คำปรึกษาแนะนำ
ปรับปรุงแก้ไขติดตามประเมินผล และแก้ปัญหา
ข้อขัดข้องในการปฏิบัติ งานในหน่วยงานที่
รับผิดชอบด้วยและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง
รวมทั้งงานราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่
ของกองหรือส่วนราชการใดในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลโดยเฉพาะ 

 
1. ดู แล  ตรวจสอบ วินิ จฉั ย  สั่ งการและให้
คำปรึกษา แนะนำ ปรับปรุง แก้ไข ทวงถาม
ติดตาม และแก้ปัญหาต่างๆในงาน 
2.กำหนดนโยบายการปฏิบัติงานภายในสำนัก
ปลัดฯ อบต. ปีละ 1 ครั้ง 
3.พิจารณาวางแผนอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ภายใน
สำนักปลัดฯ อบต. ปีละ 1 ครั้ง 
4.พิจารณาจัดทำงบประมาณรายจ่ายของสำนัก
ปลัดฯ อบต. ปีละ 1 ครั้ง 
5.วางแผนมอบหมายงาน วินิจฉัย สั่งการควบคุม
ตรวจสอบให้คำปรึกษาแนะนำปรับปรุงแก้ไข
ติดตามประเมินผลและแก้ปัญหาข้อขัดข้องในการ
ปฏิบัติงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาเฉลี่ยประมาณ  15 
เรื่อง/เดือน 
6.งานบรรจุ แต่งตั้ง  โอน(ย้าย) งานเลื่อนขั้น
เงินเดือนเลื่อนระดับ การสรรหาพนักงานลูกจ้าง 
7. งานเครื่องราชย์อิสริยาภรณ์ 
8. พัฒนาบุคลากรโดยการจัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมเพิ่มความรู้ความสามารถด้านการ
ปฏิบัติ งานในหน้าที่ที่ เกี่ ยวข้องอย่างน้อย  1 
หลักสูตร/คน/ปี 
9. ช่วยงานกองทุนหลักประกันสุ ขภาพตำบล              
สามเรือน (สปสช.) 1 ครั้ง/เดือน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๑ 

 
ว่าง
เดิม 



  
แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 องค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน หน้า 63 

 

แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี  

 
ส่วนราชการ/ตำแหน่ง อัตรา 

(เดิม) 
มาตรฐานปริมาณงาน/ 

ตำแหน่ง/ปี 
ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ 

/ตำแหน่ง/ปี 
อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด รวม หมาย

เหตุ 2567 2568 2569 
สำนักปลัด 

4. นักวิเคราะห์นโยบาย  
และแผน (ปก./ชก.) 

 
1 

 
ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับการวิเคราะห์
น โยบ ายแ ล ะแ ผน ภ าย ใต้ ก า รก ำกั บ
ตรวจสอบโดยใกล้ชิดและปฏิบัติหน้าที่อ่ืน
ตามที่ได้รับมอบหมายโดยมีลักษณะงานที่
ปฏิบัติคือเป็นเจ้าหน้าที่ชั้นต้นทำหน้าที่ช่วย
ศึกษาวิเคราะห์ วิจัยประสานแผนประมวล
แผน เพ่ือเสนอแนะหรือโครงการติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนและ
โครงการต่างๆซึ่งอาจเป็นนโยบายแผนงาน 
อบต. แผนงานอำเภอ แผนงานจังหวัด และ
โครงการระดับชาติหรือระดับจั งหวัด
แล้วแต่กรณีและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

 
1.จัดให้มีการประชาคมภายในหมู่บ้านทุกหมู่  
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
2. เก็บรวบรวมข้อมูลที่จำเป็นเพื่อนำมาวิเคราะห์
ประมวลจัดทำแผนพัฒนาตำบล 
3.ประสานงานการจัดทำแผนร่วมกับคณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
4.จัดทำรายงานผลการดำเนินการในรอบปี  3  
เดือน/ครั้ง 
5.บันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผน
และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ (e-plan)   
ปีละ 1 ครั้ง 
6. ปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศของ อบต. ปีละ 
1 ครั้ง 
7. ช่วยจัดทำร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี ปีละ 1 ครั้ง 
8. จัดเตรียมข้อมูลในการเสนอโครงการเพื่อขอรับ 
การสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอื่น เฉลี่ย 
1 เรื่อง/6 เดือน 
9. สำรวจปัญหาและความต้องการของชุมชนเพื่อ 
จัดทำแผนชุมชน พร้อมติดตามประเมินผล   
3 เดือน/ครั้ง 
๑0. ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่าง
เดิม 
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แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี  

 
ส่วนราชการ/ตำแหน่ง อัตรา 

(เดิม) 
มาตรฐานปริมาณงาน/ 

ตำแหน่ง/ปี 
ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ 

/ตำแหน่ง/ปี 
อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด รวม หมาย

เหตุ 2567 2568 2569 
สำนักปลัด 

5. นักทรัพยากรบุคคล       
    ชำนาญการ 

 
1 

 
ปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยากมากเกี่ยวกับงาน
บริหารงานบุคคลของ อบต. โดยปฏิบัติหน้าที่
อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เช่น การ
ขอกำหนดตำแหน่งและอัตราเงินเดือน การ
จัดระบบงาน การสรรหา การสอบ และบรรจุ
แต่งตั้ง  โอน ย้าย การเลื่อนขั้นเงินเดือน การ
เลื่ อนตำแหน่ ง และการพัฒ นาส่ งเสริม
ข้าราชการ การพิจารณาดำเนินการทางวินัย
ข้าราชการ การดำเนินเรื่องการขอรับบำเหน็จ
บำนาญและเงินทดแทน การจัดทำแก้ไข  
เปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับประวัติการรับราชการให้
คำปรึกษา แนะนำ ตอบปัญหาและชี้แจง
เกี่ยวกับงานในหน้าที่และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจาก 
อาจปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นบ้างแล้ว  ยังทำ
หน้าที่ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย
งานควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ 
ปรับปรุง แก้ไข ติดตามประเมินผล  

 
1. ร่างโต้ตอบหนังสือราชการ เฉลี่ยวันละ 3 
เรื่อง 
2. ควบคุมการลงเวลาปฏิบัติราชการและ
ควบคุมวันลาของพนั กงานส่ วนท้ องถิ่ น
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง วันละ 1 ครั้ง 
3. บันทึ กทะเบียนประวัติ พนั กงานส่วน
ท้องถิ่น ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ทุก
ครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง อย่างน้อยปีละ 4 
ครั้ง 
4. ดำเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วน
ท้องถิ่นลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ปีละ 2 
ครั้ง 
5. สรรหา เลือกสรร และบรรจุแต่งตั้งโอนย้าย
เลื่อนระดับตำแหน่ง อย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง 
6. ปรับปรุงแผนอัตรากำลังอย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 
7. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๑ 
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แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

 
ส่วนราชการ/ตำแหน่ง อัตรา 

(เดิม) 
มาตรฐานปริมาณงาน/ 

ตำแหน่ง/ปี 
ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ 

/ตำแหน่ง/ปี 
อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด รวม หมาย

เหตุ 2567 2568 2569 
สำนักปลัด 

6. นิติกรปฏิบัติการ 
 

1 
 
ปฏิบัติงานทางกฎหมาย ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการพิจารณา วินิจฉัยปัญหาทางกฎหมาย 
ร่าง และพิจารณาตรวจร่างข้อบัญญัติ กฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง จัดทำนิติกรรม รวบรวม
ข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานเพ่ือดำเนินการทาง
คดี การสอบสวน ตรวจพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับ
วินัยพนักงานและการร้องทุกข์หรืออุทธรณ์และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งตำแหน่งต่างๆเหล่านี้
มีลักษณะที่จำเป็นต้องใช้ผู้มีความรู้ความชำนาญใน
วิชาการทางกฎหมาย 

 
1. รวบรวมข้อเท็จจริงและพยาน 
หลักฐานในการร้องทุกข์หรือร้องเรียน  
เฉลี่ยเดือนละ 2 เรื่อง 
2. ตรวจร่างข้อบัญญัติ ปีละ 2 ครั้ง 
3. จัดทำสำนวนในการฟ้องร้องผู้ที่ผิด
สัญญาขององค์กร 
4. ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนๆ 
ทางกฎหมาย 
5. ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๑ 
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แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

 
ส่วนราชการ/ตำแหน่ง อัตรา 

(เดิม) 
มาตรฐานปริมาณงาน/ 

ตำแหน่ง/ปี 
ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ 

/ตำแหน่ง/ปี 
อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด รวม หมาย

เหตุ 2567 2568 2569 
สำนักปลัด 

7. นักพัฒนาชุมชน 
    ปฏิบัติการ 

 
1 

 
ปฏิบัติงานด้านวิชาการพัฒนาชุมชน ซึ่งมีลักษณะ
งานที่ ปฏิ บั ติ เกี่ ยวกับการพัฒ นาชุ มชน  ด้ าน
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษา และสันทนา
การ การอนามัยและสุขาภิบาล การปกครองท้องถิ่น
และความเจริญด้านอ่ืน ๆ โดยเป็นผู้ประสานงาน
ระหว่างส่วนราชการและ องค์การอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่นทุกด้าน และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 
1. งานจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
พอเพียงท้องถิ่น 1 แผน/ปี 
2. งานด้านการส่งเสริมอาชีพของ
กลุ่มสตรี/OTOP ตำบล 13 ครั้ง/ปี 
3. จัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์  
12 ครั้ง/ป ี
4. งานสวัสดิการสังคมและเยาวชน 
12 ครั้ง/ปี 
5. งานด้านส่งเสริมอาชีพประชาชน
ในตำบล 2 ครั้ง/ปี  
6. งานจัดทำแผนชุมชน 1 ครั้ง/ปี 
7. งานด้านสังคมสังเคราะห์ผู้ยากไร้ 
ด้อยโอกาส และไร้ที่พ่ึง 5 ครั้ง/ปี 
8. งานเด็กแรกเกิด และการประสาน
ความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน 50 
ครั้ง/ปี 
9. ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๑ 
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แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี  

 
ส่วนราชการ/ตำแหน่ง อัตรา 

(เดิม) 
มาตรฐานปริมาณงาน/ 

ตำแหน่ง/ปี 
ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ 

/ตำแหน่ง/ปี 
อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด รวม หมาย

เหตุ 2567 2568 2569 
สำนักปลัด 

8. เจ้าพนักงานธุรการ        
   ปฏิบัติงาน 
 

 
1 

 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณที่
ต้องใช้ความรู้ทางเทคนิคหรือวิชาการตามที่ได้รับ
มอบหมาย เช่น  ร่างโต้ ตอบ  บั นทึ ก  ย่ อ เรื่อ ง  
รวบรวมข้อมูลและสถิติที่ต้องใช้ความรู้ทางเทคนิค
หรือวิชาการด้านใดด้านหนึ่ง ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับ
งานช่างสาขาต่างๆ วิทยาศาสตร์  วิทยาศาสตร์
การแพทย์หรือเศรษฐกิจและสังคมฯลฯ การเก็บ
รักษา จัดทำทะเบียนยานพาหนะการโอนกรรมสิทธิ์ 
ติดตามให้มีการซ่อมบำรุงรักษา ซ่อมแซมตาม
กำหนดเวลาที่ ฝ่ าย เทคนิคกำหนดไว้จำหน่าย
ยานพาหนะที่ชำรุดเสื่อมสภาพและการเบิกจ่ายพัสดุ
ทางช่าง  การตรวจสอบลงหรือเปลี่ยนแปลงรายการ
เก็บรักษาและให้บริการเอกสารสำคัญของทาง
ราชการ  เช่น ทะเบียนประวัติพนักงานส่วนตำบล  
ทะเบียนที่เกี่ยวกับการค้าและอุตสาหกรรม  และ
งานทะเบียนเอกสาร เกี่ ยวกับสิทธิต่ างๆ การ
รวบรวมข้อมูลหรือจัดเตรียมเอกสารและจดบันทึก
รายงานการประชุมเป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

 
๑. รับ-ส่งหนังสือจากหน่วยงานต่างๆ 
๑,๗๕๒ ฉบับ/ป ี
๒. ร่างโต้ตอบหนังสือ ๖๔๒ ฉบับ/ปี 
๓. บันทึกข้อความ ๖๐๐ ฉบับ/ปี 
๔. จดบันทึกรายงานการประชุม  12 
เรื่อง/ปี 
๕. จัดเก็บหนังสือรับ  ๑,๗๕๒ เรื่อง/
ปี 
๖. จัดเก็บหนังสือส่ง ๖๔๒ เรื่อง/ปี 
๗. คุมสมุดคำสั่ง ๒๘๓ เรื่อง/ปี 
๘. คุมสมุดประกาศ ๒๐๐ เรื่อง/ปี 
๙. คุมทะเบียนเรื่องร้องเรียน ๑๕  
ราย/ปี 
๑๐. คุมทะเบียนศูนย์ข้อมูลข่าวสาร   
๒๐ ราย/ปี 
11. ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๑ 
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แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี  

 
ส่วนราชการ/ตำแหน่ง อัตรา 

(เดิม) 
มาตรฐานปริมาณงาน/ 

ตำแหน่ง/ปี 
ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ 

/ตำแหน่ง/ปี 
อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด รวม หมาย

เหตุ 2567 2568 2569 
สำนักปลัด 

9. เจ้าพนักงานป้องกัน 
    และบรรเทาสาธารณภัย 
    (ปง./ชง.) 
     
 

 
1 

 
ปฏิบัติงานทางการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย ที่ต้องใช้ความรู้ทางเทคนิคหรือ
วิชาการ  พิจารณาทำความเห็น  สรุปรายงาน 
เสนอแนะกับดำเนินการเพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย
และระเบียบเกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทา             
สาธารณภัย รวมตลอดถึงภัยธรรมชาติและสาธารณ-
ภัยอ่ืน ๆ เช่น อุทกภัย วาตภัย การป้องกันฝ่ายพล
เรือน และปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

 
1. สำรวจข้อมูลด้านการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 12 ครั้ง/ป ี
2. งานโครงการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย และโครงการเกี่ยวกับ 
อปพร. อย่างน้อย 2 โครงการ/ปี 
3. วิเคราะห์เพ่ือวางแผนป้องกันและ
ระงับภัยธรรมชาติและสาธารณภัย
ต่าง ๆ 12 ครั้ง/ปี 
4. ประสานหน่วยงานและดำเนินการ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัย 20 ครั้ง/ป ี
5. งานออกบริการบรรเทาความ
เดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ 30 
ครั้ง/ปี 
6. งานระงับอัคคีภัย วาตภัย อุทกภัย 
30 ครั้ง/ปี 
7. จัดทำแผนป้องกันและบรรเทา            
สาธารณภัย 1 ครั้ง/ป ี
8. ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่าง
เดิม 
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แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

 
ส่วนราชการ/ตำแหน่ง อัตรา 

(เดิม) 
มาตรฐานปริมาณงาน/ 

ตำแหน่ง/ปี 
ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ 

/ตำแหน่ง/ปี 
อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด รวม หมาย

เหตุ 2567 2568 2569 
กองคลัง 

10. นักบริหารงาน 
การคลัง ระดับต้น 
(ผู้อำนวยการกองคลัง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
1 

 
พิจารณา ศึกษา วิเคราะห์ ทำความเห็น
เสนอแนะ และดำเนิ นการปฏิบัติ งาน
บริหารงาน การคลังที่ต้องใช้ความชำนาญ 
โดยตรวจสอบการจัดการต่างๆ เกี่ยวกับ
งานการคลังหลายด้าน เช่น งานการคลัง 
งานการเงินและบัญชี งานการจัดเก็บรายได้ 
งานรวบรวมข้อมูลสถิติและวิ เคราะห์
งบประมาณ งานพัสดุ งานธุรการ งาน
จัดการเงินกู้  งานจัดระบบงาน งานบุคคล 
งานตรวจสอบรับรองความถูกต้อง เกี่ยวกับ
การเบิกจ่าย งานรับรองสิทธิการเบิกเงิน
งบประมาณ การควบคุมการปฏิบัติเกี่ยวกับ
การเบิกจ่าย การเก็บรักษาทรัพย์สินที่มี่ค่า
และหลั กฐานแทนตั ว เงิน   พิ จารณ า
ตรวจสอบรายงานการเงินต่างๆ รายงาน
การปฏิบัติงานสรุปเหตุผลการปฏิบัติงาน
ต่าง ๆ พิจารณาวินิจฉัยผลการปฏิบัติงาน 
ซึ่งจะต้องวางแผนงานด้านต่างๆ  ให้การ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานที่สังกัดหน่วยการ
คลังปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอด 

 
1. ด้านแผนงาน  
1.1 กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์และ
เป้าหมายแนวทางด้านการคลัง เพ่ือวางแผน
และจัดทำแผนงานโครงการในการพัฒนา
หน่วยงาน  
1.2 ร่วมวางแผนงาน/โครงการ หรือแผนการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของ
หน่วยงานดา้นงานกรคลัง งานการเงินและบัญชี 
งานงบประมาณ งานการจัดเก็บรายได้และงาน
การพัสดุ หรืองานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็น
แบบแผนในการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
และสอดคล้องนโยบายและแผนกลยุทธ์  
1.3 ติดตาม เร่งรัด การดำเนินกิจกรรมต่างๆ 
ให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการ หรือแผนการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงาน
การดำเนินงาน เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานตามที่กำหนดไว้  
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๑ 
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แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

 
ส่วนราชการ/ตำแหน่ง อัตรา 

(เดิม) 
มาตรฐานปริมาณงาน/ 

ตำแหน่ง/ปี 
ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ 

/ตำแหน่ง/ปี 
อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด รวม หมาย

เหตุ 2567 2568 2569 
  จนควบคุมการตรวจสอบและประเมินผล ทำ

รายงานประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
พิจารณาปรับปรุงแก้ไขศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับ
รายได้รายจ่ายจริง เพ่ือประกอบการพิจารณา
วิเคราะห์   การประมาณการรายรับรายจ่าย  
กำหนดรายจ่ายของหน่วยงานเพ่ือให้เกิดการชำระ
ภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ อย่างทั่วถึง ตรวจสอบ
การหลีกเลี่ ยงภาษี  แนะนำวิธีการปฏิบัติ งาน
พิจารณาเสนอแนะการเพ่ิมแหล่งที่มาของรายได้ 
ควบคุมตรวจสอบการรายงานการเงินและบัญชี
ต่างๆ ตรวจสอบการเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ การ
จัดซื้อ การจ้าง ร่วมเป็นกรรมการต่างๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย เช่น เป็นกรรมการรักษาเงิน เป็น
กรรมการตรวจการจ้าง เป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ
ฯลฯ เสนอข้อมูลทางด้านการคลัง เพ่ือพิจารณา
ปรับปรุงแก้ ไขปัญหาการปฏิบัติ งาน เป็นต้น 
ฝึกอบรมและให้คำปรึกษาแนะนำ เข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการต่างๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้งเข้าร่วม
ประชุมในการกำหนดนโยบายและแผนงานของ
หน่วยงานที่สังกัดและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน ยังทำหน้าที่กำหนด 

1.4 ร่วมวางแนวทางการศึกษา วิเคราะห์
รวบรวมข้อมูลสถิติด้านการเงิน การคลัง
และงบประมาณ  รวมทั้ งเสนอแนวทาง
พัฒนาการปฏิบัติงานหรือระบบงาน เพ่ือให้
มีการบูรณาการแผนงาน กิจกรรม ขั้นตอน
สำคั ญ ให้ เป็ น ไป ต าม เป้ าห ม ายและ
ผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานตามที่กำหนด 
1.5 ร่วมวางแผนในการจัดทำแผนที่ภาษี 
จัดหำพัสดุ การเบิกจ่ายเงินประจำไตรมาส 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ 
ให้มีพัสดุเพียงพอต่อการใช้งาน และการ
จ่ายเงินเป็นไปตามงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี  
1.6 ร่วมวางแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ 
และเสนอแนวทางพัฒนาการปฏิบัติงาน
หรือระบบงานของหน่วยงานที่สังกัด เพ่ือ
ปรับปรุงกระบวนการทำงานให้มีประสิทธิ 
ภ าพยิ่ งขึ้ น ภ าย ใต้ ข้ อจ ำกั ดท างด้ าน
งบประมาณ บุคลากร และเวลา  
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  นโยบายการปฏิ บั ติ งาน  พิ จารณ าร่ าง

อัตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของ
หน่วยงานที่รับผิดชอบติดต่อประสานงาน 
วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย สั่ งการ 
ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ 
ปรับปรุงแก้ไข ประเมินผล 

1.7 วางแผนการใช้จ่ายเงินสะสม และการ
จ่ายขาดเงินสะสมเพ่ือไม่ให้กระทบกับสถานะ
ทางการเงินการคลังขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวมถึงตรวจสอบการดำเนินการใช้
จ่ายเงินงบกลาง เงินอุดหนุนอุดหนุน เพ่ือให้
เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ  
2. ด้านบริหารงาน   
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติ
ร าช ก ารขอ ง เจ้ าห น้ าที่ ใน ห น่ วย งาน ที่
รับผิดชอบ 
2.2 มอบหมาย กำกับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม 
ให้คำแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ในเรื่องต่ำงๆ ที่
เกี่ยวข้องกับภารกิจของหน่วยงาน เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่
กำหนดไว้  
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดำเนินการ
ต่างๆ ตามภารกิจที่หน่วยงานรับผิดชอบ เพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
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   2.4 จัดระบบการติดตาม ประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน ตลอดจนวิเคราะห์ผลดี ผลกระทบ 
ปัญหา อุปสรรค เพ่ือให้การสนับสนุนหรือทำ
การปรับปรุงแก้ไข  
2.5 ร่วมกำหนดรายจ่ายของหน่วยงานเพ่ือให้
เกิดการประหยัดและคล่องตัวในการปฏิบัติงาน
โดยทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2.6 ควบคุ มดู แล  ตรวจสอบ  ติ ดตาม  ให้
คำแนะนำ วิเคราะห์ ทำความเห็นและตรวจสอบ
งานการคลังหลายด้านเช่น งานการคลัง งาน
การเงินและบัญชี งานการจัดเก็บรายได้ งาน
รวบรวมข้อมูลสถิติและวิเคราะห์งบประมาณ 
งานพัสดุ งานจัดการเงินกู้ งานรับรองสิทธิ งาน
เบิกเงินงบประมาณ งานควบคุมการเบิกจ่าย 
งานการเก็บรักษาทรัพย์สินที่มีค่าและหลักฐาน
แทนตัวเงินเป็นต้น เพ่ือควบคุมการดำเนินงาน
ให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้องและเป็ นไปตาม
กฎระเบียบสูงสุด 
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   2.7 ควบคุมดูแลตรวจสอบและจัดทำรายงาน

การเงินการบัญชีต่างๆ รายงานการปฏิบัติงาน 
รายงานประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
หรือรายงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เป็นไป
ตามแนวทางที่กำหนดไว้อย่างตรงเวลา  
2.8 ควบคุมดูแลการดำเนินการให้มีการชำระ
ภาษีและค่ าธรรมเนี ยมต่ างๆอย่ างทั่ วถึ ง 
เพ่ือให้สามารถเก็บรายได้ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
2.9 ตรวจสอบการเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ การ
จัดซื้อและการจัดจ้างเพ่ือให้การดำเนินการ
เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎระเบียบและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด  
2.10 ควบคุมและตรวจจ่ายเงินตามฎีกา หรือ
ควบคุมการขอเบิกเงิน การนำส่งเงิน และการ
นำส่งเงินไปสำรองจ่าย เพ่ือให้ เป็นไปตาม
กฎระเบียบอย่างถูกต้องและเหมาะสมมี
ประสิทธิภาพสูงสุด  
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   2.11 วิเคราะห์ และเสนอข้อมูลทางด้านการ

คลัง การเงิน การบัญชีและการงบประมาณ
เพ่ือนำไปประกอบการพิจารณาปรับปรุงแก้ไข
ปัญหาการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
2.12 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือ
องค์กรภาครัฐ เอกชน และบุคคลที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือหรือบูรณาการงานให้
เกิดผลสัมฤทธิ์และเป็นประโยชน์ต่อประชาชน  
2.13 ตอบปัญหา ชี้แจงและดำเนินการเป็น
กรรมการตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย เช่น
เป็นกรรมการรักษาเงิน เป็นกรรมการตรวจ
การจ้างเป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ ฯลฯ เป็น
ต้น เพ่ือควบคุมให้ภารกิจดังกล่าวเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด  
3. ด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล  
3.1 จัดระบบงานและอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจ ปริมาณงาน
และงบประมาณเพ่ือให้ปฏิบัติราชการเกิด
ประสิทธิภาพ และความคุ้มค่า   
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   3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่

ใน บั งคั บ บั ญ ช า  เพ่ื อ ให้ ก ารป ฏิ บั ติ ง าน
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงานและ
บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้  
3.3 ให้ คำปรึ กษ าแนะนำ  ปรั บปรุ งและ
พัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในบังคับ
บัญชา ให้มีความสามารถและสมรรถนะที่
เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ 
3.4 จัดรูปแบบและวางแนวทางการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากรในหน่วยงานให้มีความ
เห ม าะส ม แ ล ะมี ค ว าม ยื ด ห ยุ่ น ต่ อ ก า ร
ปฏิบัติงาน โดยกำหนดหรือมอบอำนาจให้
เจ้ าหน้ าที่ที่ มีลักษณะงานสอดคล้องหรือ
เกื้อกูลกัน สามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ทุก
ตำแหน่ง เพ่ือให้การดำเนินงานเกิดความ
คล่องตัวและมีความต่อเนื่อง  
3.5 สอนงาน พัฒนาการปฏิบัติงาน ฝึกอบรม
หรือถ่ายทอดความรู้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือ
พัฒนาเจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานที่กำกับให้มี
ความเชี่ยวชาญและสามารถปฏิบัติงานให้เกิด
ประโยชน์แก่หน่วยงานอยา่งยั่งยืน  
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   4. ด้านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ  

4.1 กำหนดนโยบายและวางแผนการใช้
ทรัพยากรและงบประมาณของหน่วยงาน 
เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบาย พันธกิจ และ
เป็นไปตามเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและ
งบประมาณ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ ความ
คุ้ ม ค่ า  แ ล ะ เป็ น ไป ต าม เป้ าห ม าย แ ล ะ
ผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้  
4.3 ค วบ คุ ม  ติ ด ต าม  ต รว จ ส อบ  ก าร
ดำเนินการเกี่ยวกับงบประมาณ การเงิน การ
คลัง และวัสดุ ครุภัณฑ์ เกิดประสิทธิภาพ 
ความคุ้มค่า และเป็นไปตามเป้าหมาย และ
ผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด   
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   4.4 ร่วมหรือวางแผนและประสานกิจกรรมให้

มีการใช้ทรัพยากรของหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ทั้ งด้ านงบประมาณ  อาคารสถานที่ และ
อุปกรณ์ในการทำงาน เพ่ือให้การทำงานเกิด
ประสิทธิภาพคุ้มค่า และบรรลุเป้าหมายของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สังกัด โดยอาจ
พิจารณานำงบประมาณที่ ได้รับจัดสรรมา
ดำเนินการและใช้จ่ายร่วมกัน  
4.5 ร่วมหรือบริหารและกำหนดแนวทางการ
จัดสรรและการใช้ทรัพยากร หรืองบประมาณ
ตามที่ ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้การจัดสรร
ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด 
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แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
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ส่วนราชการ/ตำแหน่ง อัตรา 

(เดิม) 
มาตรฐานปริมาณงาน/ 

ตำแหน่ง/ปี 
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กองคลัง 

11. นักวิชาการเงิน      
      และบัญชีชำนาญการ 
 

 
1 

 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงินและบัญชี  โดย
ปฏิบัติหน้าที่อย่างหนึ่งอย่างใดหรือหลาย
อย่าง เช่น จัดทำฎีกา ตรวจสอบการตั้งฎีกา
เบิกจ่ายในหมวดต่างๆ ตรวจสอบความถูก
ต้องของบัญชีเงินสด  บัญชีเงินฝากธนาคาร  
บัญชีแยกประเภท จัดทำรายงานเงิน
รายจ่ายตามงบประมาณของประจำเดือน  
จัดทำประมาณการ รายได้รายจ่ายประจำปี  
พ ร้ อ ม ทั้ งจั ด ท ำแ ผ น ก ารป ฏิ บั ติ ง าน  
ดำเนินการเกี่ยวกับงานขอโอนและการขอ
เปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ วิเคราะห์ 
ประเมินผลและติดตามผลการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายและจัดทำรายงานผล
การปฏิบัติงานตามแผน เป็นต้น และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 
 

 
1. ตรวจสอบและสรุปและจัดทำบันทึกรับส่งเงิน   
จำนวน ๒๕๐ ครั้ง 
2. จัดทำแบบรายงานต่างๆ เกี่ยวกับการเงิน   
จำนวน ๗๘๐ ครั้ง 
3. ตรวจสอบฎีกานอกงบประมาณ  
จำนวน ๙๕ ฎีกา 
4. ตรวจสอบฎีกาตามงบประมาณ ๑๓๑ ฎีกา 
5. ตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกาเบิกจ่ายเงิน   
จำนวน ๘๒๔  ฎีกา 
6. โอนเงินเดือนและค่าตอบแทนอื่นๆ จำนวน  
๑๒ ครั้ง 
7. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการต่างๆเกี่ยวกับ 
การเงิน จำนวน  ๖  ครั้ง 
8. จัดทำการเปลี่ยนแปลงรายมือชื่อผู้มีอำนาจถอน
เงินฝากธนาคาร 
9. ตรวจสอบทะเบียนคุมต่างๆ เกี่ยวกับด้าน
การเงินทกุประเภทและตัดจ่ายให้เป็นปัจจุบัน 
จำนวน  ๘๒๔ ครั้ง 
10.ตรวจสอบบันทึกบัญชีที่มีการรับเงิน การเบิก 
จ่ายเงิน จำนวน ๒๕๐ ครั้ง 
11.ติดต่อราชการกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
12.ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมาย 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๑ 
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แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

 
ส่วนราชการ/ตำแหน่ง อัตรา 

(เดิม) 
มาตรฐานปริมาณงาน/ 

ตำแหน่ง/ปี 
ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ 

/ตำแหน่ง/ปี 
อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด รวม หมาย

เหตุ 2567 2568 2569 
กองคลัง 

12. เจ้าพนักงานพัสดุ 
      (ปง./ชง.) 
 

 
1 

 
ปฏิบัติงานทางการพัสดุทั่วไปของส่วน
ราชการ ซึ่ งมีลักษณะงานที่ ปฏิบั ติ
เกี่ยวกับการจัดหา จัดซื้อ การเบิกจ่าย 
การเก็บ รักษา การซ่ อมแซม และ
บำรุงรักษา การทำบัญชีทะเบียนพัสดุ 
การเก็บรักษาใบสำคัญ หลักฐานและ
เอกสารเกี่ยวกับพัสดุ การแทงจำหน่าย
พัสดุที่ชำรุด การทำสัญญา การต่ออายุ
สัญญา และการเปลี่ยนแปลงสัญญาซื้อ 
หรือสัญญาจ้าง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. การจัดทำเอกสารจัดซื้อจัดจ้าง จำนวน 516 
คร้ัง/ปี 
2. การเข้าระบบ e – GP จำนวน 516 ครั้ง/ปี 
3. การเข้าระบบ e – LAAS จำนวน 516 ครั้ง/ปี 
4. การจัดทำเอกสารข้อตกลงการจัดซื้อ/การจัดจ้าง 
จำนวน 475 คร้ัง/ปี 
5. การจัดทำทะเบียนพัสดุที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง 
ทะเบียนครุภัณฑ์ จำนวน 55 คร้ัง/ปี 
6. การจัดทำเอกสารคืนหลักประกันสัญญา จำนวน 
40 คร้ัง/ปี  
7. จัดทำแผนงาน/โครงการในแผนปฏิบัติการ
ประจำปีด้านการพัสดุ จำนวน 1 คร้ัง/ปี  
8. การจัดทำแผนการจัดหาพัสดุ จำนวน 1 คร้ัง/ปี 
9. การจัดทำรายงานการตรวจสอบพัสดุประจำปี  
จำนวน 1 คร้ัง/ปี 
10. การวิเคราะห์และประเมินคุณภาพของพัสดุ  
จำนวน 1 คร้ัง/ปี 
11. ควบคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลางและการเบิกจ่าย
น้ำมัน จำนวน 650 คร้ัง/ปี 
12. การส่งรายงานประจำเดือน จำนวน 12 ครั้ง/ปี 
13. ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมาย 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่าง
เดิม 
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แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

 
ส่วนราชการ/ตำแหน่ง อัตรา 

(เดิม) 
มาตรฐานปริมาณงาน/ 

ตำแหน่ง/ปี 
ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ 

/ตำแหน่ง/ปี 
อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด รวม หมาย

เหตุ 2567 2568 2569 
กองคลัง 

13. เจ้าพนักงานการเงิน 
      และบัญช ี
      (ลูกจ้างประจำ) 
 

 
1 

 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงินและบัญชีตามที่
ได้ รั บ ม อ บ ห ม าย เช่ น  ก า ร ร ว บ ร ว ม
รายละเอียดต่าง ๆ เพ่ือประกอบการจัดทำ
งบประมาณประจำปี ทำฎีกาเบิกเงิน เช่น 
บัญ ชี เงินสดประจำวัน  บัญ ชี เงิน ฝาก
ธนาคาร บัญชีแยกประเภท ตรวจสอบ
ใบสำคัญหมวดรายจ่าย  ตรวจทานงบ
ใบสำคัญที่ไม่มีปัญหา ทำรายงานการเงิน
ประจำทุกเดือน และปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง และท่ีได้รับมอบหมาย 
 

 
1.ตรวจสอบและสรุปและจัดทำบันทึกรับส่ง
เงิน จำนวน  ๒๕๐  ครั้ง 
2.จัดทำแบบรายงานต่างๆ เกี่ยวกับการเงิน  
จำนวน  ๗๘๐  ครั้ง 
3.ตรวจสอบฎีกานอกงบประมาณ จำนวน ๙๕ 
ฎีกา 
4.ตรวจสอบฎีกาตามงบประมาณ  ๑๓๑  
ฎีกา 
5.ตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกาเบิกจ่ายเงิน   
จำนวน  ๘๒๔  ฎีกา 
6.โอนเงินเดือนและค่าตอบแทนอ่ืนๆ  จำนวน  
๑๒ ครั้ง 
7.จัดทำคำสั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการต่างๆ 
เกี่ยวกับการเงิน  จำนวน  ๖  ครั้ง 
8.จัดทำการเปลี่ยนแปลงรายมือชื่อผู้มีอำนาจ
ถอนเงินฝากธนาคาร 
9.ติดต่อราชการกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
10.ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๑ 
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แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
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ส่วนราชการ/ตำแหน่ง อัตรา 

(เดิม) 
มาตรฐานปริมาณงาน/ 

ตำแหน่ง/ปี 
ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ 

/ตำแหน่ง/ปี 
อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด รวม หมาย

เหตุ 2567 2568 2569 
กองช่าง 

14. นักบริหารงานช่าง 
ระดับต้น 
(ผู้อำนวยการกองช่าง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
1 

 
ควบคุมและปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุมการ
ออกแบบและก่อสร้างงานโยธา  การวางโครงการ
สำรวจวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือใช้ในการออกแบบ  วาง
ผังหลัก  ออกแบบสถาปัตยกรรม  ครุภัณฑ์ และ
ออกแบบงานด้านวิศวกรรมต่าง ๆ ตลอดจน
ควบคุมการก่อสร้างและซ่อมแซมบำรุงรักษาและ
ติดตามผลวิจั ย งานทางสถาปั ตยกรรมและ
วิศวกรรม ควบคุมการเขียนแบบรูปรายการ
ก่อสร้าง การประมาณราคา จัดพิมพ์แบบรูป
รายการต่างๆ ดำเนินการประกวดราคา ทำสัญญา
จ้าง ควบคุมการก่อสร้าง และตรวจรับงานงวดเพ่ือ
เบิกจ่ายเงิน พิจารณาข้อขัดแย้งต่างๆ ในด้านงาน
ออกแบบและก่อสร้าง ให้บริการตรวจสอบแบบ 
รูปและรายการ เป็นที่ปรึกษาในงานออกแบบและ
ก่อสร้างขององค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือให้มี
คุณภาพได้มาตรฐานสอดคล้องเหมาะสมกับภาวะ
เศรษฐกิจของประเทศ ตรวจแบบก่อสร้างต่างๆ 
ของเอกชนที่ขอรับอนุญาตปลูกสร้าง ตรวจทาง
แบบก่อสร้างด้านช่างโยธาและอาคาร ควบคุม 

 
1. ด้านแผนงาน  
1.1 ร่วมวางแผนงาน/โครงการ หรือแผนการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์
ของหน่วยงานด้านงานช่าง งานวิศวกรรมหรือ
งานสถาปัตยกรรมที่สังกัด เพ่ือเป็นแบบแผน
ในการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
1.2 กำหนดแนวทางของงาน /โครงการ 
รวมทั้งเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงาน 
ให้สอดคล้องนโยบายและแผนกลยุทธ์ของ
หน่วยงานที่สังกัด  
1.3 ติดตาม เร่งรัด การดำเนินกิจกรรมต่ำงๆ 
ให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการ หรือแผนการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงาน
การดำเนินงาน เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมาย
และผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานตามที่กำหนดไว้  
  
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๑ 

 
 

 



  
แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 องค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน หน้า 82 

 

แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

 
ส่วนราชการ/ตำแหน่ง อัตรา 

(เดิม) 
มาตรฐานปริมาณงาน/ 

ตำแหน่ง/ปี 
ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ 

/ตำแหน่ง/ปี 
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เหตุ 2567 2568 2569 
  ตรวจสอบงานโยธา เช่น  สะพาน ถนน ท่อระบาย

น้ำ ทางเท้า คลองอาคาร  และสิ่งก่อสร้างอ่ืน ๆ 
สวนสาธารณะ  สำรวจข้อมูลการจราจร สำรวจ
และทดลองวัสดุ  ควบคุมตรวจสอบซ่อมแซมไฟฟ้า 
สวนสาธารณ ะ  ควบคุมการใช้บ ำรุ งรักษ า
เครื่องจักร ยานพาหนะ  เครื่องมือ เครื่องใช้ของ
หน่วยงานให้ถูกต้องตามหลักวิชาการงานรวบรวม
ข้อมูลและสถิติ งานสัญญา งานจัดตกแต่งสถานที่ 
ในงานพิธีท้องถิ่น  งานราชพิธี งานรัฐพิธี  เป็น
กรรมการตรวจรับพัสดุ เป็นกรรมการควบคุมการ
ก่อสร้าง เป็นนายตรวจป้องกัน อัคคีภัย เป็น
นายตรวจเวรยามสำนักงาน ตอบปัญหาและชี้แจง
เรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เข้าร่วม
ประชุมในการกำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  
พิจารณาวางอัตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณ
ของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ติดต่อประสานงาน  
วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุม
ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำ ปรับปรุงแก้ไข  
ติดตามประเมินผล และแก้ปัญหาขัดข้องในการ 

2. ด้านการบริหาร  
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติ
ร าช ก ารขอ ง เจ้ าห น้ าที่ ใน ห น่ วย งาน ที่
รับผิดชอบให้เป็นไปอย่างถูกต้องมีประสิทธิ 
ภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด 
2.2 มอบหมาย  กำกั บ ดู แล  ตรวจสอบ 
ติดตาม ให้คำแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ในเรื่อง
ต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของหน่วยงาน 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้  
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดำเนินการ
ต่างๆ ตามภารกิจที่หน่วยงานรับผิดชอบ 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่
กำหนดไว้  
2.4 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือ
องค์กรภาครัฐ เอกชน และบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือเกิดความร่วมมือหรือบูรณาการงานให้
เกิ ด ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ แ ล ะ เป็ น ป ระ โย ช น์ ต่ อ
ประชาชนผู้รับบริการ  
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แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

 
ส่วนราชการ/ตำแหน่ง อัตรา 

(เดิม) 
มาตรฐานปริมาณงาน/ 

ตำแหน่ง/ปี 
ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ 

/ตำแหน่ง/ปี 
อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด รวม หมาย
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  ปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ และปฏิบัติ

หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 
 

2.5 ชี้แจงข้อเท็จจริง พิจารณาให้ความเห็น 
ข้อเสนอแนะในที่ประชุมคณะกรรมการและ
คณะทำงานต่ำงๆ ที่ได้รับแต่งตั้ง หรือเวที
เจ รจ า ต่ างๆ เพ่ื อ ให้ ภ ารกิ จ เป็ น ไป ต าม
วัตถุประสงค์ และรักษาผลประโยชน์ของ
ราชการ  
3. ด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล  
3.1 จัดระบบงานและอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจ เพ่ือให้
ปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความ
คุ้มคา่ 
3.2 ติ ด ต าม แ ล ะป ระ เมิ น ผ ล งาน ข อ ง
เจ้ าห น้ าที่ ใน บั งคั บ บั ญ ช า  เพ่ื อ ให้ ก าร
ปฏิบัติงานสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงานและบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์
ตามท่ีกำหนดไว้  
3.3 ให้ คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงและ
พัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในบังคับ
บัญชา ให้มีความสามารถและสมรรถนะที่
เหมาะสมงานที่ปฏิบัติ  
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แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

 
ส่วนราชการ/ตำแหน่ง อัตรา 

(เดิม) 
มาตรฐานปริมาณงาน/ 

ตำแหน่ง/ปี 
ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ 

/ตำแหน่ง/ปี 
อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด รวม หมาย
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   4. ด้านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ  

4.1วางแผนการใช้ทรัพยากรและงบประมาณ
ของหน่วยงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบาย 
พันธกิจ และเป็นไปตามเป้าหมายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและ
งบประมาณ ให้เกิดประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า 
และเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์
ตามท่ีกำหนดไว้ 
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แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

 
ส่วนราชการ/ตำแหน่ง อัตรา 

(เดิม) 
มาตรฐานปริมาณงาน/ 

ตำแหน่ง/ปี 
ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ 

/ตำแหน่ง/ปี 
อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด รวม หมาย

เหตุ 2567 2568 2569 
กองช่าง 

15. นายช่างโยธา    
      (ปง./ชง.)    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
2 

 
ปฏิบั ติ งานที่ ค่ อนข้ างยากมากหรือมีความ
รับผิดชอบสูงเกี่ยวกับงานช่างโยธา โดยปฏิบัติ
หน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เช่น การ
ออก แ บ บ  ก ารค วบ คุ ม ก ารก่ อ ส ร้ า งแ ล ะ
บำรุงรักษาด้านโยธา การวางโครงการก่อสร้างใน
งานด้านช่างโยธา การให้คำปรึกษาแนะนำหรือ
ตรวจสอบที่ เกี่ยวกับงานช่างโยธา เช่น ทาง 
สะพาน ท่อระบายน้ำ ช่องน้ำ อาคาร อุโมงค์ 
เขื่อน อาคารชลประทาน อาคารการประปา ท่า
เทียบเรือ สนามบิน และสิ่งก่อสร้างอ่ืน ๆ เป็นต้น 
ปฏิบัติงานสำรวจต่าง ๆ เกี่ยวกับงานช่างโยธา 
เช่น สำรวจเพ่ือการก่อสร้าง สำรวจและทดลอง
วัสดุ ทดลองหาคุณสมบัติของดิน สำรวจข้อมูล
การจราจร สำรวจทางอุทกวิทยา สำรวจทาง
อุตุนิยมวิทยา ตรวจทานแบบ คำนวณแบบด้าน
ช่างโยธา  ซ่อมสร้างวัสดุ  ครุภัณฑ์ เครื่องมือ
เครื ่องใช ้  และอุปกรณ ์ในการสำรวจให ้ได ้
มาตรฐาน  ควบค ุมการใช ้ การบำร ุงร ักษา
เครื่องจักร ยานพาหนะ เครื่องมือเครื่องใช้ของ 

 
๑. งานด้านการประมาณราคาค่าก่อสร้าง
ต่างๆ เฉลี่ย 20 ครั้ง/ปี 
๒. งานควบคุมการก่อสร้าง เฉลี่ย 20 ครั้ง/ปี 
๓. สำรวจและรวบรวมข้อมูลด้านผังเมือง งาน
ก่อสร้าง และอ่ืนๆ ฯลฯ เฉลี่ย 10 ครั้ง/ปี 
๔. ดำเนินการตรวจสอบการขออนุญาต
ก่อสร้าง ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคารฯ 
เฉลี่ย 10 ครั้ง/ปี 
5. งานสำรวจถนน การตรวจสอบพื้นที่ ขนาด 
และชนิดของผิวทาง เฉลี่ย 10 ครั้ง/ปี 
๕. งานอ่ืนๆที่ เกี่ยวข้อง หรือตามที่ ได้รับ
มอบหมาย 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่าง
เดิม 
(2) 
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แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

 
ส่วนราชการ/ตำแหน่ง อัตรา 

(เดิม) 
มาตรฐานปริมาณงาน/ 

ตำแหน่ง/ปี 
ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ 

/ตำแหน่ง/ปี 
อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด รวม หมาย
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  ของหน่วยงานให้ถูกต้องตามหลักวิชา เป็น

ต้น ให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงาน
แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา ตอบปัญหา
และชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่
ติดต่อประสานงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ ย วข้ อ งใน ฐานะหั วหน้ าหน่ วย งาน 
นอกจากอาจปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวข้างต้น
บ้างแล้ว ยังทำหน้าที่ติดต่อประสานงาน 
วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ 
ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตาม
ประเมินผล และแก้ปัญหาขัดข้องในการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย 
ในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน ทำหน้าที่
ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน ปฏิบัติงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 
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แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

 
ส่วนราชการ/ตำแหน่ง อัตรา 

(เดิม) 
มาตรฐานปริมาณงาน/ 

ตำแหน่ง/ปี 
ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ 

/ตำแหน่ง/ปี 
อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด รวม หมาย

เหตุ 2567 2568 2569 
กองการศึกษาฯ 

16. นักบริหารงาน 
การศึกษา ระดับต้น 
(ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
1 

 
ปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยากมากเกี่ยวกับงาน
การศึกษาท้องถิ่นโดยปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ใดอย่างหนึ่ งหรือหลายอย่างเช่นงาน
วางแผนการศึกษารวบรวมสถิติข้อมูลทาง
การศึกษางานนิเทศการศึกษางานตรวจ
โรงเรียนงานประเมินผลงานเผยแพร่
การศึกษางานกีฬาประชาชนงานเกี่ยวกับ
วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นรวมถึงการ
ควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติ งานให้
เป็นไปตามกฎหมายให้คำปรึกษาแนะนำ
ในการปฏิบัติ งานแก่ เจ้าหน้าที่ ระดับ
รองลงมาการประสานงานกับสถานศึกษา
และหน่วยงานอ่ืนๆและปฏิบัติหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง 

 
1. ด้านแผนงาน  
1.1 ร่วมวางแผน โครงการ หรือแผนปฏิบัติงาน
ด้านการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย งานส่งเสริมกีฬา 
นันทนาการ งานพัฒนากิจกรรมเด็กและเยาวชน 
ส่ ง เส ริ ม ศ าสน า  ขน บ ธรรม เนี ยมป ระ เพณี  
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือพัฒนา
คุณภาพเด็ก เยาวชน และประชาชนในท้องถิ่น ให้
สอดคล้องกับนโยบายและแผนกลยุทธ์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
1.2 ร่วมบูรณาการแผนงาน โครงการ กิจกรรม 
ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมาย
และผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานตามที่กำหนด  
1.3 ติดตาม เร่งรัด การดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้
เป็น ไปตามแผนงาน  โครงการ หรือแผนการ
ปฏิบัติงานการศึกษา ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดำเนินงาน  เพ่ือให้ เป็นไปตาม
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานตามที่
กำหนด  

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่าง
เดิม 
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แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

 
ส่วนราชการ/ตำแหน่ง อัตรา 

(เดิม) 
มาตรฐานปริมาณงาน/ 

ตำแหน่ง/ปี 
ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ 

/ตำแหน่ง/ปี 
อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด รวม หมาย
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   1.4 ร่วมวางแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ และ

เสนอแนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานหรือระบบงาน
ของหน่ วยงานด้ าน งานการศึ กษาที่ สั งกั ดที่
รับผิดชอบ เพ่ือปรับปรุงกระบวนการทำงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่ งขึ้น  ภายใต้ข้อจำกัดทางด้าน
งบประมาณ บุคลากร และเวลา  
2. ด้านบริหารงาน  
2.1 จัดระบบงาน และปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการ
จัดการศึกษาการส่ งเสริมพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาให้เป็นไปตามความตองการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหลักเกณฑ์
มาตรฐานที่ รั ฐกำหนดทั้ งการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ  การศึกษาตามอัธยาศัย 
การศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ ด้อยโอกาสและผู้ มี
ความสามารถพิเศษ  หน่วยงาน  เพ่ือเป็นแนว
ทางการปฏิบัติราชการของเจ้าหนา้ที่ในหน่วยงานที่
รับผิดชอบ  
2.2 วางแผนและศึกษารวบรวมสถิติข้อมูลทาง
การศึกษาในพ้ืนที่ เพ่ือนำไปกำหนดนโยบายด้าน
การศึกษาของหน่วยงานต่อไป  
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แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

 
ส่วนราชการ/ตำแหน่ง อัตรา 

(เดิม) 
มาตรฐานปริมาณงาน/ 

ตำแหน่ง/ปี 
ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ 

/ตำแหน่ง/ปี 
อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด รวม หมาย
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   2.3 ควบคุมดูแล นิเทศและ ติดตามงานของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ืออำนวยการให้ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมีความเจริญก้าวหน้าและสำมารถดำเนินงาน
ได้ตามเปา้หมายที่กำหนดไว้ 
2.4 ควบคุมการจัดกิจกรรมทางด้ านศาสนา 
วัฒนธรรมประเพณี ความพอเพียงและเรื่องอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวกับภูมิปัญญาของท้องถิ่น เพ่ือสร้างให้เกิดองค์
ความรู้ที่ถูกต้องของประชาชนในพื้นท่ี  
2.5 ริเริ่ม พัฒนาแผนงานและโครงการเชิงรุกใน
การพัฒนาท้องถิ่นและนวัตกรรมที่มีความจำเป็น
เร่งด่วนเพ่ือตอบสนองความต้องการทางศึกษาของ
พ้ืนที ่ 
2.6 ควบคุมดูแลกำรออกแบบและพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการวางแผนในหน่วยงาน
ที่รับผิดชอบให้เป็นมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด   
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แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

 
ส่วนราชการ/ตำแหน่ง อัตรา 

(เดิม) 
มาตรฐานปริมาณงาน/ 

ตำแหน่ง/ปี 
ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ 

/ตำแหน่ง/ปี 
อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด รวม หมาย
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   2.7 ควบคุมดูแล ตรวจสอบ ให้คำแนะนำและ

ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัดตามเป้าหมาย
เป็นไปอย่างถูกต้องและสมบูรณ์ตรงตามเวลาที่
กำหนดไว้  
2.8 ควบคุมการจัดกิจกรรมทางด้านกีฬาให้กับ
ประชาชนได้ออกกำลังกาย เพ่ือส่งเสริมสุขภาพที่ดี
ของประชำชนในพื้นท่ี  
2.9 นิ เทศการศึกษาและตรวจโรงเรียน  เพ่ื อ
ประเมินผลและนำเสนอการปรับปรุงโรงเรียนและ
ระบบต่ำงๆ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สูงสุด 
2.10 มอบหมาย กำกับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ให้
คำแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับภารกิจของหน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุ
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด  
2.11 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดำเนินการต่างๆ 
ตามภารกิจที่หน่วยงานรับผิดชอบ เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด  
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แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

 
ส่วนราชการ/ตำแหน่ง อัตรา 

(เดิม) 
มาตรฐานปริมาณงาน/ 

ตำแหน่ง/ปี 
ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ 

/ตำแหน่ง/ปี 
อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด รวม หมาย
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   2.12 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์กร

ภาครัฐ เอกชน และบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือ หรือบูรณาการงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์และเป็น
ประโยชน์ต่อประชำชนผู้รับบริการ  
2.13 ชี้ แจงข้ อเท็ จจริง พิ จารณาให้ ความเห็ น 
ข้ อเสนอแนะในที่ ประชุ มคณะกรรมการและ
คณะทำงานต่าง ๆ ที่ได้รับแต่งตั้ง หรือเวทีเจรจาต่าง 
ๆ ในฐานะผู้แทนหน่วยงาน เพ่ือรักษาผลประโยชน์
ของราชการ  
3. ด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล  
3.1 ร่วมจัดระบบงานและอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจ เพ่ือให้การปฏิบัติ
ราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุ้มค่า 
3.2 ร่วมติดตามและประเมินผลงำนของเจ้าหน้าที่ใน
บังคับบัญชา เพ่ือให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงานและบรรลุเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด3.3 ให้คำปรึกษาแนะนำ 
ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงำนของเจ้าหน้าที่ใน
บั งคั บบั ญ ชา เพ่ื อ ให้ เกิ ดคว ามสามารถและ
สมรรถนะที่เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ 
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แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

 
ส่วนราชการ/ตำแหน่ง อัตรา 

(เดิม) 
มาตรฐานปริมาณงาน/ 

ตำแหน่ง/ปี 
ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ 

/ตำแหน่ง/ปี 
อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด รวม หมาย
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   4. ด้านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ  

4.1 ร่วมวางแผนการใช้ทรัพยากรและงบประมาณ
ของหน่วยงาน  เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบาย              
พันธกิจ และเป็นไปตามเป้าหมายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
4.2 ร่วมติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและ
งบประมาณ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า 
และเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่
กำหนด 
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แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

 
ส่วนราชการ/ตำแหน่ง อัตรา 

(เดิม) 
มาตรฐานปริมาณงาน/ 

ตำแหน่ง/ปี 
ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ 

/ตำแหน่ง/ปี 
อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด รวม หมาย
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กองการศึกษาฯ 

17. นักวิชาการศึกษา 
      (ปก./ชก.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
1 

 
ปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับการจัดการศึกษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ 
ตามที่ ได้ รับมอบหมาย ดั งนี้  ปฏิ บั ติ งาน
เกี่ ย วกั บ งาน วิ ช าก ารศึ ก ษ า โด ยศึ กษ า 
วิ เค ราะห์  วิ จั ย  ว างแผน  ก ารแน ะแน ว 
การศึกษาและอาชีพ เพ่ือการจัดการศึกษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงการศึกษา
วิเคราะห์ วิจัย หลักสูตร การสร้างและพัฒนา
ห ลั ก สู ต รข อ งวิ ช าก ารต่ า ง  ๆ  ใน ค ว าม
รับผิดชอบของทางราชการ การวิเคราะห์ วิจัย 
และการพัฒนาหนังสือและแบบเรียน การ
วางแผนการศึกษา การจัดพิพิธภัณฑ์ทางการ
ศึกษา จัดทำมาตรฐานสถานศึกษา ตลอดจน
การให้หรือจัดบริการส่งเสริมการศึกษาโดยใช้
เทคโนโลยี ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ทำความเห็น
สรุปรายงาน และเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษา
แ ล ะ ส่ ง เส ริ ม ก า ร วิ จั ย ก า ร ศึ ก ษ า  ก า ร
วางโครงการสำรวจ เก็บรวบรวมข้อมูล การ
วิเคราะห์ข้อมูลและสถิติทางการศึกษา ติดตาม 

 
1. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 1 ครั้ง/ปี 
2. งานจัดซื้อจัดจ้างภายในกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม และศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 40 ครั้ง/ปี 
3. งานเบิกจ่ายเงินภายในกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม และศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 40 ครั้ง/ปี 
4. ร่างและโต้ตอบหนังสือราชการ เฉลี่ย 3 
เรื่อง/วัน 
5. จัดทำแผนงาน/โครงการต่าง ๆ เพ่ือ
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา อย่างน้อย 
3 โครงการ/ต่อปี 
6. วางแผน อัตรากำลั งครูและบุ คลากร
ทางการศึกษา 1 ครั้ง/ปี 
7. การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ค่าตอบแทน 
หรือเครื่องราชอิสริยาภรณ์ต่างๆของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 3 ครั้ง/ปี 
8. ปฏิบัติ งาน อ่ืนที่ เกี่ยวข้องหรือที่ ได้รับ
มอบหมาย 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่าง
เดิม 
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แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

 
ส่วนราชการ/ตำแหน่ง อัตรา 

(เดิม) 
มาตรฐานปริมาณงาน/ 

ตำแหน่ง/ปี 
ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ 

/ตำแหน่ง/ปี 
อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด รวม หมาย
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  ประเมินผลดำเนินการและแก้ไขปัญหา ขัดข้อง

ต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์
วิจัยและเสนอแนะการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
หลักการ ระเบียบปฏิบัติ ตลอดจนแนวทาง
พิ จ ารณ าเรื่ อ งต่ า ง  ๆ  ฝึ ก อบ รม และ ให้
คำป รึกษ าแนะนำในการปฏิ บั ติ งานแก่  
เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา ตอบปัญหาและ
ชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เข้า
ร่วมประชุมคณะกรรมการ ต่าง ๆ ตามที่ได้รับ
แต่งตั้ง เข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบาย
และแผ น งาน ขอ งส่ วน ร าชก ารที่ สั งกั ด 
นอกจากนั้น ยังทำหน้าที่จัดทำแผนและระบบ
สารสนเทศ งานการเจ้าหน้าที่ งานการศึกษา
ปฐมวัยและ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งานบริหาร
โรงเรียน งานบริหารวิชาการ งานการศึกษา
นอกระบบและตามอัธยาศัย งานฝึกและ 
ส่งเสริมอาชีพ ส่งเสริมศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
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แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

 
ส่วนราชการ/ตำแหน่ง อัตรา 

(เดิม) 
มาตรฐานปริมาณงาน/ 

ตำแหน่ง/ปี 
ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ 

/ตำแหน่ง/ปี 
อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด รวม หมาย

เหตุ 2567 2568 2569 
กองการศึกษาฯ 

18. ครู วิทยฐานะ 
      ครูชำนาญการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
1 

 
เป็น เจ้ าหน้ าที่ ชั้ นต้นทำหน้ าที่ ช่ วยศึกษา
วิเคราะห์เกี่ยวกับการแนะแนวการศึกษา และ
การจัดบริการส่ ง เสริมการศึ กษ าโดย ใช้
เทคโนโลยีทางการศึกษา ซึ่งได้แก่ การรวบรวม
ข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการกำลังคนหลักสูตร 
แบบเรียนความรู้ พ้ืนฐาน ศิลปวัฒนธรรม
ตลอดจนความต้องการด้านการใช้เทคโนโลยี
ทางการศึกษาจัดประชุมอบรมและสัมมนา
เกี่ยวกับ การแนะนำแนวการศึกษาและอาชีพ
เผยแพร่การศึกษา เช่น ออกรายการทางวิทยุ 
โทรทัศน์ การเขียนบทความจัดทำวารสารหรือ
เอกสารต่างๆ เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 

 
๑. รับผิดชอบดูแลบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก รวมถึง การดำเนินงานในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ ก  ให้ เป็ น ไป ต ามกฎ ห มาย  ระ เบี ยบ 
ข้อบังคับ นโยบาย แผนงาน และวัตถุประสงค์
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
๒. วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมินและ
จัดทำรายงานเกี่ยวกับการดำเนินงานของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก เช่น จัดทำแผนงานโครงการ 
และงบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนา
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุกด้านอย่างต่อเนื่อง 
๓. จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย การจัดกระบวนการเรียนรู้  การ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี และการ
วัดผลประเมินผล 2 ครั้ง/ป ี
๔. จัดทำภาระงานของบุคลากรในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก รวมถึงประเมินผลการปฏิบัติงาน ตาม
มาตรฐานด้านบุคลากรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
และส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๑ 
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แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี  

 
ส่วนราชการ/ตำแหน่ง อัตรา 

(เดิม) 
มาตรฐานปริมาณงาน/ 

ตำแหน่ง/ปี 
ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ 

/ตำแหน่ง/ปี 
อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด รวม หมาย

เหตุ 2567 2568 2569 
   ๕. ประสานความร่วมมือกับชุมชน ในการ

ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาและพัฒนาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
๖.เป็นผู้แทนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในกิจการ
ทั่วไป และประสานเครือข่ายการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 
๗ .นิ เท ศ  ส่ ง เส ริ ม ส นั บ ส นุ น  ก า ร จั ด
ประสบการณ์ เรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็กและ
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
๘.จัดทำระบบประกันคุณภาพภายในและ
รายงานประเมินตนเอง 2 ครั้ง/ป ี
๙ .ปฏิบั ติ งาน อ่ืนที่ เกี่ ยวข้องหรือที่ ได้ รับ
มอบหมาย 
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แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

 
ส่วนราชการ/ตำแหน่ง อัตรา 

(เดิม) 
มาตรฐานปริมาณงาน/ 

ตำแหน่ง/ปี 
ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ 

/ตำแหน่ง/ปี 
อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด รวม หมาย

เหตุ 2567 2568 2569 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

19. นักวิชาการตรวจสอบ 
      ภายในปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
1 

 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้อง
ใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการ
ทำงาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบการ
ป ฏิ บั ติ ง าน ขอ งห น่ วย งาน ต่ า งๆ ใน ด้ าน
งบประมาณ บัญชี และพัสดุ รวมทั้งตรวจสอบ
หลั กฐาน เอกสารทางการบัญ ชี  การเงิน 
ยอดเงิน การทำสัญญา การจัดซื้อพัสดุ การ
เบิกจ่าย การลงบัญชี การจัดเก็บรักษาพัสดุใน
คลังพัสดุ  ตรวจสอบการใช้  และเก็บรักษา
ยานพาหนะให้ประหยัด และถูกต้องตาม
ระเบียบของทางราชการ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน
ที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
 

 
1. รวบรวมและตรวจสอบความถูกต้องและ
ความน่าเชื่อถือของข้อมูล ตัวเลขหลักฐานการ
ทำสัญญา และเอกสารต่างๆ ทางด้านการเงิน 
การบัญชี เฉลี่ย 10 ครั้ง/ปี 
2. ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
บริห ารงบประมาณ  การเงิน  พั สดุ และ
ทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารด้านอ่ืนๆ ของ
ส่วนราชการ 3 ครั้ง/ปี 
3. ร่วมจัดทำเอกสารสรุปผลการตรวจสอบ
และรายงานการตรวจสอบต่างๆ เพ่ือเสนอผล
การตรวจสอบ ข้อตรวจพบ และข้อเสนอแนะ
ให้ผู้บริหารและหน่วยงานต้นสังกัดรับทราบ
ผลการดำเนินงาน 2 ครั้ง/ป ี
4. ตรวจสอบการใช้และเก็บรักษายาน 
พาหนะในหน่วยงาน 3 ครั้ง/ปี 
5. งานจัดวางมาตรฐานการควบคุมภายใน  1 
ครั้ง/ป ี

 
- 

 
- 

 
- 

 
๑ 
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แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

 
ส่วนราชการ/ตำแหน่ง อัตรา 

(เดิม) 
มาตรฐานปริมาณงาน/ 

ตำแหน่ง/ปี 
ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ 

/ตำแหน่ง/ปี 
อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด รวม หมาย

เหตุ 2567 2568 2569 
   6. ตรวจสอบรายละเอียดงบประมาณรายจ่าย

และการก่อหนี้ผูกพันงบประมาณรายจ่าย 
รวมทั้งเงินยืมและการจ่ายเงินทดรองราชการ 
และเงินนอกงบประมาณทุกประเภท 2 ครั้ง/
ปี 
7. ชี้แจงข้อมูล เหตุผลของระเบียบ ข้อบังคับ 
กฎหมายในการตรวจสอบ และประชา 
สัม พั นธ์ภ ายในองค์ กร เพ่ื อ ให้ ท ราบถึ ง
ความสำคัญ ในการตรวจสอบองค์กรให้
หน่วยงานรับตรวจเข้าใจในการปฏิบัติงานของ
หน่วยตรวจสอบภายใน 3 ครั้ง/ป ี
 

     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 องค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน หน้า 99 

 

แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี  

 

ส่วนราชการ / ตำแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตำแหน่ง/ปี 
ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ/ตำแหน่ง/ปี 

 
อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด 

รวม 
หมาย
เหตุ 2567 2568 2569 

1. สำนักปลัด 
1.1 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ 
นโยบายและแผน 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
1 
 

 

 
เป็นผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ทำ
หน้าที่ช่วยศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ประสานแผน  
ประมวลแผน เพ่ือเสนอแนะเพ่ือประกอบการ
กำหนดนโยบาย จัดทำแผนหรือโครงการ  
ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนและ
โครงการต่างๆ ซึ่งอาจเป็นนโยบาย แผนงาน
และโครงการทางเศรษฐกิจ  สังคม การเมือง 
การบริหาร หรือความมั่นคงของประเทศ ทั้งนี้ 
อาจเป็นนโยบาย แผนงานองค์การบริหารส่วน
ตำบล แผนงานอำเภอ แผนงานจังหวัด และ
โครงการระดับชาติ หรือระดับจังหวัด แล้วแต่
กรณี และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 
1. การวิเคราะห์นโยบายและแผน การศึกษา 
วิเคราะห์ วิจัย ประสานแผน และประมวลผล 
จำนวน 780 ครั้ง/ปี 
2. การจัดทำแผนและโครงการต่างๆ จำนวน  
100 ครั้ง/ปี 
3. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผน/โครงการต่าง ๆ จำนวน 100 ครั้ง/ปี 
4. การประมวลผลแผน พิจารณา เสนอแนะ  
เพ่ือประกอบการกำหนดนโยบาย จำนวน 780 
ครั้ง/ปี 
5. การเข้าบันทึกข้อมูลผ่านระบบสารสนเทศเพ่ือ
การวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำนวน 500 ครั้ง/ปี 
6. ปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 1 ครั้ง/ปี 
6. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๑ 
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แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี  

 

ส่วนราชการ / ตำแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตำแหน่ง/ปี 
ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ/ตำแหน่ง/ปี 

 
อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด 

รวม 
หมาย
เหตุ 2567 2568 2569 

1. สำนักปลัด 
1.2 ผู้ช่วย 
นักประชาสัมพันธ์ 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
1 
 

 

 
เป็ น ผู้ ช่ ว ยนั กป ระชาสั ม พั น ธ์  ท ำห น้ าที่
ประชาสัมพันธ์  ซึ่ งมีลักษณะงานที่ ปฏิบัติ
เกี่ ยวกับการสำรวจ รวบรวม รับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน การเก็บรวบรวมข่าวสาร
และเอกสารความรู้ ในด้ านต่างๆ เพ่ือการ
ดำเนินการประชาสัมพันธ์ การจัดสัมมนา การ
จัดนิทรรศการเพ่ือเผยแพร่ข่าวสารความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือผลงาน
ของหน่วยงานหรือของรัฐบาลหรือนโยบายของ
รัฐบาล และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

 
1. งานเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมสัมพันธ์ 
ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ จำนวน 2 ครั้ง/เดือน 
2. งานจัดทำแผนงานประชาสัมพันธ์ จำนวน 2 
ครั้ง/ปี 
3. งานจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ ข่าว บทความ 
ภาพถ่าย ประกาศ วารสาร จำนวน 2 ครั้ง/เดือน 
4. งานจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ที่เหมาะสมและ
ถูกต้อง จำนวน 1 ครั้ง/เดือน 
5. งานประชาสัมพันธ์สร้างความรับรู้ให้เข้าถึง
กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 2 ครั้ง/เดือน 
6. งานประสานงาน ติดต่อสื่อสารกับ
บุคคลภายนอก จำนวน 4 ครั้ง/เดือน 
7. งานสืบค้น ติดตามข่าวสาร เทคโนโลยี เพื่อนำ
ข้อมูลมาวิเคราะห์ และปรับใช้ด้านการ
ประชาสัมพันธ์ จำนวน 2 ครั้ง/เดือน 
8. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๑ 
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แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี  

 

ส่วนราชการ / ตำแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตำแหน่ง/ปี 
ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ/ตำแหน่ง/ปี 

 
อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด 

รวม 
หมาย
เหตุ 2567 2568 2569 

1. สำนักปลัด 
1.3 ผู้ช่วยนักทรัพยากร
บุคคล 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
1 
 

 

 
เป็นผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล ทำหน้าที่เกี่ยวกับ
งานบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งมีลักษณะงานที่
ปฏิบัติ เกี่ยวกับการวิ เคราะห์  การวางแผน
ทรัพยากรบุคคล กรสรรหา การบรรจุบุคคลเข้า
รับราชการ การแต่งตั้ง การดำเนินการเกี่ยวกับ
ตำแหน่งและอัตราเงินเดือน การฝึกอบรมและ
พัฒนาบุคลากร การจัดทำทะเบียนประวัติการ
รับราชการ การดำเนินการเกี่ยวกับการออกจา
ราชการ เป็ นต้น  และปฏิบั ติ หน้ าที่ อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

 
1. รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือประกอบการ
จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี จำนวน 2 ครั้ง/เดือน 
2. งานการเลื่อนข้ันเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
จำนวน 2 ครั้ง/ปี 
3. งานการสรรหาและเลือกสรรตำแหน่งที่ว่างตาม
แผนอัตรากำลัง จำนวน 3 ครั้ง/ปี 
4. งานสวัสดิการและสิทธิอ่ืน ๆ ของพนักงาน 
5. การบันทึกข้อมูลลงระบบที่เก่ียวข้องกับงาน
บริหารงานบุคคล จำนวน 2 ครั้ง/เดือน 
6. งานจัดทำทะเบียนประวัติของบุคลากรให้เป็น
ปัจจุบัน จำนวน 2 ครั้ง/เดือน 
7. งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
จำนวน 2 ครั้ง/ปี 
8. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๑ 
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แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี  

 

ส่วนราชการ / ตำแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตำแหน่ง/ปี 
ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ/ตำแหน่ง/ปี 

 
อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด 

รวม 
หมาย
เหตุ 2567 2568 2569 

1. สำนักปลัด 
1.4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
1 
 

 

 
เป็นผู้ชว่ยนักพฒันาชุมชนโดยปฏิบัติหน้าที่
อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอยา่งเช่น
สำรวจข้อมูลเบื้องต้นในเขตพฒันาชุมชน 
เพื่อจัดทำแผนงาน ดำเนนิการและ
สนับสนนุให้มีการรวมกลุ่มของประชาชน
ประเภทต่าง ๆ แสวงหาผูน้ำท้องถิ่น เป็น
ผู้นำและเปน็ที่ปรึกษากลุ่มในการพัฒนา
ชุมชน ดูแลส่งเสริมประชนชนให้มีความ
สนใจ ความเข้าใจและความคิดริเริ่มในการ
พัฒนาชุมชนในท้องถิ่นของตนรว่มทำงาน
พัฒนากับประชนชนในท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด 
ให้คำแนะนำและฝึกอบรมประชาชนใน
ท้องถิ่นตามวิธีการและหลักการพัฒนา
ชุมชนเพื่อเพิ่มผลผลิตและเพิ่มรายได้ต่อ
ครอบครัวในด้านการเกษตรและ
อุตสาหกรรมในครัวเรือนอำนวยความ
สะดวกและประสานงานกับหนว่ยงานอ่ืน ๆ
ที่เก่ียวข้องเพื่อช่วยเหลือประชาชนใน
ท้องถิ่นทุรกันดาร  ติดตามผลงานจัดทำ
รายงานต่างๆเป็นตน้และปฏิบัตหิน้าที่อื่น 
ที่เก่ียวข้อง 

 
1. รวบรวมข้อมูลความจำเป็นขัน้พื้นฐาน เฉลี่ยปีละ 1 คร้ัง 
2. ดูแลงานจา่ยเบี้ยยงัชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ  ผูป้่วยเอดส์เฉลี่ย
เดือนละ 1 คร้ัง 
3. ติดต่อประสานงานกับผูท้ี่เก่ียวข้องในการส่งเสริมสวัสดิการ
และพัฒนาชุมชน เฉลี่ยเดือนละ 2 คร้ัง 
4. ดูแลกำกับการปฏิบัตงิานภายในศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้
พิการและผู้สงูอายุ/ศนูย์พัฒนาครอบครัวเฉลี่ยเดือนละ 2 
คร้ัง 
5. งานสงเคราะห์ผู้สูงอายุ  ผู้พกิาร  ผู้ป่วยเอดส์ 
6. งานช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติในท้องถิ่น 
7. สำรวจตรวจสอบ จัดทำรายงาน ดา้นสวัสดิการเบี้ยยงัชีพ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผูป้่วยเอดส์เฉลี่ย 5 เร่ือง/เดือน 
8. ดูแลช่วยเหลืองานด้านเอกสารกองทุนดูแลระยะยาว 
ด้านสาธารณสุขสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง 10 – 15 
คร้ังต่อปี 
9. ส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้เยาวชนและประชาชนทั่วไปปีละ 1 
คร้ัง 
10. ช่วยดูแลประสานงานศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัด
ราชบุรี  ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูงจังหวัดราชบุรี  สำนักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดราชบุรี 
11.ปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 
- 
 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
1 

 

 



  
แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 องค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน หน้า 103 

 

แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

 

ส่วนราชการ / ตำแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตำแหน่ง/ปี 
ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ/ตำแหน่ง/ปี 

 
อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด 

รวม 
หมาย
เหตุ 2567 2568 2569 

1. สำนักปลัด 
1.5 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงาน        
ธุรการ 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
 
 

 
1 
 

 

 
เป็นผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ทำหน้าที่แยก
ประเภทเอกสารข้อมูลให้ตรงกับชนิดของบัตร
ที่ได้วางรูปไว้แล้วหรือให้ตรงกับกระดาษเทศ
หรือเทปแม่เหล็ก หรือจานแม่เหล็กที่จำแนก
ไว้แล้ว บันทึกข้อมูลลงในบัตร หรือเทปหรือ
จานแม่เหล็กเพ่ือใช้กับเครื่องมือคอมพิวเตอร์ 
โดยใช้เครื่องเจาะหรือเครื่องบันทึกและปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
 
 
 

 
1. ดูแลข้อมูลเว็ปไซด์ของตำบลสามเรือน 
ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันและเพ่ิมกิจกรรมที่
เกิดข้ึนใน อบต. 1-2 กิจกรรม/สัปดาห์ 
2. ดูแล Facebook ององค์การบริหารส่วน
ตำบลสามเรือนโดยการส่งผ่านกิจกรรมการ
ทำงานหรือความเคลื่อนไหวของ อบต. 1-2 
รายการต่อวัน 
3. จัดทำฎีกาของสำนักปลัด เฉลี่ยเดือนละ 
36 ฎีกา 
4. งานบันทึกข้อมูลขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลสามเรือน 3-4 รายการ/เดือน 
5. รวบรวมข้อมูลที่จำเป็นในการพัฒนาระบบ
สารสนเทศของ อบต. 
6.ปฏิบั ติ งาน อ่ืนที่ เกี่ ยวข้องหรือที่ ได้ รับ
มอบหมาย 
 

 
- 
 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
1 
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แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

 

ส่วนราชการ / ตำแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตำแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ/ตำแหน่ง/ปี 
 

อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด 
รวม 

หมาย
เหตุ 2567 2568 2569 

1. สำนักปลัด 
1.6 พนักงานขับรถยนต์ 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
 

 
1 
 

 

 
มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่
ที่มีความรู้ทางช่างเครื่องยนต์ที่จะบำรุงรักษา
ซ่อมแซมได้รับผิดชอบงานเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ขับรถยนต์ส่วนกลาง บำรุงดูแล
รักษา และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 
 
 
 
 
 

 
1. ขับรถยนตร์ับ-ส่งเจ้าหน้าที่ในการ
รับส่งหนังสือ 2 ครั้ง ต่อ 1 วัน 
2. ขับรถยนตร์ับ-ส่งพนักงานไปนำส่ง
เงินที่ธนาคาร 1-2 ครั้งต่อวัน 
3. นำส่งพนักงานเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
เฉลี่ย 1 - 2 ครั้งต่อสัปดาห์ 
4. ตรวจสอบสภาพความพร้อมของ
รถยนต์ก่อนใช้งานก่อนออกเดินทาง 1 
ครั้ง ต่อวัน 
5. ดูแลรับผิดชอบรายงานการใช้รถยนต์
ของ อบต. ใน 1 วัน 
6 .งาน อ่ืนๆ  ที่ เกี่ ยวข้อ งและตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
- 
 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
1 
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แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

 

ส่วนราชการ / ตำแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตำแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ/ตำแหน่ง/ปี 
 

อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด 
รวม 

หมาย
เหตุ 2567 2568 2569 

1. สำนักปลัด 
1.7 พนักงานขับรถ  
บรรทุกน้ำ 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
 

 
1 
 

 

 
ปฏิบัติงานขับรถบรรทุกน้ำ บำรุงรักษา ทำ
ความสะอาดและแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ 
น้อย ๆ ในการใช้รถยนต์หรืองาน อ่ืนที่
เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานอ่ืนตามผู้บังคับ 
บัญชามอบหมาย 
 
 
 
 

 
1. ขับรถ แจกจ่ายน้ำตามจุดที่ตั้ง เฉลี่ยอย่าง
น้อยวันละ 2 ครั้ง 
2. ขับรถไปซ่อมไฟฟ้าสาธารณะที่ชำรุด เฉลี่ย
วันละ 2 จุด 
3. ขับรถบรรทุกน้ำดับเพลิง เมื่อเกิดเหตุ ภัย
พิบัติต่างๆ 
4. ตรวจดูความพร้อมของรถยนต์ก่อนออก
เดินทางวันละ 1 ครั้ง 
5. ควบคุมสมุดการบันทึกการขออนุญาตใช้
รถบรรทุกน้ำในส่วนราชการและนำเสนอให้
ผู้บังคับบัญชา 1 ครั้งต่อวัน 
6.บันทึกเบิกจ่ายค่าน้ำมันในการเดินทาง เฉลี่ย 
3  ครั้งต่อสัปดาห์ 
7.งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

 
- 
 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
- 

 
ว่างเดิม 
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แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

 

ส่วนราชการ / ตำแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตำแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ/ตำแหน่ง/ปี 
 

อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด 
รวม 

หมาย
เหตุ 2567 2568 2569 

1. สำนักปลัด 
1.8 คนสวน 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

 

  
 

 
1 
 

 
 
 
 

 

 
มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติ
หน้าที่ที่มีความรู้ทางการจัดสวน ดูแล
ต้นไม้  ตัด เล็มกิ่ งไม้  รับผิดชอบงาน
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 
 
 
 
 

 
1. ดูแลตัดหญ้า สนามหญ้าหน้า อบต.สาม
เรือน ทุกวัน 
2. ตัดแต่งก่ิงไม้ ต้นไม้ บริเวณสวนหย่อมหน้า 
อบต.สามเรือน และสวนสาธารณะข้างวัดโพธิ์ 
ราษฎร์ศรัทธาธรรม ทุกวัน 
3. กวาดใบไม้ เศษขยะบริเวณสนามหญ้าและ
บริเวณสวนหย่อม ทุกวัน 
4. ช่วยในการจัดเวทีหรือกางเต็นท์ในช่วง
ระยะการจัดงานพิธีต่างๆ เฉลี่ย 6 ครั้ง/ปี 
5. งานอ่ืนๆ ที่ เกี่ยวข้องและตามที่ผู้บังคับ 
บัญชามอบหมาย 
 

 
- 
 

 

 
- 
 

 

 
- 
 

 

 
1 
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แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

 

ส่วนราชการ / ตำแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตำแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ/ตำแหน่ง/ปี 
 

อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด 
รวม 

หมาย
เหตุ 2567 2568 2569 

1. สำนักปลัด 
1.9 คนงาน 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 
 

 
4 
 

 
 
 
 

 

 
มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติ
หน้ าที่  รับผิดชอบงานเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและ
ป ฏิ บั ติ ง าน ต าม ที่ ผู้ บั งคั บ บั ญ ช า
มอบหมาย 
 
 
 
 

 
1. งานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย เฉลี่ย 200 ครั้ง/ปี 
2. ตรวจตรา และรับแจ้งเหตุสาธารณภัย
ต่างๆ 48 ครั้ง/ป ี
3. กำจัดวัชพืชในคลองชลประทาน ลำราง 
เฉลี่ย 12 ครั้ง/ปี 
4. จัด เตรียม ดูแล บำรุงรักษาเครื่องมือ
อุปกรณ์  และยานพาหนะ ให้อยู่ ในสภาพ
พร้อมใช้งานเป็นประจำทุกวัน 
5. งานช่วยเหลือและฟ้ืนฟูผู้ที่ได้รับภัยพิบัติ
ต่างๆ เฉลี่ย 24 ครั้ง/ปี 
6. งานรักษาความสงบเรียบร้อย เฉลี่ย 36 
ครั้ง/ป ี
7. งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและตามท่ีผู้บังคับ 
บัญชามอบหมาย 
 

 
- 
 
 

 

 
- 
 

 

 
- 
 

 

 
4 
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แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

 

ส่วนราชการ / ตำแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตำแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ/ตำแหน่ง/ปี 
 

อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด 
รวม 

หมาย
เหตุ 2567 2568 2569 

1.สำนักปลัด 
1.10 คนสวน 
(พนักงานจ้างทั่วไป ) 

 

  
 

 
1 
 

 
 
 
 

 

 
มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติ
หน้าที่  มีความรู้ทางการจัดสวน ดูแล
ต้นไม้  ตัด เล็มกิ่ งไม้  รับผิดชอบงาน
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 
 
 
 
 

 
1. ดูแลตัดหญ้าบริเวณสนามกีฬา
เอนกประสงค์ทุกวัน 
2. ตัดแต่งกิ่งไม้ ต้นไม้ บริเวณสนามกีฬา
เอนกประสงค์ และศาลาเอนกประสงค์หมู่ 1
ทุกวัน 
3. กวาดใบไม้ เศษขยะบริเวณสนามกีฬาทุก
วัน 
4. ช่วยในการจัดเวทีหรือกางเต็นท์ในช่วงการ
จัดงานพิธีต่างๆ เฉลี่ย 6 ครั้ง/ปี 
5. งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและตามท่ี
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

 
- 
 

 

 
- 
 

 

 
- 
 

 

 
1 
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แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

 

ส่วนราชการ / ตำแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตำแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ/ตำแหน่ง/ปี 
 

อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด 
รวม 

หมาย
เหตุ 2567 2568 2569 

2. กองคลัง 
2.1 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงาน 
จัดเก็บรายได้ 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
1 
 

 

 
เป็นผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน
เก่ียวกับการประกาศสำรวจ การพิจารณาแบบแสดง
รายการคำร้องคำขอคำอุทธรณ์หลักฐานแสดง
กรรมสิทธิ์ในทรัพย์สินหรือรายการอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง
เพื่อประเมินภาษี  ตรวจแบบแสดงรายการและ
เอกสารแนบเรื่องตรวจสอบรายละเอียดต่างๆ
คำนวณภาษีค่าปรับเงินเพิ่ม แจ้งการผลการประเมิน
คำชี้ขาดการอุทธรณ์ชี้แจงให้ เหตุผลและเสนอ
ความเห็นเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีอากร เช่น ภาษี
โรงเรือนและที่ ดิน  ภาษีบำรุงท้องที่  ภาษีป้ าย 
ค่ า ธรรม เนี ย ม ใบ อนุ ญ าตควบ คุ ม กิ จก ารค้ า 
ค่ าธรรม เนี ยม ใบอนุญ าตควบคุมการแต่ งผม 
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการทำน้ำแข็งเพื่อการค้า 
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตตั้งตลาดเอกชน และใช้
เครื่องขยายเสียง ค่าธรรมเนียมตรวจรักษาโรค 
ค่าธรรมเนียมเก็บขยะมูลฝอย ค่าธรรมเนียมขนสิ่ง
ปฏิกูล ค่าธรรมเนียมควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
ค่าธรรมเนียมอ่ืนๆ ตามข้อบังคับตำบล ค่าปรับผู้
ละเมิดกฎหมายและข้อบังคับตำบล  

 
1. พิจารณาแบบแสดงรายการ คำร้อง คำขอ คำ
อุทธรณ์หลักฐานแสดงกรรมสิทธิ์ในทรัพย์สิน 
หรือรายการอ่ืนๆที่เก่ียวข้องเพื่อประเมินภาษี  
1-2 ต่อวัน 
2. คำนวณภาษี คา่ปรับเงนิเพิ่ม 3-5 ราย/วัน 
3. จัดเก็บภาษีอากร เช่น ภาษโีรงเรือนและที่ดิน 
ภาษีบำรุงท้องที่ ภาษีปา้ยค่าธรรมเนียม 
ใบอนุญาตควบคุมกิจการค้าค่าธรรมเนียมอื่น 
ตามข้อบังคับตำบล 5-10 ราย/วัน 
4. สอดส่องตรวจตราเร่งรัดภาษีอากร 
ค่าธรรมเนียมต่าง ๆและรายไดอ่ื้นค้างชำระ 5-
10  รายต่อปี 
5. ควบคุมหรือดำเนินงานเก่ียวกับการรวบรวม
ข้อมูลเพื่อจัดทำรายงาน 
6. รับและนำส่งเงินฝากธนาคาร วันละ 1 คร้ัง 
7.งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและตามที่ผู้บังคบับัญชา
มอบหมาย 

 
- 
 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
1 
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แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

 

ส่วนราชการ / ตำแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตำแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ/ตำแหน่ง/ปี 
 

อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด 
รวม 

หมาย
เหตุ 2567 2568 2569 

  
 
 

 

ค่าอากรการฆ่าสัตว์ ค่าจ้างฆ่าสัตว์ ค่าเช่าอาคาร
พาณิชย์ ค่าเช่าโรงมหรสพ ค่าธรรมเนียมโรงฆ่า
สัตว์ ค่าธรรมเนียมโรงพักสัตว์ ค่ารับจ้างฆ่าสัตว์ 
ค่าเช่าอาคารพาณิชย์ ค่าเช่าโรงมหรสพ ค่าเช่า
ตลาดสด ค่าเช่าตลาดสด ค่าเช่าแผงลอย ค่าวาง 
ขายของในที่สาธารณะ ค่าจำหน่ายเวชภัณฑ์คำ
ร้องต่างๆ ค่าธรรมเนียมการโอนสิทธิการเช่า และ
ค่าชดเชยต่างๆ เป็นต้น รับเงินหรือควบคุมการรับ
เงินโดยใกล้ชิด ควบคุมหรือจัดทำทะเบียนต่างๆ 
เก็บรักษาหรือค้นหาเอกสารหลักและเรื่องของผู้
เสียภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและรายได้ อ่ืนๆ 
สอดส่องตรวจตราเร่งรัดภาษีอากรค่าธรรมเนียม
ต่างๆ และรายได้ อ่ืนค้ างชำระ ควบคุมหรือ
ดำเนินงานเกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูล เพื่อจัดทำ
รายงานและปฏิบัติหน้าที่เก่ียวข้อง 
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แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

 

ส่วนราชการ / ตำแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตำแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ/ตำแหน่ง/ปี 
 

อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด 
รวม 

หมาย
เหตุ 2567 2568 2569 

2. กองคลัง 
2.2 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงาน       
พัสดุ 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
 

 
1 
 

 

 
เป็ นผู้ ช่ วยปฏิ บั ติ งานทางพัสดุทั่ ว ไปของ
หน่วยงานที่ค่อนข้างยากเกี่ยวกับกับจัดหา 
จัดซื้อ การเบิกจ่าย การเก็บรักษาการซ่อมแซม 
และบำรุงรักษา การทำบัญชีทะเบียนพัสดุการ
เก็บรักษาใบสำคัญ หลักฐานและเอกสารที่
เกี่ยวกับพัสดุ การแทงจำหน่ายพัสดุที่ชำรุด 
การทำสัญญา และการเปลี่ยนสัญญาซื้อหรือ
สัญญาจ้าง และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
 
 
 

 
1. งานจัดซื้อ-จัดจ้าง 5-10 รายการ/สัปดาห์ 
2. เบิกจ่ายพัสดุ 1-2 รายการ/สัปดาห์ 
3. จัดทำบัญชีทะเบียนพัสดุ 5-10 รายการ/
สัปดาห์ 
4. เก็บรักษา จำหน่ายพัสดุ 1-2 รายการ/ 
สัปดาห์ 
5. จัดทำเอกสารเกี่ยวกับงานพัสดุ 5-10 
รายการ/สัปดาห์ 
6.งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
 

 
- 
 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
1 
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แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

 

ส่วนราชการ / ตำแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตำแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ/ตำแหน่ง/ปี 
 

อัตรากำลังที่ต้องการ 
เพิ่ม / ลด รวม 

หมาย
เหตุ 

2567 2568 2569 
3. กองช่าง 
3.1 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงาน 
ธุรการ 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

 

 
1 
 

 

 
เป็นผู้ช่วยปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานธุรการและ
งานสารบรรณที่ต้องใช้ความรู้ทางเทคนิคหรือ
วิชาการตามที่ได้รับมอบหมายเช่น ร่างโต้ตอบ
บันทึกย่อเรื่องรวบรวมข้อมูลและสถิติที่ต้องใช้
ความรู้ทางเทคนิคหรือวิชาการด้านใดด้านหนึ่ง
ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับงานช่างสาขาต่าง ๆ การ
เก็บรักษาจัดทำทะเบียนยานพาหนะ การโอน
กรรมสิทธิ์ติดตามให้มีการซ่อมบำรุงรักษ า
ซ่อมแซมตามกำหนดเวลาที่ฝ่ายเทคนิคกำหนด
ไว้จำหน่ายยานพาหนะที่ชำรุดเสื่อมสภาพและ
การเบิกจ่ายพัสดุทางช่างการตรวจสอบหรือ 
เปลี่ยนแปลงรายการเก็บรักษาและให้บริการ
เอกสารสำคัญของทางราชการเช่น ทะเบียน
ประวัติข้าราชการการรวบรวมข้อมูลหรือ
จัดเตรียมเอกสารและจดบันทึกรายงานการ
ประชุม เป็นต้น 

 
1.ช่วยงานด้านธุรการงานสารบรรณงานบริหาร
ทั่วไป เช่นการรับ-ส่งลงทะเบียนร่างหนังสือ
โต้ตอบ เก็บและค้นหาหนังสือเฉลี่ยวันละ 3 
ครั้ง 
2.ช่วยงานจัดเตรียมการประชุมจดบันทึก
รายงานการประชุม เฉลี่ย 2  ครั้ง/เดือน 
3.ช่วยงานรวบรวมข้อมูลจัดเก็บข้อมูลสถิติ 
เอกสารหลักฐานหนังสือ เฉลี่ยวันละ 10  เรื่อง 
4. คัดสำเนา พิมพ์ ตรวจ ทานหนังสือ เฉลี่ยวัน
ละ  5 เรื่อง 
5.ช่วยดูแลรักษาและเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ของ
สำนักงานเฉลี่ย 15 วัน/ครั้ง 
6.ช่วยรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงานและ
ข้อมูลเสนอผู้บังคับบัญชาเฉลี่ย 1 ครั้ง/วัน 
7.งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 
 

 
- 
 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
- 

 
ว่างเดิม 
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แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

 

ส่วนราชการ / ตำแหน่ง 
อัตรา 
(ใหม่) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตำแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ/ตำแหน่ง/ปี 
 

อัตรากำลังที่ต้องการ 
เพิ่ม / ลด รวม 

หมาย
เหตุ 

2567 2568 2569 
3. กองช่าง 
3.2 ผู้ชว่ยนายช่างไฟฟ้า 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

 

 
1 
 

 

 
เป็นผู้ช่วยปฏิบัติงานทางช่างไฟฟ้า ซึ่งมีลักษณะ
งานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ ตรวจ ทดสอบ สร้าง ซ่อม 
ประกอบ ดัดแปลง ติดตั้ ง และบำรุงรักษา 
เครื่องจักร เครื่องมือ เครื่องใช้ที่เกี่ยวกับไฟฟ้า 
คำนวณราคาและประมาณราคาในการดาเนิน
งานดังกล่าว จัดเก็บรักษา เบิกจ่าย เครื่องมือ 
เครื่องใช้ และวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 
เป็นต้น หรือตำแหน่งที่ปฏิบัติงานบริหารด้าน
ช่างไฟฟ้าในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกอง 
แผนก และผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน และปฏิบัติ
หน้าที่อืน่ที่เกี่ยวข้อง 

 
1.ปฏิบัติงานด้านไฟฟ้าการตรวจสอบแก้ไข 
ซ่อมแซมปรับปรุงบำรุงรักษา เฉลี่ย 150 ครั้ง/
ปี 
2. รับผิดชอบงานไฟฟ้าท้ังหมดในเขตพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน 
3.ควบคุมดูแลตรวจสอบความเรียบร้อยของ
ระบบไฟฟ้าทุกวัน 
4. จัดทำข้อมูลไฟฟ้าภายในหมู่บ้านทั้งหมด 
5. เบิกจ่าย จัดเก็บ รักษาเครื่องมือเครื่องใช้ 
และวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 
6. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ 
มอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 

 
- 
 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
1 
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แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

 

ส่วนราชการ / ตำแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตำแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ/ตำแหน่ง/ปี 
 

อัตรากำลังที่ต้องการ 
เพิ่ม / ลด รวม 

หมาย
เหตุ 

2567 2568 2569 
3. กองช่าง 
3.3 ผู้ชว่ยนายช่าง 
เขียนแบบ 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

 

 
1 
 

 

 
เป็นผู้ช่วยปฏิบัติงานทางช่างเขียนแบบ  ซึ่งมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการเขียนแบบและ
คัดลอกแบบแปลนของทางอาคาร เขื่ อน 
สะพานและสิ่งก่อสร้างอ่ืนๆ เขียนแผนที่ต่าง ๆ 
เช่น แผนที่แสดงเส้นทาง แนวทาง หรือภูมิ
ประเทศ เป็ นต้น  และปฏิ บั ติหน้ าที่ อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

 
1. ปฏิบัติงานด้านเขียนแบบแปลนต่าง ๆ  
เช่น ถนน อาคาร รางระบายน้ำ โรงเรือน 
เฉลี่ย 20 ครั้ง/ปี  
2. เขียนแผนที่องค์การบริหารส่วนตำบล 
สามเรือน 1-2 ครั้ง/ปี 
3. เบิกจ่าย จัดเก็บรักษาเครื่องมือเครื่องใช้และ
วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
4. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ 
มอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 
 

 
- 
 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
1 
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แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

 

ส่วนราชการ / ตำแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตำแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ/ตำแหน่ง/ปี 
 

อัตรากำลังที่ต้องการ 
เพิ่ม / ลด รวม 

หมาย
เหตุ 

2567 2568 2569 
3. กองช่าง 
3.4 ผู้ชว่ยนายช่างโยธา 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

 

 
1 
 

 

 
เป็นผู้ช่วยปฏิบัติงานทางช่างโยธา ได้แก่ งาน
ช่างสำรวจ งานช่างรังวัด งานช่างเขียนแบบ 
และงานช่างก่อสร้าง ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการออกแบบด้านช่างโยธา การคำนวณ
แบบด้านช่างโยธา การควบคุม การก่อสร้าง
ด้านช่างโยธา การวางโครงการก่อสร้างในงาน
ด้านช่างโยธา และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 
1. งานสำรวจและออกแบบอาคาร เฉลี่ย 20 
ครั้ง/ปี 
2. งานเขียนแบบแปลนโครงสร้างก่อสร้าง 
บำรุงรักษา และซ่อมแซม เฉลี่ย 10 ครั้ง/ปี 
3. งานตรวจสอบการก่อสร้าง แก้ไข และ
กำหนดรายละเอียดของงานให้ตรงกับแบบรูป
และรายการ เฉลี่ย 10 ครั้ง/ปี 
4. งานออกแบบการก่อสร้าง และประมาณการ
งานโยธา เฉลี่ย 20 ครั้ง/ปี 
5. งานขออนุญาตก่อสร้างอาคาร ตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร เฉลี่ย 10 ครั้ง/
ปี 
6. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ 
มอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 
 

 
- 
 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
1 
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แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

 

ส่วนราชการ / ตำแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตำแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ/ตำแหน่ง/ปี 
 

อัตรากำลังที่ต้องการ 
เพิ่ม / ลด รวม 

หมาย
เหตุ 

2567 2568 2569 
4. กองการศึกษา ศาสนา       
    และวัฒนธรรม 
4.1 ผู้ดูแลเด็ก 
      (พนักงานจ้างทั่วไป) 
 

 
 

 
 

1 
 

 

 
 
 

ปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือครูผู้ดูแลเด็ก เด็กอนุบาล
และปฐมวัยเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กก่อน
วัยประถมศึกษาให้มีความรู้ความคิดความ
ประพฤติความพร้อมและจัดแนวประสบการณ์
ให้เด็กมีความพร้อมที่สอดคล้องกับพัฒนาการ
ของเด็ก และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 
 

 
 
1. ปฏิบัติหน้าที่การอบรมเลี้ยงดูเด็กก่อนวัย
เรียน (อายุระหว่าง 3-5 ปี ) 
2. ปฏิบัติหน้าที่ให้ความรู้ ความประพฤติ และ
ความพร้อมทางร่างกายจิตใจ อารมณ์และ
สติปัญญาเพ่ือเตรียมพร้อมที่จะเข้ารับ
การศึกษาในระดับประถมศึกษา 
3. ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการอบรมดูแลเลี้ยงดู
เด็กก่อนวัยปฐมศึกษา ให้มีความรู้ ความคิด 
ความประพฤติ ความพร้อมในการศึกษา 
4. ปฏิบัติงานการจัดทำแผนและระบบ
สารสนเทศ งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
ปีละ 1-2 ครั้ง 
5. ปฏิบัติงานในการติดตามผลงาน  
ประเมินผล จัดทำรายงาน ปีละ 1-2 ครั้ง 
6. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
จากผู้บังคับบัญชา 
 

 
 
- 
 

 

 
 
- 

 

 
 
- 

 

 
 

1 

 
 

 



    

จ ำนวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง (2)

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

1 ปลัด อบต. (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) ต้น 1 1 531,360 48,000 1 1 1 - - - 17,520 18,000 18,000 596,880 614,880 632,880 (44,280)
2 รองปลัด อบต. (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) ต้น 1 1 514,680 42,000 1 1 1 - - - 16,680 17,520 18,000 573,360 590,880 608,880 (42,890)

ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล (01)
3 หัวหน้ำส ำนักปลัด อบต. (นักบริหำรงำนท่ัวไป) ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่ำงเดิม
4 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำงเดิม
5 นิติกร ปก. 1 1 241,440 0 1 1 1 - - - 7,800 8,760 8,760 249,240 258,000 266,760 (20,120)
6 นักทรัพยำกรบุคคล ชก. 1 1 266,040 0 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,520 276,960 288,120 299,640 (22,170)
7 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง. 1 1 140,400 0 1 1 1 - - - 6,240 6,120 6,000 146,640 152,760 158,760 (11,700)
8 นักพัฒนำชุมชน ปก. 1 1 226,080 0 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,800 233,760 241,440 249,240 (18,840)
9 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่ำงเดิม

พนักงำนจ้ำง
10 ผู้ช่วยนักประชำสัมพันธ์ - 1 1 186,360 0 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,160 193,920 201,720 209,880 (15,530)
11 ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล - 1 1 186,360 0 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,160 193,920 201,720 209,880 (15,530)
12 ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน - 1 1 180,000 0 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000)
13 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)
14 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน - 1 1 142,920 0 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 148,680 154,680 160,920 (11,910)
15 พนักงำนขับรถยนต์ - 1 1 167,880 0 1 1 1 - - - 6,720 7,080 7,320 174,600 181,680 189,000 (13,990)
16 พนักงำนขับรถบรรทุกน  ำ - 1 - 112,800 0 1 1 1 - - - 0 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ว่ำงเดิม
17 คนสวน - 1 1 146,760 0 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 152,640 158,760 165,120 (12,230)
18 คนงำน - 4 4 432,000 0 4 4 4 - - - 0 0 0 432,000 432,000 432,000 (9,000)
19 คนสวน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)
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ท่ี ช่ือสำยงำน
ระดับ

ต ำแหน่ง
จ ำนวน
ทั งหมด

จ ำนวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน
อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ
3 ปีข้ำงหน้ำ

อัตรำก ำลังคน
เพ่ิม / ลด

ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมขึ น (3) ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)
หมำยเหตุ

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น



จ ำนวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง (2)

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

กองคลัง (04)
20 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง (นักบริหำรงำนคลัง) ต้น 1 1 531,360 42,000 1 1 1 - - - 17,520 18,000 18,000 590,880 608,880 626,880 (44,280)
21 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ชก. 1 1 323,760 0 1 1 1 - - - 12,600 12,960 13,320 336,360 349,320 362,640 (26,980)
22 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่ำงเดิม

ลูกจ้ำงประจ ำ
23 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี - 1 1 288,960 0 1 1 1 - - - 9,240 9,840 12,120 298,200 308,040 320,160 (24,080)

พนักงำนจ้ำง
24 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ - 1 1 178,440 0 1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,800 185,640 193,080 200,880 (14,870)
25 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ - 1 1 166,080 0 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,200 172,800 179,760 186,960 (13,840)

กองช่ำง (05)
26 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง (นักบริหำรงำนช่ำง) ต้น 1 1 490,800 42,000 1 1 1 - - - 15,720 16,440 16,920 548,520 564,960 581,880 (40,900)
27 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่ำงเดิม
28 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่ำงเดิม

พนักงำนจ้ำง
29 ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ - 1 1 176,160 0 1 1 1 - - - 7,080 7,440 7,680 183,240 190,680 198,360 (14,680)
30 ผู้ช่วยนำยช่ำงเขียนแบบ - 1 1 170,640 0 1 1 1 - - - 6,840 7,200 7,440 177,480 184,680 192,120 (14,220)
31 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 1 - 138,000 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่ำงเดิม
32 ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ - 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)

กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม (08)
33 ผอ.กองกำรศึกษำฯ (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ) ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่ำงเดิม
34 ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก - 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - ก ำหนดเพ่ิม

(รอจัดสรร)

35 นักวิชำกำรศึกษำ ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำงเดิม
36 ครู คศ.2 1 1 312,720 0 1 1 1 - - - - - - - - - จ่ำยจำกเงินอุดหนุน

37 ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - - - - - - - จ่ำยจำกเงินอุดหนุน

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ

3 ปีข้ำงหน้ำ

อัตรำก ำลังคน
เพ่ิม / ลด

ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมขึ น (3) ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)
หมำยเหตุ
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ท่ี ช่ือสำยงำน
ระดับ

ต ำแหน่ง
จ ำนวน
ทั งหมด

จ ำนวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน



จ ำนวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง (2)

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

หน่วยตรวจสอบภำยใน (12)
38 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก. 1 1 222,240 0 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,680 229,920 237,600 245,280 (18,520)
(5) รวม 41 30 9,655,680 258,000 41 41 41 0 0 0 299,280 317,280 324,960 9,792,240 10,109,520 10,434,480

(6) ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนไม่เกิน 15% 1,468,836 1,516,428 1,565,172
(7) รวมเป็นค่ำใช้จ่ำยบุคคลท้ังส้ิน 11,261,076 11,625,948 11,999,652

(8) 32.02 32.10 32.17

หมำยเหตุ

2. งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เป็นเงิน 34,140,000 บำท

3. ประมำณกำรรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ประมำณกำรเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 จำกรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เป็นเงิน 35,164,200 บำท

4. ประมำณกำรรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ประมำณกำรเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 จำกรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 เป็นเงิน 36,219,126 บำท

5. ประมำณกำรรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ประมำณกำรเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 จำกรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 เป็นเงิน 37,305,699 บำท

6. ค่ำใช้จ่ำยด้ำนเงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบล ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และเงินค่ำจ้ำงของลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 เป็นเงิน 11,261,076 บำท

7. สัดส่วนของค่ำใช้จ่ำยในข้อ 6 ต่อรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 (3) คิดเป็นร้อยละ 32.02

8. องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมเรือน มีจ ำนวน 7 หมู่บ้ำน พ้ืนท่ี 17 ตำรำงกิโลเมตร มีประชำกร 4,760 คน มีครัวเรือน 1,495 ครัวเรือน

9. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำท่ีได้รับเงินเดือน ค่ำจ้ำงจำกงบประมำณอุดหนุน ไม่น ำมำคิดเป็นภำระค่ำใช้จ่ำย

ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)

1. รำยได้ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ไม่รวมเงินอุดหนุน เป็นเงิน 21,000,000 บำท

คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ

3 ปีข้ำงหน้ำ

อัตรำก ำลังคน
เพ่ิม / ลด

ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมขึ น (3)
ท่ี ช่ือสำยงำน

ระดับ
ต ำแหน่ง

จ ำนวน
ทั งหมด
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หมำยเหตุ
จ ำนวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน
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ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  

 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

ลงั 6)( 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

1. งานบริหารงานทัว่ไป 
2. งานการเจ้าหน้าท่ี 
3. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
4. งานนิติการ 
5. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6. งานสวัสดิการสังคม 
7. งานบริหารงานสาธารณสุข 
8. งานกิจการสภา 

1. งานการเงินและบัญชี 
2. งานพัฒนารายได ้
3. งานพัสดุและทรัพยส์ิน 
 

1. งานควบคุมการก่อสร้าง 
2. งานควบคุมอาคาร 
3. งานสาธารณูปโภค 
 

1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
    และวัฒนธรรม 
3. งานกิจการโรงเรียน 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
1. งานตรวจสอบภายใน 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
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         กรอบโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน (ประเภทสามัญ) 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด อบต. 
หัวหน้าสำนักปลดั อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (ว่าง)   (1) 
 

1. งานบริหารงานท่ัวไป 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน)                           (1)  
- ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ (ภารกิจ)                  (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ)                         (1)   
- พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ)                               (1)   
2. งานการเจ้าหน้าท่ี 
- นักทรัพยากรบุคคล (ชำนาญการ)                          (1) 
- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (ภารกิจ)                        (1)   
3. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) (ว่าง)          (๑) 
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ภารกิจ)            (1) 
4. งานนิติการ 
- นิติกร (ปฏิบัติการ)                                           (๑) 
5. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- เจ้าพนักงานป้องกันฯ (ปง./ชง.) (ว่าง)                     (1) 
- พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ (ภารกิจ) (ว่าง)                  (1) 
- คนงาน (ทั่วไป)                                                (4) 
6. งานสวัสดิการสังคม 
- นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ)                                (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ภารกิจ)                  (1) 
7. งานบริหารงานสาธารณสุข 
- คนสวน (ภารกิจ)                                              (1) 
- คนสวน (ทั่วไป)                                                (1) 
8. งานกิจการสภา  

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น)        (๑) 

รองปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น)        (๑) 

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  (1) 
 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  (1) 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (ว่าง)   (1) 
 

1. งานการเงินและบัญชี 
- นักวิชาการเงินและบัญชี (ชำนาญการ)                    (1) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจำ)           (1) 
2. งานพัฒนารายได้ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ภารกิจ)                 (๑) 
3. งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)   (ว่าง)                        (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ภารกิจ)                           (๑) 
 
   

 

1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (ว่าง)                        (1) 
3. งานกิจการโรงเรียน 
- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (รอจัดสรร)             (1) 
- ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ                             (๑) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)                      (๑) 
 
   

 

1. งานควบคุมการก่อสร้าง 
- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (ว่าง)                              (2) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภารกิจ)                               (1) 
2. งานควบคุมอาคาร 
- ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (ภารกิจ)                         (๑) 
3. งานสาธารณูปโภค 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ภารกิจ)                              (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (ว่าง)                 (1) 
   

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
1. งานตรวจสอบภายใน 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปฏิบัติการ)      (1) 
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โครงสร้างส่วนราชการสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
องค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - - 2 1 - - 1 - - - 7 5 16 

 

หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (ว่าง)     (๑) 

1. งานบริหารงานทั่วไป 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.)           (1) 
- ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ (ภารกิจ)     (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ)    (1)  
- พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ)          (1)   
 

3. งานวิเคราะหน์โยบายและแผน 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  (ปก./ชก.) (ว่าง)                (๑)  
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย 
  และแผน (ภารกิจ)             (1) 

 

6. งานสวัสดิการสังคม 
- นักพัฒนาชุมชน (ปก.)               (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน     (1) 
  (ภารกิจ)                          
      

8. งานกิจการสภา 
 

 

5. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
   สาธารณภัย (ปง./ชง.) (ว่าง)           (1) 
- พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ (ภารกจิ)    (1)  
   (ว่าง)            
- คนงาน (ท่ัวไป)                           (4) 

4. งานนิติการ 
- นิติกร (ปก.)                     (๑)  

 

7. งานบริหารงานสาธารณสุข 
- คนสวน (ภารกิจ)                   (1) 
- คนสวน (ทั่วไป)                     (1) 
 

 

2. งานการเจ้าหน้าที่ 
- นักทรัพยากรบุคคล (ชก.)              (1) 
- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (ภารกิจ)   (1) 
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โครงสร้างส่วนราชการกองคลัง 
องค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
 
 
 
 
 

 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน ๑ - - - 1 - - - - - 1 2 - 5 

 

 

 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  (๑) 

1. งานการเงินและบัญช ี
- นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.)        (1) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี        (1) 
  (ลูกจ้างประจำ) 
 

2. งานพัฒนารายได้ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้      (1) 
  (ภารกิจ) 
 

 

3. งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)  (ว่าง)      (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ภารกิจ)        (1) 
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โครงสร้างส่วนราชการกองช่าง 
องค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
          
 
 
 
 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน ๑ - - - - - - - - - - 3 - 4 

 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  (๑) 

1. งานควบคุมการก่อสร้าง  
- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (ว่าง)          (2) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภารกิจ)           (1) 
 
 
 

2. งานควบคุมอาคาร 
- ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (ภารกจิ)        (1) 
   
 

 

3. งานสาธารณูปโภค 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ภารกิจ)                (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกจิ) (ว่าง)   (1) 
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โครงสร้างส่วนราชการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
องค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - - - - - - - - - - - 1 1 

 

อันดับ     
ครู 

รวม 
ครูผู้ช่วย คศ.1 คศ.2 คศ.3 

 จำนวน - - 1 - 1 

 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) (ว่าง)      (๑) 

1. งานบริหารการศึกษา 
 

3. งานกิจการโรงเรียน 
- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (รอจัดสรร)   (1)        
- ครู วิทยาฐานะครูชำนาญการ                    (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)                                  (1) 
 

2. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 - นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (ว่าง)       (1) 
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โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
องค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
         

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - - 1 - - - - - - - - - 1 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1. งานตรวจสอบภายใน 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก.)       (1) 
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ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ
การ 

ศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่  เงินประจำตำแหน่ง 

หมายเหต ุ
เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ 

 

เงินเดือน เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอ่ืนๆ 

 สำนักปลัด อบต.            
 พนักงานส่วนตำบล            

1 นายสมรัก  บุตรด ี รป.ม. 50-3-00-1101-001 ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น 50-3-00-1101-001 ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น 531,360 48,000 - 579,360 

2 นางสมนึก บุญญาหาร รป.ม. 50-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น 50-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น 514,680 42,000 - 556,680 

3 - - 50-3-01-2101-001 หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 50-3-01-2101-001 หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 393,600 42,000 - (ว่างเดิม) 
435,600 

4 น.ส.รณิภา  พงศ์พุทธชาต ิ รป.ม. 50-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 50-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล 
 

ชก. 266,040 - - 266,040 

5 - - 50-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 

ปก./ชก. 50-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 

ปก./ชก. 355,320 - - (ว่างเดิม) 
355,320 

6 นายสันติ  มีศร ี
 

นบ. 50-3-01-3105-001 นิติกร ปก. 50-3-01-3105-001 นิติกร ชก. 241,440 - - 241,440 

7 นายเอกวุฒิ  ชยับุลวัชร รป.ม. 50-3-01-3801-001 
 

นักพัฒนาชุมชน ปก. 50-3-01-3801-001 
 

นักพัฒนาชุมชน ปก. 226,080 - - 226,080 

8 ว่าที่ ร.ต.หญิง ปรารถนา 
               ทองคงอ่วม 

วท.บ. 50-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 50-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 140,400 - - 140,400 

9 - - 50-3-01-4805-001 
 

เจ้าพนักงานปอ้งกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย 

ปง./ชง. 50-3-01-4805-001 
 

เจ้าพนักงานปอ้งกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย 

ปง./ชง. 297,900 - - (ว่างเดิม) 
297,900 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            
10 น.ส.ณภาพร  โหมงโก้ว บช.บ. - ผู้ช่วยนักวิเคราะห ์

นโยบายและแผน 
- - ผู้ช่วยนักวิเคราะห ์

นโยบายและแผน 
- 180,000 - - 180,000 

11 น.ส.ศิวะพร  จงประสิทธิ ์ บธ.บ. - ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ ์
 

- - ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ ์
 

- 186,360 - - 186,360 

 

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขท่ีตำแหน่งในส่วนราชการ 
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ที่ 

ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ
การ 

ศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่  เงินประจำตำแหน่ง 

หมายเหต ุ
เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ 

 

เงินเดือน เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอ่ืนๆ 

 สำนักปลัด อบต.            
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

(ต่อ) 
           

12 นายชนะชล  สามไชย 
 

รป.บ. - ผู้ช่วยนักทรัพยากร
บุคคล 

- - ผู้ช่วยนักทรัพยากร
บุคคล 

- 186,360 - - 186,360 

13 น.ส.อารยา สุขสำราญ ศศ.บ. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
ธุรการ 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- 138,000 - - 138,000 

14 นายวษิณุ  มีศร ี ศศ.บ. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
พัฒนาชุมชน 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน 

- 142,920 - - 142,920 

15 นายสุวิน  บจุนะ ป.6 - พนักงานขับรถยนต์ 
 

- - พนักงานขับรถยนต์ - 167,880 - - 167,880 

16 นายสุวัฒน์  โสวัจน ์ ม.3 - คนสวน 
 

- - คนสวน - 146,760 - - 146,760 

17 - - - พนักงานขับรถ 
บรรทุกน้ำ 

- - พนักงานขับรถ 
บรรทุกน้ำ 

- 112,800 - - (ว่างเดิม) 
112,800 

 พนักงานจ้างทั่วไป            
18 นายยศพัทธ์ โชติมา ม.3 - คนงาน 

 
- - คนงาน 

 
- 108,000 - - 108,000 

19 นายชัยวัฒน์ พกิุลแกว้ ป.6 - คนงาน 
 

- - คนงาน 
 

- 108,000 - - 108,000 

20 นายบรรจง ปานทัน ป.6 - คนงาน 
 

- - คนงาน 
 

- 108,000 - - 108,000 

21 
 

นางนรินทร์ทิพย์ พุ่มงาม ม.6 - คนงาน 
 

- - คนงาน 
 

- 108,000 - - 108,000 

22 
 

นายพงศกร  พุ่มงาม ม.6 - คนสวน 
 

- - คนสวน 
 

- 108,000 - - 108,000 
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ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ
การ 

ศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่  เงินประจำตำแหน่ง 

หมายเหต ุ
เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ 

 

เงินเดือน เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอ่ืนๆ 

 กองคลัง            
 พนักงานส่วนตำบล            

23 น.ส.ยุวดี ทองแท ้ บธ.ม. 50-3-04-2102-001 ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 50-3-04-2102-001 ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 531,360 42,000 - 573,360 

24 น.ส.กัญชพร เปลี่ยนบุญช ู บธ.บ. 50-3-04-3201-001 นักวิชาการเงิน 
และบัญช ี

ชก. 50-3-04-3201-001 นักวิชาการเงิน 
และบัญช ี

ชก. 323,760 - - 323,760 

25 - - 50-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสด ุ ปง./ชง. 
 

50-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสด ุ ปง./ชง. 
 

297,900 - - (ว่างเดิม) 
297,900 

 ลูกจ้างประจำ            
26 นางชณัณท์ฏา รุ่งเรือง             ปวท. - เจ้าพนักงานการเงิน

และบัญช ี
- - เจ้าพนักงานการเงิน

และบัญช ี
- 288,960 - - 288,960 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            
27 นางปภานัช  ขาวละมยั ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ

 
- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - 178,440 - - 178,440 

28 น.ส.ภูวรินทร์ พุ่มฉายา ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้

- 166,080 - - 166,080 

 กองช่าง            
 พนักงานส่วนตำบล            

29 นายภูไท  ช่อเหมือน วท.ม. 50-3-05-2103-001 ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 50-3-05-2103-001 ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 490,800 42,000 - 532,800 

30 - - 50-3-05-4701-001 นายช่างโยธา 
 

ปง./ชง. 50-3-05-4701-001 นายช่างโยธา 
 

ปง./ชง. 297,900 - - (ว่างเดิม) 
297,900 

31 
 

- - 50-3-05-4701-002 นายช่างโยธา 
 

ปง./ชง. 50-3-05-4701-002 นายช่างโยธา 
 

ปง./ชง. 297,900 - - (ว่างเดิม) 
297,900 
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ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ
การ 

ศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่  เงินประจำตำแหน่ง 

หมายเหต ุ
เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ 

 

เงินเดือน เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอ่ืนๆ 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            
32 นายสุเทพ  ขันติธงชัย ปวช. - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 

 
- - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 

 
- 176,160 - - 176,160 

33 นายรัฐพล  ขำทอง ปวส. - ผู้ช่วยนายช่าง 
เขียนแบบ 

- - ผู้ช่วยนายช่าง 
เขียนแบบ 

- 170,640 - - 170,640 

34 น.ส.รัชติกรณ์ ดวงปาน 
 

วท.บ. - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 138,000 - - 138,000 

35 - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- 138,000 - - (ว่างเดิม) 
138,000 

 กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

           

 พนักงานส่วนตำบล            
36 - - 50-3-08-2107-001 ผู้อำนวยการ 

กองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศกึษา) 

ต้น 50-3-08-2107-001 ผู้อำนวยการ 
กองการศึกษาฯ 

(นักบริหารงานการศกึษา) 

ต้น 393,600 42,000 - (ว่างเดิม) 
435,600 

37 - - - ผู้อำนวยการ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

- - ผู้อำนวยการ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

- - - - กำหนดเพิ่ม 
(รอจัดสรร) 

38 - - 50-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา 
 

ปก./ชก. 50-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 355,320 - - (ว่างเดิม) 
355,320 

 พนักงานครู อบต.            
39 น.ส.อารีย์  มณีออ่น 

 
ศษ.ม. 50-3-08-6600-219 ครู คศ.2 50-3-08-6600-219 ครู คศ.2 312,720 42,000 - 354,720 

 พนักงานจ้างทั่วไป            
40 นางชาริกา  ศรีประเสริฐ ศษ.บ. - ผู้ดูแลเด็ก 

 
- - ผู้ดูแลเด็ก 

 
- 108,000 - - 108,000 
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ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ
การ 

ศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่  เงินประจำตำแหน่ง 

หมายเหต ุ
เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ 

 

เงินเดือน เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอ่ืนๆ 

 หน่วยตรวจสอบภายใน            
 พนักงานส่วนตำบล            

41 น.ส.นพรัตน์ เนียมปุก 
 

บธ.บ. 50-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบ 
ภายใน 

ปก. 50-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบ 
ภายใน 

ปก. 222,240 - - 222,240 
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พนักงานส่วนตำบล ถือเป็นบุคลากรที่สำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในการปฏิบัติ
ราชการประจำให้ตอบสนองตามนโยบายและระเบียบของทางราชการ รวมทั้งการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ให้แก่ประชาชนในชุมชนท้องถิ่นนั้นๆ ประกอบกับพนักงานส่วนตำบลจะมีการหมุนเวียนผลัดเปลี่ยนและ
โอนย้ายการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนสายงาน หรือตำแหน่งตามห้วงเวลาและกรอบ
คุณสมบัติ ดังนั้น เพื่อเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติ
หน้าที่ราชการในตำแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน จึงกำหนดแผนการ
พัฒนาบุคลากรในห้วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ขึ้น เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2545 และที่แก้ ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน ส่วนที่ 3 การพัฒนา
บุคลากร  
 วัตถุประสงค์ของการพัฒนา 
 1. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน มีเครื่องมือพัฒนา และหลักสูตรในการพัฒนา
บุคลากรในสังกัดเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 2. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน สามารถจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาได้ตรง
ตามความต้องการของผู้รับการพัฒนา 
 3. เพ่ือให้บุคลากรมีกิจกรรมร่วมกันและมีความรู้พ้ืนฐานที่เหมาะสมกับบริบทในการปฏิบัติงาน
ในท้องถิ่นได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำสายงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
 4. เพ่ือให้บุคลากรมีค่านิยมในการปฏิบัติงานที่ดีร่วมกัน จิตสาธารณะ มีคุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน สามัคคีแบ่งปันต่อเพ่ือนร่วมงาน มีความรู้ และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง และนำทักษะ
ที่มีไปใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ  
 เป้าหมายในการพัฒนา 
  1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
            บุคลากรได้รับการพัฒนาการเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะ คุณธรรมและ 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของจำนวน
บุคลากรทั้งหมด 
  2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

      บุคลากรมีความรู้ ความชำนาญในการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 90 จากจำนวนพนักงานที่ได้รับการ
พัฒนา 
  3. เป้าหมายเชิงประโยชน์ 

      องค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
และผลักดันให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือนบรรลุตามเป้าหมาย 

 
 
 
 
 

๑2. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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  4. เป้าหมายระยะยาว 
      4.1 มีแผนการส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับเข้ารับการฝึกอบรม  และเข้าศึกษาดูงานกับ
หน่วยงานอื่นอย่างต่อเนื่อง                                                                                                                                                                        
      4.2 มีการแผนการส่งเสริมบุคลากรทุกระดับเข้ารับการศึกษาต่อเพ่ือเพ่ิมพูน ความรู้ และ
ทักษะในการปฏิบัติงาน 
   5. เป้าประสงค์ระยะสั้น 
      5.1 เผยแพร่กฎระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการต่างๆ ตลอดจนการแนะนำการสอนงาน
การให้คำปรึกษา ให้แก่บุคลากรทุกระดับได้ทราบ เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ 
      5.2 ประชุมบุคลากรทุกระดับในการเสริมสร้างความเข้าใจหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ
ราชการ     
 หลักสูตรการพัฒนา 
 1. หลักสูตรเกี่ยวกับงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ  
 2. หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ  
 3. หลักสูตรด้านระเบียบ กฎหมาย   
 4. หลักสูตรด้านคุณธรรมจริยธรรม   
 5. หลักสูตรสำหรับนักบริหาร     
 6. หลักสูตรด้านงานพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง  
 7. หลักสูตรด้านคอมพิวเตอร์    
 8. หลักสูตรด้านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์   
 9. หลักสูตรด้านงานบุคคล 
 10. หลักสูตรจากสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 11. หลักสูตรอ่ืนๆ ที่หน่วยงานของรัฐจัดขึ้น 
 วิธีการพัฒนา 

 1. การปฐมนิเทศ 
 2. เข้ารับการอบรม การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือสัมมนากับหน่วยงานอ่ืน   
 3. จัดฝึกอบรมเป็นโครงการ โดยหน่วยงานจัดอบรมเอง   
 4. การศึกษาหรือดูงาน 
 5. การสอนงานจากผู้บังคับบัญชา   
 6. ฝึกปฏิบัติงาน  
 7. ใช้เอกสารคู่มือกระบวนการปฏิบัติงาน/ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานในหน้าที่  
 8. การสอนงาน การให้คำปรึกษา หรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม  

 ระยะเวลาในการพัฒนา 
     ห้วงระยะเวลาดำเนินการตลอดทั้งปีงบประมาณ 
 งบประมาณในการดำเนินการ 
  ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน  
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 การติดตามและประเมินผล 
 1. การรายงานการฝึกอบรมของผู้ที่กลับจากฝึกอบรมรายบุคคล  
 2. การรายงานผลการเข้ารับการฝึกอบรมให้ผู้บังคับบัญชาทราบทุก 3 เดือน และสรุปผล

รายงานผลประจำปีเมื่อสิ้นปีงบประมาณ  
 3. การสัมภาษณ์ แบบสอบถามรายบุคคล 
 4. การสังเกตหรือการสนทนากลุ่มจากคณะกรรมการหรือหัวหน้าส่วนราชการ 

ผู้บังคับบัญชา ในการนำความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง  
 5. การติดตามประเมินผล ตามแบบรายงานของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา  

 องค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน กำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ทุกประเภทตำแหน่ง ทุกสายงาน และทุกระดับ ให้มีโอกาสได้รับ
การพัฒนาเพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล โดยจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรตามที่กฎหมายกำหนดมีระยะเวลา 3 ปี 
สอดคล้องกับระยะเวลาของแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569   

 การพัฒนาบุคลากรนอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และ
ทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ด้านคุณธรรมจริยธรรมแล้ว 
องค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือนตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล และจังหวัดราชบุรี 
ประกอบด้วย การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานครู ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง เพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 
2560 และแผนรัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 – 2570 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบล              
สามเรือน จึงกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการทำงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลเพ่ือประโยชน์
ของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 

 1. เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  มีการบริหารจัดการที่
เปิดเผย โปร่งใส ในการทำงาน บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้  มีการแบ่งปัน
ข้อมูลซึ่งกันและกัน ระหว่างหน่วยงานรัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป เพ่ือเป็นการตรวจสอบการทำงาน
ระหว่างกันและเปิดกว้างในการมีส่วนร่วม  

 2. องค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือนยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง เป็นการทำงานที่ต้อง
เข้าใจประชาชนเป็นหลัก ทำงานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งคำถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้น
แก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นสำคัญ โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามา
ติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือ การอำนวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกส่วนราชการ เพ่ือให้บริการ
ต่างๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว มุ่งเน้นให้ประชาชนใช้ระบบดิจิทัลหรืออิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้ประชาชนก้าว
ทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ โดยเปิดให้ประชาชนใช้บริการ WIFI ฟรี รวมถึงเปิดโอกาสให้
ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่หน่วยงาน แล้วให้ข้อมูลผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

 3. เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  มีการทำงานอย่าง
เตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้
กับโลกแห่งความเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลับ เพ่ือสร้างความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ              
ได้อย่างทันเวลา บุคลากรสามารถปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ รวมทั้งทำให้บุคลากรมีความ
ผูกพันต่อการปฏิบัติราชการและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 
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 4. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล องค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน 
จะยึดถือปฏิบัติการดำเนินการตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 
เรื่อง  เครื่องมือสำรวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตัวเอง (Digital Government 
Skill Self-Assessment) โดยได้รวบรวมเป็นนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กรในการ
พัฒนาทักษะของพนักงานในสังกัด  
   ทั้งนี้ ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน ตามแนวทาง
ข้างต้นนั้น กำหนดให้ทุกตำแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ซ่ึงวิธีการพัฒนา อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุม
เชิงปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงานพ้ืนฐานของ
พนักงานที่จำเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น   

- การบริหารโครงการ  
- การให้บริการ 
- การวิจัย 
- ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
- การเขียนหนังสือราชการ 
- การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 

  ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือนเล็งเห็น
ว่ามีความสำคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากบุคลากรที่มาดำรงตำแหน่งในสังกัดนั้น มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกัน   
ต่างสถานที่ ต่างภาค ต่างภาษาถิ่น ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความสำคัญและ
จำเป็นอย่างยิ่ง ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนตำบลทุกคนที่พึงมี 
เป็นการหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์การ
บริหารส่วนตำบลสามเรือน ประกอบด้วย 

 - การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 - การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 
 - ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 - การบริการเป็นเลิศ 
 - การทำงานเป็นทีม 
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องค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน ได้กำหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ในองค์กร เพ่ือป้องกันไม่ให้บุคลากรในสังกัดกระทำผิดจริยธรรม ซึ่งมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
  1. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน ที่สร้าง
ความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ 
  3. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความเชื่อมั่นแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  4. ทำให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน             
ในทุกระดับ โดยฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อองค์กร 
ผู้บังคับบัญชา ประชาชน และสังคม ตามลำดับ 
  5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน เพ่ือให้
พนักงานและลูกจ้าง มีหน้าที่ดำเนินไปตามกฎหมาย รักษาประโยชน์ส่วนรวม และไม่หวังประโยชน์ส่วนตน 
อำนวยความสะดวกให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรมตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามค่านิยมหลัก
ของจริยธรรม ดังนี้ 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การใหข้้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย 

และตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประกาศ ณ วันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 กำหนดว่าพนักงานส่วนท้องถิ่น                    
พึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรมดังต่อไปนี้ 

ก. จริยธรรมหลัก 
    (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เป็นสำคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

     (2) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและ
ตามทำนองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกท่ีดี 

 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและลกูจ้าง 
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     (3) กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้าน 
หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 

     (4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
     (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     (6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึก

หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ
ของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

     (7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภารลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติ
ศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ข. จริยธรรมทั่วไป 
     (1) ยึดมั่นธรรมมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
     (2) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้

เกิดความเสียหาย 
     (3) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 
     (4) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม 

รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
     (5) จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อม 
     (6) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่าง

ถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 
     (7) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
     (8) ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์

ส่วนรวม 
     (9) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยงประมวล

จริยธรรมนี้ 

นอกจากประกาศคุณธรรมจริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน ยังกำหนด
ค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและพนักงานสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือนทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎบังคับข้ออ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมเป็นไปในแนวทางเดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์              
ที่กำหนดไว้ โดยองค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน ได้กำหนดแนวนโยบายการกำกับดูแลเพ่ือที่ให้บุคลากรใน
สังกัดปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ดังนี้ 
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 นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีและแนวทางในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน 
 1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีแนวทางดังนี้ 
 1.1 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข หรือสนับสนุนให้นำการปกครองระบอบอื่นท่ีไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศไทย 
 1.2 จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี และ 
พระรัชทายาทไม่ว่าทางกาย หรือทางวาจา 

 2. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  มีแนวทางดังนี้ 
 2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระทำการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่าการกระทำดังกล่าวของพนักงานส่วนตำบลอาจขัดประมวล
จริยธรรม พนักงานส่วนตำบลต้องหยุดการกระทำดังกล่าว 
 2.2 ไม่ละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีทีมีข้อขัดแย้งระหว่าง
ประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสำคัญทางศัลธรรม ศาสนาหรือประเพณี 
 2.3 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้น ต้องปกครองผู้อยู่
ใต้บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรม โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว 
 2.4 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องสนับสนุน
ส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น 
 2.5 ไม่กระทำการใดอันอาจนำความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการหรือ
ราชการโดยรวม 

 3. การมีจติสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ มีแนวทางดังนี้ 
 3.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ไม่มุ่งหวังและแสวงหาผลประโยชน์
อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน 
 3.2 ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
 3.3 รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผล และ
ถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น 
 3.4 ควบคุม กำกับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไม่ให้กระทำการหรือ              
มีพฤติกรรมในทางมิชอบ 
 3.5 ไม่นำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 
 3.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มกำลัง
ความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ทำให้งานในหน้าที่เสียหาย 
 3.7 ละเว้นจากการกระทำทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อตำแหน่งหน้าที่ของตนเอง
หรือพนักงานส่วนตำบลคนอ่ืน 
 3.8 ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถเยี่ยงที่ปฏิบัติ  
ในวิชาชีพ 
 3.9 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้องและแจ้งให้
หัวหน้าส่วนราชการทราบ 
 3.10 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบกฎหมายหรือประชาชน
ต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย 
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 3.11 ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณีท่ีสั่ง
ราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าวให้ผู้ ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษรตามคำสั่งเพ่ือให้ผู้สั่ง
พิจารณาสั่งการต่อไป 

 4. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์  
ทับซ้อน มีแนวทางดังนี ้
  4.1 ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวที่เคยมีต่อบุคคลอ่ืน ไม่ว่าจะเป็นญาติพ่ีน้อง พรรคพวก
เพ่ือนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น 

 4.2 ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอำนวยความสะดวกของ
ทางราชการไปเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 
 4.3 ไม่กระทำการ หรือดำรงตำแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่  
 4.4 ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่ อ่ืนต้องยึดถือ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 
 4.5 ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียก รับ หรือยอมรับซึ่งของตอบแทน
ของตนหรือของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังดำรงตำแหน่งหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่แล้วก็ตาม 
 5.6 ไม่ใช้ตำแหน่งหรือกระทำการที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด เพราะมีอคต ิ
 4.7 ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การดำเนินการ หรือการทำนิติกรรมหรือสัญญาซึ่งตนเอง
หรือบุคคลอื่นได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 

 5. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย มีแนวทางดังนี ้
 5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้ 
 5.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานส่วนตำบลต้องมีหน้าที่
รายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
 5.3 ต้องรายงานการดำรงตำแหน่งที่ได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้รับค่าตอบแทนในนิติ
บุคคลซึ่งมิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ราชการส่วนท้องถิ่น ต่อหัวหน้าส่วนราชการในกรณีที่
การดำรงตำแหน่งนั้นๆอาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่ 
 5.4 ในกรณีที่พนักงานส่วนตำบลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระทำซึ่งมีลักษณะตาม
ข้อ 5.2 หรือข้อนี้พนักงานส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องคัดค้านการกระทำดังกล่าว 
 5.5 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะในการดำเนินงานปฏิบัติหน้าที่โดย
ยึดมั่นในความถูกต้องเที่ยงธรรมถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 
 5.6 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน รวมทั้ง             
ละเว้นการแสวงหาตำแหน่ง บำเหน็จความชอบและประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ 
 5.7 ตัดสินใจและกระทำการใดๆโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ ประชาชน
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 5.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชายึดมั่นความถูกต้อง เที่ยงธรรม 
ยึดถือผลประโยชน์ของชาติ 
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 ๖. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ มีแนวทางดังนี้ 
 ๖.๑ ปฏิบัติให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเว้น การใช้อำนาจเกินกว่าที่มีอยู่ตาม
กฎหมาย 
 ๖.๒ ปฏิบัติหน้าที่ หรือดำเนินการอ่ืน โดยคำนึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพ
ของบุคคล ไม่กระทำการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืนก่อภาระหรือหน้าที่ให้บุคคลโดยไม่มีอำนาจตาม
กฎหมาย 
 ๖.๓ ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติ และ
ไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่องถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ 
สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา อบรม 
หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะดำเนินการตามมาตรการที่รัฐกำหนด เพื่อขจัด
อุปสรรค หรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้ เช่นเดียวกับบุคคลอื่น หรือเป็นการเลือกปฏิบัติที่
มีเหตุผล เป็นธรรม และเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป 
 ๖.๔ ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการ
วิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลางทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตาม
หลักวิชา 
 ๖.๕ ไม่เอ้ือประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพ่ีน้อง พรรคพวกเพ่ือนฝูงหรือผู้มีบุญคุณและ
ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด 
 ๖.๖ ไม่ลอกหรือนำผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งที่มา 
 ๖.๗ ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้เกียรติผู้รับบริการ 
 ๖.๘ สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค 
ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี 
 ๖.๙ ให้บริการด้วยภาษาถ้อยคำสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย หลีกเลี่ยงการใช้ศัพท์เทคนิค 
หรือถ้อยคำภาษากฎหมายที่ผู้รับบริการไม่เข้าใจ 
 ๖.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไม่ให้เสื่อมเสียหรือ
กระทบสิทธิของบุคคลอื่น 
 ๖.๑๑ เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผู้มีส่วนได้เสียในสถานที่
ให้บริการและนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหา ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและการให้บริการประชาชน 

 ๗. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง   

มีแนวทางดังนี ้
 ๗.๑ ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการดำเนินงานไปเพ่ือการอ่ืน อันไม่ใช่การปฏิบัติหน้าที่
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น 
 ๗.๒ ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีท่ีกระทำการอันกระทบต่อสิทธิและ
เสรีภาพบุคคลอ่ืน ไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามคำขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลร้องขอตามกฎหมายเว้นแต่การ
อันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได้กำหนดยกเว้นไว้ ทั้งนี้ จะต้องดำเนินการภายในระยะเวลา            
ที่กำหนด 
 ๗.๓ เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ รวมถึงให้ข้อมูล
ข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 
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 ๗.๔ ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็นประโยชน์ถูกต้อง ด้วยความระมัดระวัง 
ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของทางราชการ 
 ๗.๕ ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 

 ๘. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ มีแนวทางดังนี ้
 ๘.๑ ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดีที่สุดจนเต็มกำลัง
ความสามารถ 
 ๘.๒ ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่ทางราชการจัดให้ ด้วยความประหยัด
คุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย 
 ๘.๓ ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ ตามคุณภาพและ
มาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด 
 ๘.๔ อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มกำลัง
ความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ทำให้งานในหน้าที่เสียหาย 
 ๘.๕ ละเว้นจากการกระทำทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อตำแหน่งหน้าที่ของตนหรือ
ของพนักงานส่วนตำบลอ่ืน ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลอ่ืนโดยมิชอบ 
 ๘.๖ ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ ที่ปฏิบัติใน
วิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณ ี
 ๘.๗ เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้งให้
หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน 
 ๘.๘ ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือ
ประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบ
โดยใช้ข้อมูลที่เป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้รับคำร้องขอในการตรวจสอบ 
 ๘.๙ ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณีที่สั่ง
ราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าว ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณ์อักษรตามคำสั่งเพ่ือให้ผู้สั่งพิจารณา
สั่งการต่อไป 
 ๘.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งมั่นและปฏิบัติหน้าที่เสร็จสมบูรณ์
ภายในเวลาที่กำหนดงานในความรับผิดชอบให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายภายในเวลาได้ผลลัพธ์ตาม
เป้าหมาย คุ้มค่าด้วยวิธีการที่ถูกต้องที่กำหนด โดยวิธีการ กระบวนการ ถูกต้องชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อประเทศชาติ ประชาชน 
 ๘.๑๑ ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถ และหน่วยงาน โดย
ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต็มที่ด้วยความถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวัง เพ่ือรักษาผลประโยชน์
ส่วนรวมอย่างเต็มความสามารถ 
 ๘.๑๒ พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความรู้ ความสามารถ ทักษะในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 ๘.๑๓ พัฒนาระบบการทำงานให้ได้ผลงานที่ดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
เป็นแบบอย่างได ้
 ๘.๑๔ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมทั้งสถานที่ให้เป็นระบบระเบียบ เอ้ืออำนวย
ต่อการทำงานให้สำเร็จตามเป้าหมาย 
 ๘.๑๕ ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า  เหมาะสม                  
ด้วยความระมัดระวัง มิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง 
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 ๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร มีแนวทางดังนี้ 
 ๙.๑ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 ๙.๒ เป็นแบบย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย             
ทุกประการไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมายในกรณีมีข้อ
สงสัย หรือมีข้อทักท้วงว่าการกระทำไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบ
ด้วยกฎหมายพนักงานส่วนตำบลต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา และ             
จะดำเนินการต่อได้ต่อเมื่อได้ข้อยุติจากหน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่แล้ว 
 ๙.๓ เป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
 ๙.๔ ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่               
รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนตำบลที่ดี อยู่ในระเบียบวินัย 
กฎหมาย และเป็นผู้มีคุณธรรมที่ดี 
 ๙.๕ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ ด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้
ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 
 ๙.๖ มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่ง
เสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 
 ๙.๗ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
 ๙.๘ รักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดย
พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไป
ตามกฎหมายกำหนดเท่านั้น 
 9.9 รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับให้ความช่วยเหลือ
เกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 
        - เคารพต่อความเชื่อ และค่านิยมของบุคคลหรือเพ่ือนร่วมงาน 
        - ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง และบริหารจัดการความขัดแย้งอย่างมีเหตุผล 
        - ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี่ยงงาน อันอาจทำให้เกิดการแตกความสามัคคีในหน่วยงาน 
        - ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องด้วยการรักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 
 ๙.๑0 ไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน            
ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน 
หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่างๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดย
ธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 
 ๙.๑๒ ประพฤติตนให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษย์สัมพันธ์
อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน และไม่นำผลงานของผู้อ่ืนมาแอบอ้างเป็น
ผลงานของตน 

 ๑๐. การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชน 
ให้น่าอยู่คู่คุณธรรม และดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน มีแนวทางดังนี้ 
 ๑๐.๑ ปลูกฝังจิตใจให้ประชาชนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สร้างคุณธรรม
จริยธรรม รู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มีความร่วมมือในการทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวมช่วยลดปัญหาที่เกิดขึ้นใน
สังคม ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือเป็นหลักการในการดำเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่สังคม 
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 ๑๐.๒ สร้างจิตสาธารณะเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
         - สร้างวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในระบบประชาธิปไตย รู้ถึงขอบเขต
ของสิทธิ เสรีภาพ หน้าที่ความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม 
         - ให้ความสำคัญต่อสิ่งแวดล้อม ตระหนักเสมอว่าตนเองคือส่วนหนึ่งของสังคม             
ต้องมีความรับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดล้อมซึ่งเป็นเรื่องของส่วนรวมทั้งต่อประเทศชาติและโลกใบนี้ 
         - ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นกับสังคม ให้ถือว่าเป็นปัญหาของตนเอง 
เช่น กันหลีกเลี่ยงไม่ได้ ต้องช่วยกันแก้ไข 
   - ยึดหลักธรรมในการดำเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือคำสั่งสอนในทุกศาสนาที่            
นับถือ สอนให้คนทำความด ี
 ๑๐.๓ การดำรงชีวิตตาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดำเนินชีวิตบนทางสายกลาง              
โดยยึดหลักความพอประมาณ ความมีภูมิคุ้มกันที่ดี ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 
    - ยึดหลักความพอประมาณ โดยดำรงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเองและสังคม 
พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีขึ้นเป็นลำดับ 
    - ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ มีเหตุผล 
ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ก่อนตัดสินใจดำเนินการใดๆ ต้องคำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นต่อส่วนรวมและ           
ต่อตนเอง 
    - ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดี ด้วยการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดยมีเป้าหมาย              
มีการวางแผน และดำเนินการไปสู่เป้าหมายด้วยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บนพ้ืนฐานความรู้
และคุณธรรมเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 
     - ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 ๑๐.๔ ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วย
กฎหมาย 

 11. แสดงหรือมีเจตนารมณ์ร่วมกันในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 11.1 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน จะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริต
คอร์รัปชั่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
 11.2 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบ
เห็นการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน โดยต้องแจ้งให้
ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อ
สงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่กำหนดให้ทำหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตาม
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของบุคลากรแต่ละประเภทตามที่กำหนดไว้ 
 11.3 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน จะตระหนักถึงความสำคัญในการ
เผยแพร่ ให้ความรู้ และทำความเข้าใจกับบุคคลอ่ืนที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบล
สามเรือน หรืออาจเกิดผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติมิให้เกิดการทุจริต
คอร์รัปชั่น  
  11.4 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน จะมุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษา
วัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าการทุจริตคอร์รัปชั่น และการให้หรือรับสินบน เป็นการกระทำที่ยอมรับไม่ได้ ไม่ว่า
จะเป็นการกระทำกับบุคคลใดก็ตาม หรือการทำธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน 
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